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ANALISI DATI NUMERICI E DI COSTO AI FINI DEL PERCOR SO SELETTIVO PER ATTUARE LA PROGRESSIONE ECONOMICA ORIZZONTALE

DECORRENZA DEI BENEFICI 01/01/15

analisi al 18.05.2015 dell'allocazione economica de l personale del comparto ior

numero fascia categoria di cui: di cui: 70
39 A 1 a tetto 0 <2a. Fascia 38 26,60 26
83 B 2 a tetto 0 <2a. Fascia 81 56,70 56
84 BS 6 a tetto 5 <2a. Fascia 73 51,10 51
99 C 2 a tetto 1 <2a. Fascia 96 67,20 67

550 D 8 a tetto 23 <2a. Fascia 519 363,30 363
63 DS 5 a tetto 0 <2a. Fascia 58 40,60 40

918 24 29 865 605,50 603

valori medi a testa piena e  ipotesi di costi su ba se percentuale

valore medio costo medio annuo totale costi minor costi per pt  cessazioni
fascia fascia a base 70% previste

valore medio A 29,54 384,05 9.985,20 499,26 0,00
valore medio B 36,36 472,71 26.471,54 709,06 0,00
valore medio BS 47,99 623,82 31.814,72 686,20 0,00
valore medio C 72,06 936,73 62.760,78 3.278,55 2.424,87
valore medio D 65,37 849,77 308.465,30 8.837,57 2.624,04
valore medio DS 79,21 1.029,69 41.187,47 514,84 0,00

totali 480.684,99 14.525,48 5.048,91

ipotesi di costo 461.110,60
su valore medi

valori contestualizzati a testa piena e  ipotesi di  costi su base percentuale al 70%

valore contestualizzato
fascia

categoria A 12.530,44
categoria B 30.178,33
categoria BS 30.102,93
categoria C 55.407,04
categoria D 302.457,48
categoria DS 40.014,26

totale 470.690
minor costi per pt 14.525,48
minor costi per cessazioni 5.048,91

451.116,09

70% con  
troncamento

ipotesi di costo su valori 
contestualizzati


