SCHEDE ALLEGATE
DAL N. 33 AL N. 48

S.A.LLT.E.R.



ALLEGATO N. 33

AL BANDO PER L’AVVISO DI SELEZIONE INTERNA DI PROCEDURA COMPARATIVA PER
IL CONFERIMENTO DEGLI INCARICHI DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA

CRITERI PER L’ATTRIBUZIONE

DENOMINAZIONE

DELLA POSIZIONE:

Responsabile bed management

STRUTTURA DI
AFFERENZA:

SAITER

RUOLO/PROFILO
PROFESSIONALE:

RUOLO: SANITARIO

PROFILO PROFESSIONALE:

COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO-INFERMIERE
COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO ESPERTO -
INFERMIERE

SCOPO DELLA
POSIZIONE:

Promuovere e implementare processi di riorganizzazione per
intensita di cura e percorsi.

RESPONSABILITA’:

Ha funzioni di controllo, valutazione e formulazione di proposte
in merito alla gestione complessiva dei posti letto in
collaborazione con DS. Assicura, a livello organizzativo, il
ricovero dei pazienti da PS e da ricovero programmato, ha
contatti con i responsabili e referenti dei reparti e con le
assistenti sociali, formula proposte di miglioramento dei
percorsi.

DURATA TRIENNALE

DELL'INCARICO:

FASCIA

ECONOMICA DI

INQUADRAMENTO | € 5.164,00 CAT.D

{peso della posizione)

REQUISITI -personale assunto a tempo indeterminato presso ['lstituto Ortopedico
SPECIFICI DI Rizzoli (superato il periodo di prova) inquadrato nella categoria D {(compreso
AMMISSIONE: il livello economico Ds)

-personale in assegnazione temporanea o in comando presso [lstituto
Ortopedico Rizzoli, inquadrato nella categoria D (compreso il livello
economico Ds), dipendente a tempo indeterminato presso altra azienda del
Servizio Sanitario

nei seguenti ruoli/profili professionali:

COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO-INFERMIERE
COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO ESPERTO -
INFERMIERE




ALLEGATO N. 34

AL BANDO PER L’AVVISO DI SELEZIONE INTERNA DI PROCEDURA COMPARATIVA PER
IL CONFERIMENTO DEGLI INCARICHI DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA

CRITERI PER L’ATTRIBUZIONE

DENOMINAZIONE

DELLA POSIZIONE:

Responsabile “Area SAITER”
Dipartimento Rizzoli-Sicilia

STRUTTURA DI
AFFERENZA:

SAITER

RUOLO/PROFILO
PROFESSIONALE:

RUOLO: SANITARIO

PROFILO PROFESSIONALE:

COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO-INFERMIERE
COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO ESPERTO -
INFERMIERE

SCOPO DELLA
POSIZIONE:

Promuovere e implementare processi di riorganizzazione
assistenziale per intensita di cura e relativi percorsi.

RESPONSABILITA’:

Concorre alla definizione degli obiettivi dell’area infermieristica e
alla loro valutazione, alla definizione e alla gestione del budget di
competenza assegnato. Supervisiona e supporta il processo di
gestione del personale afferente in relazione agli obiettivi
aziendali. Assicura il coordinamento organizzativo dei processi di
competenza collaborando alla definizione delle attivita del
personale di supporto. Opera in integrazione con la Direzione
Medica e del Dipartimento.

DURATA TRIENNALE

DELL’INCARICO:

FASCIA

ECONOMICA DI

INQUADRAMENTO | € 5.164,00 CAT.D

(peso della posizione)

REQUISITI -personale assunto a tempo indeterminato presso l'istituto Ortopedico Rizzoli
SPECIFICI DI (superato il periodo di prova) inquadrato nella categoria D (compreso il livello
AMMISSIONE: economico Ds)

-personale in assegnazione temporanea o in comando presso [llstituto
Ortopedico Rizzoli, inquadrato nella categoria D (compreso il livello
economico Ds), dipendente a tempo indeterminato presso altra azienda del
Servizio Sanitario

nei seguenti ruoli/profili professionali:

COLLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO-INFERMIERE
COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO ESPERTO -
INFERMIERE




ALLEGATO N. 35|

AL BANDO PER L'AVVISO DI SELEZIONE INTERNA DI PROCEDURA COMPARATIVA PER
IL CONFERIMENTO DEGLI INCARICHI DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA

CRITERI PER L’ATTRIBUZIONE

DENOMINAZIONE
DELLA POSIZIONE:

Responsabile Unita Organizzativa
“Area Pediatrica”

STRUTTURA DI
AFFERENZA:

SAITER

RUOLO/PROFILO
PROFESSIONALE:

RUOLO: SANITARIO

PROFILO PROFESSIONALE:

COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO-INFERMIERE
COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO ESPERTO -
INFERMIERE

SCOPO DELLA
POSIZIONE:

Coordinamento, gestione e controllo delle risorse di struttura e
personale attribuite

RESPONSABILITA’:

Garantisce la presa in carico del minore e della sua famiglia nel
rispetto degli obiettivi aziendali.

Concorre alla definizione degli obiettivi del’unita operativa
provvedendo alla diffusione e alla valutazione dei risultati.

Promuove e implementa processi di riorganizzazione per intensita di
cura e percorsi.

Concorre alla definizione e gestione del budget assegnato per gli
aspetti che ricadono sotto la propria responsabilita. Assicura il
coordinamento organizzativo dei processi di competenza, definisce i
piani di lavoro, assicura il controllo dei servizi a gestione appaltata in
relazione a standard definiti. Assicura la corretta gestione delle risorse
materiali, dell’approvvigionamento. Contribuisce all’individuazione dei
fabbisogni formativi.

Concorre a individuare obiettivi e progetti di ricerca e di miglioramento
e alla loro realizzazione. Promuove l'introduzione e I'implementazione
di pratiche basate sull’evidenza con particolare riferimento alla
casistica pediatrica.

Partecipa e collabora ad eventi istituzionali e di marketing per favorire
la diffusione di informazioni. Supporta la Direzione generale nello
sviluppo e implementazione di modelli organizzativi e percorsi di cura.

DURATA
DELL’INCARICO:

TRIENNALE

FASCIA ECONOMICA
DI INQUADRAMENTO

(peso della posizione)

€ 5.164,00 cAT.D

REQUISITI SPECIFICI
DI AMMISSIONE:

-personale assunto a tempo indeterminato presso ['lstituto Ortopedico
Rizzoli (superato il periodo di prova) inquadrato nella categoria D (compreso
il livello economico Ds)

-personale in assegnazione temporanea o in comando presso [lstituto
Ortopedico Rizzoli, inquadrato nella categoria D (compreso il livello
economico Ds), dipendente a tempo indeterminato presso altra azienda del
Servizio Sanitario

nei seguenti ruoli/profili professionali:

COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO-INFERMIERE
COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO ESPERTO -
INFERMIERE




ALLEGATO N. 36

AL BANDO PER L’'AVVISO DI SELEZIONE INTERNA DI PROCEDURA COMPARATIVA PER
IL CONFERIMENTO DEGLI INCARICHI DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA

CRITERI PER L’ATTRIBUZIONE

DENOMINAZIONE
DELLA POSIZIONE:

Responsabile Unita Organizzativa
“Percorsi out patient”

STRUTTURA DI
AFFERENZA:

SAITER

RUOLO/PROFILO
PROFESSIONALE:

RUOLO: SANITARIO

PROFILO PROFESSIONALE:

COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO-INFERMIERE
COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO ESPERTO -
INFERMIERE

SCOPO DELLA
POSIZIONE:

Coordinamento, gestione e controllo delle risorse di struttura e
personale attribuite.

RESPONSABILITA’:

Garantisce la presa in carico dell'utenza che afferisce ai percorsi
specialistici curando in modo particolare la relazione.

Promuove e implementa processi di riorganizzazione per intensita di
cura e percorsi.

Concorre alla definizione degli obiettivi dell’unita operativa afferenti
provvedendo alla diffusione e alla valutazione dei risultati. Concorre
alla definizione e gestione del budget assegnato per gli aspetti che
ricadono sotto la propria responsabilita. Assicura il coordinamento
organizzativo dei processi di competenza, dei percorsi ambulatoriali
ed assicura il controllo dei servizi a gestione appaltata in relazione a
standard definiti. Assicura la corretta gestione delle risorse materiali,
dell’approvvigionamento. Contribuisce all’individuazione dei
fabbisogni formativi. Concorre a individuare obiettivi e percorsi di
miglioramento e alla loro realizzazione con particolare riferimento agli
obiettivi regionali di appropriatezza del setting assistenziale. Partecipa
e collabora ad eventi istituzionali e di marketing per favorire la
diffusione di informazioni. Supporta la Direzione generale nello
sviluppo e implementazione di modelli organizzativi e percorsi di cura.

DURATA
DELL'INCARICO:

TRIENNALE

FASCIA ECONOMICA
DI INQUADRAMENTO

(peso della posizione)

€ 5.164,00 CAT.D

REQUISITI SPECIFICI
DI AMMISSIONE:

-personale assunto a tempo indeterminato presso !lstituto Ortopedico
Rizzoli (superato il periodo di prova) inquadrato nella categoria D
(compreso il livello economico Ds)

-personale in assegnazione temporanea o in comando presso [llstituto
Ortopedico Rizzoli, inquadrato nella categoria D (compreso il livello
economico Ds), dipendente a tempo indeterminato presso altra azienda del
Servizio Sanitario

nei seguenti ruoli/profili professionali:

COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO-INFERMIERE
COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO ESPERTO -
INFERMIERE




ALLEGATO N. 37

AL BANDO PER L’AVVISO DI SELEZIONE INTERNA DI PROCEDURA COMPARATIVA PER
IL CONFERIMENTO DEGLI INCARICHI DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA

CRITERI PER L'ATTRIBUZIONE

DENOMINAZIONE
DELLA POSIZIONE:

Responsabile Unita Organizzativa
“Clinica 1”

STRUTTURA DI
AFFERENZA:

SAITER

RUOLO/PROFILO
PROFESSIONALE:

RUOLO: SANITARIO

PROFILO PROFESSIONALE:

COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO-INFERMIERE
COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO ESPERTO -
INFERMIERE

SCOPO DELLA
POSIZIONE:

Coordinamento, gestione e controllo delle risorse di struttura e
personale attribuite.

RESPONSABILITA’:

Garantisce il servizio di assistenza al paziente nel rispetto degli
obiettivi aziendali.

Promuove e implementa processi di riorganizzazione per
intensita di cura e percorsi.

Concorre alla definizione degli obiettivi dell’unita operativa
provvedendo alla diffusione e alla valutazione dei risultati.
Concorre alla definizione e gestione del budget assegnato per gli
aspetti che ricadono sotto la propria responsabilita.

Assicura il coordinamento organizzativo dei processi di
competenza, definisce i piani di lavoro, assicura il controllo dei
servizi a gestione appaltata in relazione a standard definiti.
Assicura la corretta gestione delle risorse materiali,
dell’approvvigionamento.

Contribuisce all’individuazione dei fabbisogni formativi.
Concorre a individuare obiettivi e progetti di ricerca e di
miglioramento e alla loro realizzazione. Promuove l'introduzione
e I'implementazione di pratiche basate sull’evidenza. Supporta la
Direzione generale nello sviluppo e implementazione di modelli
organizzativi e percorsi di cura.

DURATA
DELL'INCARICO:

TRIENNALE

FASCIA ECONOMICA
DI INQUADRAMENTO

(peso della posizione)

€ 5.164,00 CAT.D

REQUISITI SPECIFICI
DI AMMISSIONE:

-personale assunto a tempo indeterminato presso I'lstituto Ortopedico Rizzoli
(superato il periodo di prova) inquadrato nella categoria D (compreso il livello
economico Ds)

-personale in assegnazione temporanea o in comando presso [lstituto
Ortopedico Rizzoli, inquadrato nella categoria D (compreso il livello economico
Ds), dipendente a tempo indeterminato presso altra azienda del Servizio
Sanitario

nei seguenti ruoli/profili professionali:

COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO-INFERMIERE
COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO ESPERTO -
INFERMIERE




ALLEGATO N. 38

AL BANDO PER L’AVVISO DI SELEZIONE INTERNA DI PROCEDURA COMPARATIVA PER
IL CONFERIMENTO DEGLI INCARICHI DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA

CRITERI PER L’ATTRIBUZIONE

DENOMINAZIONE

DELLA POSIZIONE:

Responsabile Unita Organizzativa
“Clinica 3”

STRUTTURA DI
AFFERENZA:

SAITER

RUOLO/PROFILO
PROFESSIONALE:

RUOLO: SANITARIO

PROFILO PROFESSIONALE:

COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO-INFERMIERE
COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO ESPERTO -
INFERMIERE

SCOPO DELLA
POSIZIONE:

Coordinamento, gestione e controllo delle risorse di struttura e
personale attribuite.

RESPONSABILITA’:

Promuove e implementa processi di riorganizzazione per
intensita di cura e percorsi.

Concorre alla definizione degli obiettivi dell’unita operativa
provvedendo alla diffusione e alla valutazione dei risultati.
Concorre alla definizione e gestione del budget assegnato per
gli aspetti che ricadono sotto la propria responsabilita.
Assicura il coordinamento organizzativo dei processi di
competenza, definisce i piani di lavoro, assicura il controllo dei
servizi a gestione appaltata in relazione a standard definiti.
Assicura la corretta gestione delle risorse materiali,
dell’approvvigionamento.

Contribuisce all’individuazione dei fabbisogni formativi.
Concorre a individuare obiettivi e progetti di ricerca e di
miglioramento e alla loro realizzazione. Promuove l'introduzione
e I'implementazione di pratiche basate sull’evidenza.

DURATA TRIENNALE

DELL’INCARICO:

FASCIA

ECONOMICA DI € 5.164,00 cAT.D

INQUADRAMENTO

(peso della posizione)

REQUISITI -personale assunto a tempo indeterminato presso I'lstituto Ortopedico
SPECIFICI DI Rizzoli (superato il periodo di prova) inquadrato nella categoria D
AMMISSIONE: (compreso il livello economico Ds)

-personale in assegnazione temporanea o in comando presso llstituto
Ortopedico Rizzoli, inquadrato nella categoria D (compreso il livello
economico Ds), dipendente a tempo indeterminato presso altra azienda del
Servizio Sanitario

nei sequenti ruoli/profili professionali:

COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO-INFERMIERE
COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO ESPERTO -
INFERMIERE




ALLEGATO N. 39

AL BANDO PER L’AVVISO DI SELEZIONE INTERNA DI PROCEDURA COMPARATIVA PER
IL CONFERIMENTO DEGLI INCARICHI DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA

CRITERI PER L’ATTRIBUZIONE

DENOMINAZIONE
DELLA POSIZIONE:

Responsabile Unita Organizzativa
“COTI CRA Riabilitazione”

STRUTTURA DI
AFFERENZA:

SAITER

RUOLO/PROFILO
PROFESSIONALE:

RUOLO: SANITARIO

PROFILO PROFESSIONALE:

COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO-INFERMIERE
COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO ESPERTO -
INFERMIERE

SCOPO DELLA
POSIZIONE:

Coordinamento, gestione e controllo delle risorse di struttura e
personale attribuite.

RESPONSABILITA’:

Promuove e implementa processi di riorganizzazione per
intensita di cura e percorsi.

Concorre alla definizione degli obiettivi dell’unita operativa
provvedendo alla diffusione e alla valutazione dei risultati.
Concorre alla definizione e gestione del budget assegnato per
gli aspetti che ricadono sotto la propria responsabilita.
Assicura il coordinamento organizzativo dei processi di
competenza, definisce i piani di lavoro, assicura il controllo dei
servizi a gestione appaltata in relazione a standard definiti.
Assicura la corretta gestione delle risorse materiali,
dell’approvvigionamento.

Contribuisce all’'individuazione dei fabbisogni formativi.
Concorre a individuare obiettivi e progetti di ricerca e di
miglioramento e alla loro realizzazione. Promuove l'introduzione
e I'implementazione di pratiche basate sull’evidenza. Supporta la
Direzione generale nello sviluppo e implementazione di modelli
organizzativi e percorsi di cura.

DURATA
DELL'INCARICO:

TRIENNALE

FASCIA ECONOMICA
DI INQUADRAMENTO

(peso della posizione)

€ 5.164,00 CAT. D

REQUISITI SPECIFICI
DI AMMISSIONE:

-personale assunto a tempo indeterminato presso ['lstituto Ortopedico
Rizzoli (superato il periodo di prova) inquadrato nella categoria D
(compreso il livello economico Ds)

-personale in assegnazione temporanea o in comando presso llstituto
Ortopedico Rizzoli, inquadrato nella categoria D (compreso il livello
economico Ds), dipendente a tempo indeterminato presso altra azienda del
Servizio Sanitario

nei sequenti ruoli/profili professionali:

COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO-INFERMIERE
COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO ESPERTO -
INFERMIERE




ALLEGATO N. 40

AL BANDO PER L’'AVVISO DI SELEZIONE INTERNA DI PROCEDURA COMPARATIVA PER
IL CONFERIMENTO DEGLI INCARICHI Di POSIZIONE ORGANIZZATIVA

CRITERI PER L’ATTRIBUZIONE

DENOMINAZIONE
DELLA POSIZIONE:

Responsabile Unita Organizzativa
“Chirurgia Protesica”

STRUTTURA DI
AFFERENZA:

SAITER

RUOLO/PROFILO
PROFESSIONALE:

RUOLO: SANITARIO

PROFILO PROFESSIONALE:

COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO-INFERMIERE
COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO ESPERTO -
INFERMIERE

SCOPO DELLA
POSIZIONE:

Coordinamento, gestione e controllo delle risorse di struttura e
personale attribuite.

RESPONSABILITA’:

Promuove e implementa processi di riorganizzazione per
intensita di cura e percorsi.

Concorre alla definizione degli obiettivi dell’unita operativa
provvedendo alla diffusione e alla valutazione dei risultati.
Concorre alla definizione e gestione del budget assegnato per
gli aspetti che ricadono sotto la propria responsabilita. Assicura
il coordinamento organizzativo dei processi di competenza,
definisce i piani di lavoro, assicura il controllo dei servizi a
gestione appaltata in relazione a standard definiti. Assicura la
corretta gestione delle risorse materiali,
dell’approvvigionamento. Contribuisce all’individuazione dei
fabbisogni formativi.

Concorre a individuare obiettivi e progetti di ricerca e di
miglioramento e alla loro realizzazione. Promuove l'introduzione
e I'implementazione di pratiche basate sull’evidenza. Supporta
la Direzione generale nello sviluppo e implementazione di
modelli organizzativi e percorsi di cura.

DURATA
DELL'INCARICO:

TRIENNALE

FASCIA ECONOMICA
DI INQUADRAMENTO

(peso della posizione)

€ 5.164,00 CAT.D

REQUISITI SPECIFICI
DI AMMISSIONE:

-personale assunto a tempo indeterminato presso ['lstituto Ortopedico
Rizzoli (superato il periodo di prova) inquadrato nella categoria D (compreso
il livello economico Ds)

-personale in assegnazione temporanea o in comando presso [Ilstituto
Ortopedico Rizzoli, inquadrato nella categoria D (compreso il livello
economico Ds), dipendente a tempo indeterminato presso altra azienda del
Servizio Sanitario

nei seguenti ruoli/profili professionali:

COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO-INFERMIERE
COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO ESPERTO -
INFERMIERE




ALLEGATO N. 41

AL BANDO PER L’AVVISO DI SELEZIONE INTERNA DI PROCEDURA COMPARATIVA PER
IL CONFERIMENTO DEGLI INCARICHI DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA

CRITERI PER L’ATTRIBUZIONE

DENOMINAZIONE
DELLA POSIZIONE:

Responsabile Unita Organizzativa
“Clinica 2”

STRUTTURA DI
AFFERENZA:

SAITER

RUOLO/PROFILO
PROFESSIONALE:

RUOLO: SANITARIO

PROFILO PROFESSIONALE:

COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO-INFERMIERE
COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO ESPERTO -
INFERMIERE

SCOPO DELLA
POSIZIONE:

Coordinamento, gestione e controllo delle risorse di struttura e
personale attribuite.

RESPONSABILITA’:

Garantisce il servizio di assistenza al paziente nel rispetto degli
obiettivi aziendali. Concorre alla definizione degli obiettivi
dell’unita operativa provvedendo alla diffusione e alla
valutazione dei risultati. Concorre alla definizione e gestione del
budget assegnato per gli aspetti che ricadono sotto la propria
responsabilita.

Assicura il coordinamento organizzativo dei processi di
competenza, definisce i piani di lavoro, assicura il controllo dei
servizi a gestione appaltata in relazione a standard definiti.
Assicura la corretta gestione delle risorse materiali,
dell’approvvigionamento.

Contribuisce all’individuazione dei fabbisogni formativi.
Concorre a individuare obiettivi e progetti di ricerca e di
miglioramento e alla loro realizzazione. Promuove I'introduzione
e I'implementazione di pratiche basate sull’evidenza. Supporta la
Direzione generale nello sviluppo e implementazione di modelli
organizzativi e percorsi di cura.

DURATA
DELL’INCARICO:

TRIENNALE

FASCIA ECONOMICA
DI INQUADRAMENTO

(peso della posizione)

€ 5.164,00 CAT.D

REQUISITI SPECIFICI
DI AMMISSIONE:

-personale assunto a tempo indeterminato presso [lstituto Ortopedico
Rizzoli (superato il periodo di prova) inquadrato nella categoria D (compreso
il livello economico Ds)

-personale in assegnazione temporanea o in comando presso I'lstituto
Ortopedico Rizzoli, inquadrato nella categoria D (compreso il livello
economico Ds), dipendente a tempo indeterminato presso altra azienda del
Servizio Sanitario

nei seguenti ruoli/profili professionali:

COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO-INFERMIERE
COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO ESPERTO -
INFERMIERE




ALLEGATO N. 42

AL BANDO PER L’AVVISO DI SELEZIONE INTERNA DI PROCEDURA COMPARATIVA PER
IL CONFERIMENTO DEGLI INCARICHI DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA

CRITERI PER L'ATTRIBUZIONE

DENOMINAZIONE
DELLA POSIZIONE:

Responsabile Unita Organizzativa
“Area Critica”

STRUTTURA DI
AFFERENZA:

SAITER

RUOLO/PROFILO
PROFESSIONALE:

RUOLO: SANITARIO

PROFILO PROFESSIONALE:

COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO-INFERMIERE
COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO ESPERTO -
INFERMIERE

SCOPO DELLA
POSIZIONE:

Coordinamento, gestione e controllo delle risorse di struttura e
personale attribuite.

RESPONSABILITA’:

Garantisce il servizio di assistenza al paziente nel rispetto degli
obiettivi aziendali sia nella fase dell'immediato post-operatorio
recovery room) che nelle fasi di degenza. Concorre alla definizione
degli obiettivi dell’unita operativa provvedendo alla diffusione e alla
valutazione dei risultati sia nella propria U.O che a livello trasversale
per la parte di competenza di tutti i coordinatori (carrello di
emergenza, ecc).

Concorre alla definizione e gestione del budget assegnato per gli
aspetti che ricadono sotto la propria responsabilita. Assicura il
coordinamento organizzativo dei processi di competenza, definisce i
piani di lavoro, assicura il controllo dei servizi a gestione appaltata in
relazione a standard definiti. Assicura la corretta gestione delle risorse
materiali, dell’approvvigionamento. Contribuisce all’individuazione dei
fabbisogni formativi con particolare riferimento all'area critica e alla
gestione dell’'emergenza clinica trasversale a tutte le UUOO. Concorre
a individuare obiettivi e progetti di ricerca e di miglioramento e alla
loro realizzazione. Promuove I'introduzione e Fimplementazione di
pratiche basate sullevidenza. Supporta la Direzione generale nello
sviluppo e implementazione di modelli organizzativi e percorsi di cura.

DURATA
DELL'INCARICO:

TRIENNALE

FASCIA ECONOMICA
DI INQUADRAMENTO

(peso della posizione)

€ 5.164,00 cAT.D

REQUISITI SPECIFICI
DI AMMISSIONE:

-personale assunto a tempo indeterminato presso ['lstituto Ortopedico
Rizzoli (superato il periodo di prova) inquadrato nella categoria D
(compreso il livello economico Ds)

-personale in assegnazione temporanea o in comando presso ['lstituto
Ortopedico Rizzoli, inquadrato nella categoria D (compreso il livello
economico Ds), dipendente a tempo indeterminato presso altra azienda del
Servizio Sanitario

nei seguenti ruoli/profili professionali:

COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO-INFERMIERE
COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO ESPERTO -
INFERMIERE




ALLEGATO N. 43

AL BANDO PER L’AVVISO DI SELEZIONE INTERNA DI PROCEDURA COMPARATIVA PER
IL CONFERIMENTO DEGLI INCARICHI DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA

CRITERI PER L'ATTRIBUZIONE

DENOMINAZIONE
DELLA POSIZIONE:

Responsabile Unita Organizzativa
“Reparto Libera Professione”

STRUTTURA DI
AFFERENZA:

SAITER

RUOLO/PROFILO
PROFESSIONALE:

RUOLO: SANITARIO

PROFILO PROFESSIONALE:

COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO-INFERMIERE
COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO ESPERTO -
INFERMIERE

SCOPO DELLA
POSIZIONE:

Coordinamento, gestione e controllo delle risorse di struttura e
personale attribuite

RESPONSABILITA’:

Garantisce il servizio di assistenza al paziente nel rispetto degli obiettivi
aziendali con particolare riferimento alla programmazione dei ricoveri in
collaborazione con i professionisti clinici. Collabora con il coordinatore
del servizio di sala operatoria per la pianificazione delle note operatorie di
riferimento.

Promuove e implementa processi di riorganizzazione per intensita di cura
e percorsi.

Concorre alla definizione degli obiettivi dell’unita operativa provvedendo
alla diffusione e alla valutazione dei risultati. Concorre alla definizione e
gestione del budget assegnato per gli aspetti che ricadono sotto la
propria responsabilita. Garantisce il processo di gestione del personale in
relazione alla gestione infermieristica del reparto e per questo cura con
particolare specificita la diffusione e I'utilizzo di protocolli e procedure
trasversali alle unita operativi. Assicura il coordinamento organizzativo
dei processi di competenza, definisce i piani di lavoro, assicura il
controllo dei servizi a gestione appaltata in relazione a standard definiti.
Assicura la corretta gestione delle risorse materiali,
dell’approvvigionamento con particolare riferimento al comfort da
garantire agli utenti solventi in proprio. Contribuisce all'individuazione dei
fabbisogni formativi.

Concorre a individuare obiettivi e progetti di ricerca e di miglioramento e
alla loro realizzazione. Promuove I'introduzione e 'implementazione di
pratiche basate sull’evidenza.

DURATA
DELL'INCARICO:

TRIENNALE

FASCIA ECONOMICA
DI INQUADRAMENTO

(peso della posizione)

€ 5.164,00 CAT.D

REQUISITI SPECIFICI
DI AMMISSIONE:

-personale assunto a tempo indeterminato presso l'lstituto Ortopedico Rizzoli
(superato il periodo di prova) inquadrato nella categoria D (compreso il livello
economico Ds)

-personale in assegnazione temporanea o in comando presso [lstituto
Ortopedico Rizzoli, inquadrato nella categoria D (compreso il livello economico
Ds), dipendente a tempo indeterminato presso altra azienda del Servizio
Sanitario

nei seguenti ruoli/profili professionali:

COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO-INFERMIERE
COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO ESPERTO -
INFERMIERE




ALLEGATO N. 44

AL BANDO PER L’AVVISO DI SELEZIONE INTERNA DI PROCEDURA COMPARATIVA PER
IL CONFERIMENTO DEGLI INCARICHI DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA

CRITERI PER L’ATTRIBUZIONE

DENOMINAZIONE

DELLA POSIZIONE:

Responsabile Unita Organizzativa
“Bassa intensita chirurgica”

STRUTTURA DI
AFFERENZA:

SAITER

RUOLO/PROFILO
PROFESSIONALE:

RUOLO: SANITARIO

PROFILO PROFESSIONALE:

COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO-INFERMIERE
COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO ESPERTO -
INFERMIERE

SCOPO DELLA
POSIZIONE:

Coordinamento, gestione e controllo delle risorse di struttura e
personale attribuite.

RESPONSABILITA’:

Garantisce la presa in carico dell'utente con ricovero breve ed
eventuali percorsi ambulatoriali. Concorre alla definizione degli
obiettivi dell’'unita operativa provvedendo alla diffusione e alla
valutazione dei risultati.

Promuove e implementa processi di riorganizzazione per
intensita di cura e percorsi.

Concorre alla definizione e gestione del budget assegnato per gli
aspetti che ricadono sotto la propria responsabilita. Assicura il
coordinamento organizzativo dei processi di competenza,
definisce i piani di lavoro, assicura il controllo dei servizi a
gestione appaltata in relazione a standard definiti. Assicura la
corretta gestione delle risorse materiali,
dell’approvvigionamento; definisce ii fabbisogni formativi anche
in relazione alla necessita di rivedere percorsi assistenziali per
migliorare l'appropriatezza del setting assistenziale.

DURATA TRIENNALE

DELL’INCARICO:

FASCIA

ECONOMICA DI € 5.164,00 caAT.D

INQUADRAMENTO

{peso della posizione)

REQUISITI -personale assunto a tempo indeterminato presso ['lstituto Ortopedico
SPECIFICI DI Rizzoli (superato il periodo di prova) inquadrato nella categoria D (compreso
AMMISSIONE: il livello economico Ds)

-personale in assegnazione temporanea o in comando presso [lstituto
Ortopedico Rizzoli, inquadrato nella categoria D (compreso il livello
economico Ds), dipendente a tempo indeterminato presso altra azienda del
Servizio Sanitario

nei seguenti ruoli/profili professionali:

COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO-INFERMIERE
COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO ESPERTO -
INFERMIERE




ALLEGATO N. 45

AL BANDO PER L’AVVISO DI SELEZIONE INTERNA DI PROCEDURA COMPARATIVA PER
IL CONFERIMENTO DEGLI INCARICHI DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA

CRITERI PER L’ATTRIBUZIONE

DENOMINAZIONE
DELLA POSIZIONE:

Responsabile Unita Organizzativa
“Chemioterapia”

STRUTTURA DI
AFFERENZA:

SAITER

RUOLO/PROFILO
PROFESSIONALE:

RUOLO: SANITARIO

PROFILO PROFESSIONALE:

COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO-INFERMIERE
COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO ESPERTO -
INFERMIERE

SCOPO DELLA
POSIZIONE:

Coordinamento, gestione e controllo delle risorse di struttura e
personale attribuite

RESPONSABILITA’:

Garantisce il servizio di assistenza al paziente nel rispetto degli
obiettivi aziendali.

Promuove e implementa processi di riorganizzazione per intensita di
cura e percorsi.

Concorre alla definizione degli obiettivi dell’unita operativa
provvedendo alla diffusione e alla valutazione dei risultati. Concorre
alla definizione e gestione del budget assegnato per gli aspetti che
ricadono sotto la propria responsabilita.

Assicura il coordinamento organizzativo dei processi di competenza
con particolare riferimento al paziente oncologico, definisce i piani di
lavoro e la presa in carico nelle varie fasi del percorso assistenziale.
Cura le relazioni con specialisti di supporto e la famiglia dell'assistito,
assicura il controllo dei servizi a gestione appaltata in relazione a
standard definiti. Assicura la corretta gestione delle risorse materiali,
dell’approvvigionamento.

Contribuisce all’individuazione dei fabbisogni formativi. Concorre a
individuare obiettivi e progetti di ricerca e di miglioramento e alla loro
realizzazione. Promuove l'introduzione e 'implementazione di pratiche
basate sull’evidenza e partecipa ai protocolli di ricerca clinica.

DURATA
DELL’INCARICO:

TRIENNALE

FASCIA ECONOMICA
DI INQUADRAMENTO

(peso della posizione)

€4.131,65 CAT.E

REQUISITI SPECIFICI
DI AMMISSIONE:

-personale assunto a tempo indeterminato presso !stituto Ortopedico
Rizzoli (superato il periodo di prova) inquadrato nella categoria D (compreso
il livello economico Ds)

-personale in assegnazione temporanea o in comando presso [lstituto
Ortopedico Rizzoli, inquadrato nella categoria D (compreso il livello
economico Ds), dipendente a tempo indeterminato presso altra azienda del
Servizio Sanitario

nei seguenti ruoli/profili professionali:

COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO-INFERMIERE
COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO ESPERTO -
INFERMIERE




ALLEGATO N. 46

AL BANDO PER L’AVVISO DI SELEZIONE INTERNA DI PROCEDURA COMPARATIVA PER
IL CONFERIMENTO DEGLI INCARICHI DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA

CRITERI PER L’ATTRIBUZIONE

DENOMINAZIONE

DELLA POSIZIONE:

Responsabile Unita Organizzativa BTM

STRUTTURA DI
AFFERENZA:

SAITER

RUOLO/PROFILO
PROFESSIONALE:

RUOLO: SANITARIO

COLLABORATORE PROFESSIONALE - TECNICO SANITARIO
LABORATORIO

COLLABORATORE PROFESSIONALE ESPERTO -
SANITARIO LABORATORIO

TECNICO

SCOPO DELLA
POSIZIONE:

Coordinamento, gestione e controllo delle risorse di struttura e
personale attribuite

RESPONSABILITA’:

Garantisce il flusso delle attivita tecnico/diagnostiche di
laboratorio per quanto di competenza nel rispetto degli obiettivi
aziendali tra cui l'integrazione delle aree da coordinare.

Promuove e implementa processi di riorganizzazione per intensita
di cura e percorsi in ambito laboratoristico.

Concorre alla definizione degli obiettivi delle unita operative
assegnate provvedendo alla diffusione e alla valutazione dei
risultati. Concorre alla definizione e gestione dei budget assegnati
per gli aspetti che ricadono sotto la propria responsabilita.
Assicura il coordinamento organizzativo dei processi di
competenza, definisce i piani di lavoro. Contribuisce
all’individuazione dei fabbisogni formativi. Concorre a individuare
obiettivi e progetti di ricerca e di miglioramento e alla loro
realizzazione. Assicura il miglior utilizzo ed efficientamento delle
risorse tecnologiche in una logica di integrazione delle attivita.

DURATA TRIENNALE

DELL’INCARICO:

FASCIA

ECONOMICA DI €4.131,65 CAT.E

INQUADRAMENTO

(peso della posizione)

REQUISITI -personale assunto a tempo indeterminato presso I'lstituto Ortopedico Rizzoli
SPECIFICI DI (superato il periodo di prova) inquadrato nella categoria D (compreso il livello
AMMISSIONE: economico Ds)

-personale in assegnazione temporanea o in comando presso [lstituto
Ortopedico Rizzoli, inquadrato nella categoria D (compreso il livello
economico Ds), dipendente a tempo indeterminato presso altra azienda del
Servizio Sanitario

nei seguenti ruoli/profili professionali:

COLLABORATORE PROFESSIONALE - TECNICO SANITARIO
LABORATORIO

COLLABORATORE PROFESSIONALE ESPERTO -
SANITARIO LABORATORIO

TECNICO




ALLEGATO N. 47

AL BANDO PER L’AVVISO DI SELEZIONE INTERNA DI PROCEDURA COMPARATIVA PER
IL CONFERIMENTO DEGLI INCARICHI DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA

CRITERI PER L’ATTRIBUZIONE

DENOMINAZIONE

DELLA POSIZIONE:

Responsabile Unita Organizzativa
“Centrale di Sterilizzazione”

STRUTTURA DI
AFFERENZA:

SAITER

RUOLO/PROFILO
PROFESSIONALE:

RUOLO: SANITARIO

PROFILO PROFESSIONALE:

COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO-INFERMIERE
COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO ESPERTO -
INFERMIERE

SCOPO DELLA
POSIZIONE:

Coordinamento, gestione, controllo e verifica delle risorse di
struttura e personale attribuite

RESPONSABILITA’:

Gestione e supervisione del processo di sterilizzazione,
rendicontazione dei dati di produzione.

Definizione e monitoraggio degii indicatori di risultato.
Progettazioni specifiche.

DURATA TRIENNALE

DELL’INCARICO:

FASCIA

ECONOMICA DI € 3.615,20 CAT.F

INQUADRAMENTO

(peso della posizione)

REQUISITI -personale assunto a tempo indeterminato presso llstituto Ortopedico
SPECIFICI DI Rizzoli (superato il periodo di prova) inquadrato nella categoria D
AMMISSIONE: (compreso il livello economico Ds)

-personale in assegnazione temporanea o in comando presso [lstituto
Ortopedico Rizzoli, inquadrato nella categoria D (compreso il liveilo
economico Ds), dipendente a tempo indeterminato presso altra azienda del
Servizio Sanitario

nei seguenti ruoli/profili professionali:

COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO-INFERMIERE
COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO ESPERTO -
INFERMIERE




ALLEGATO N. 48

AL BANDO PER L’AVVISO DI SELEZIONE INTERNA DI PROCEDURA COMPARATIVA PER
IL CONFERIMENTO DEGLI INCARICHI DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA

CRITERI PER L’'ATTRIBUZIONE

DENOMINAZIONE

DELLA POSIZIONE:

Referente Sistema Qualita della Banca
del Tessuto Muscolo-scheletrico

STRUTTURA DI
AFFERENZA:

SAITER

RUOLO/PROFILO
PROFESSIONALE:

RUOLO: SANITARIO

COLLABORATORE PROFESSIONALE - TECNICO SANITARIO
LABORATORIO

COLLABORATORE PROFESSIONALE ESPERTO -
SANITARIO LABORATORIO

TECNICO

SCOPO DELLA
POSIZIONE:

Assicura che i processi inerenti il sistema di gestione per la
qualita della BTM siano coerente ed integrati con il sistema di
gestione della qualita aziendale, secondo quanto definito dal
responsabile qualita aziendale no predisposti e aggiornati.

RESPONSABILITA’:

Assicura che il controllo e I'applicazione del sistema qualita sia
conforme alla normativa vigente, alle GMP, nonché ai requisiti
definiti dalle “Linee guida per il prelievo, la processazione e la
distribuzione di tessuti a scopo di trapianto” e alle altre
normative di riferimento, in integrazione con le direttive
aziendali. Si integra al Sistema della Qualita Aziendale.

DURATA TRIENNALE

DELL’INCARICO:

FASCIA

ECONOMICA DI € 3.615,20 CAT.F

INQUADRAMENTO

(peso della posizione)

REQUISITI -personale assunto a tempo indeterminato presso [Istituto Ortopedico
SPECIFICI DI Rizzoli (superato il periodo di prova) inquadrato nella categoria D (compreso
AMMISSIONE: il livello economico Ds)

-personale in assegnazione temporanea o in comando presso [llstituto
Ortopedico Rizzoli, inquadrato nella categoria D (compreso il livello
economico Ds), dipendente a tempo indeterminato presso altra azienda del
Servizio Sanitario

nei seguenti ruoli/profili professionali:

COLLLABORATORE PROFESSIONALE - TECNICO SANITARIO
LABORATORIO

COLLABORATORE PROFESSIONALE
SANITARIO LABORATORIO

ESPERTO - TECNICO




