SCHEDE ALLEGATE
DAL N. 23 AL N. 32

S.A.L.T.E.R.



ALLEGATO N. 23

AL BANDO PER L’AVVISO DI SELEZIONE INTERNA DI PROCEDURA COMPARATIVA
PER IL CONFERIMENTO DEGLI INCARICHI DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA

CRITERI PER L’ATTRIBUZIONE

DENOMINAZIONE

DELLA POSIZIONE:

Responsabile Unita Organizzativa
“Sala Operatoria”

STRUTTURA DI
AFFERENZA:

SAITER

RUOLO/PROFILO
PROFESSIONALE:

RUOLO: SANITARIO

PROFILO PROFESSIONALE:

COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO INFERMIERE
COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO ESPERTO -
INFERMIERE

SCOPO DELLA
POSIZIONE:

Responsabile del coordinamento, gestione e controllo delle
risorse di struttura e personale attribuite

RESPONSABILITA’:

Garantisce la pianificazione delle sedute operatorie come da
programma. Promuove e implementa processi di
riorganizzazione per intensita di cura e percorsi.Concorre alla
definizione degli obiettivi dell’unita operativa provvedendo alla
diffusione e alla valutazione dei risultati. Partecipa alla
definizione e gestione del budget assegnato per gli aspetti che
ricadono sotto la propria responsabilita e garantisce il processo
di gestione del personale in relazione sia agli obiettivi aziendali
che alla diffusione del concetto di flessibilita funzionale per le
attivita previste.

Assicura il coordinamento organizzativo dei processi di
competenza, definisce i piani di lavoro, assicura il controllo dei
servizi a gestione appaltata in relazione a standard definiti.
Assicura la corretta gestione delle risorse materiali,
dell’approvvigionamento e partecipa alla valutazione dei costi
complessivi del servizio oltre che della congruita dei presidi
sanitari di utilizzo specifico. Contribuisce all’individuazione dei
fabbisogni formativi sia per le prestazioni specifiche che per la
presa in carico di pazienti critici e/o nuove tecniche; garantisce '
aggiornamento delle le procedure secondo linee guida regionali
e nazionali.

Promuove l'introduzione e I'implementazione di pratiche basate
sull’evidenza. Garantisce il corretto passaggio d'informazione tra
i professionisti assegnati al servizio. Concorre a individuare e
progetti di ricerca e di miglioramento e alla loro realizzazione.
Controlla e verifica la reportistica delle prestazioni effettuate per
guanto di competenza. Collabora con i Direttori di SC
ortopediche per la definizione di un piano di attivita per garantire
il supporto libera professione. Supporta la Direzione generale
nello sviluppo e implementazione di modelli organizzativi e
percorsi di cura.




DURATA
DELL’INCARICO:

TRIENNALE

FASCIA

ECONOMICA DI € 7.230,40 cAT.B

INQUADRAMENTO

{peso della posizione)

REQUISITI -personale assunto a tempo indeterminato presso !Ilstituio Ortopedico
SPECIFICI DI Rizzoli (superato il periodo di prova) inquadrato nella categoria D (compreso
AMMISSIONE: il livello economico Ds)

-personale in assegnazione temporanea o in comando presso [llstituto
Ortopedico Rizzoli, inquadrato nella categoria D (compreso il livello
economico Ds), dipendente a tempo indeterminato presso altra azienda del
Servizio Sanitario

nei seguenti ruoli/profili professionali:

COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO INFERMIERE
COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO ESPERTO -
INFERMIERE




ALLEGATO N. 24

AL BANDO PER L’AVVISO DI SELEZIONE INTERNA DI PROCEDURA COMPARATIVA PER
IL CONFERIMENTO DEGLI! INCARICHI DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA

CRITERI PER L’ATTRIBUZIONE

DENOMINAZIONE
DELLA POSIZIONE:

Responsabile del “Centro Ricerca delle
Professioni Sanitarie”

STRUTTURA DI
AFFERENZA:

SAITER

RUOLO/PROFILO
PROFESSIONALE:

RUOLO: SANITARIO

PROFILO PROFESSIONALE:

COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO
COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO ESPERTO

SCOPO DELLA
POSIZIONE:

Responsabile e facilitatore della pianificazione, conduzione e
reporting dei protocolli di ricerca clinico-assistenziale delle
professioni sanitarie. Le attivita di ricerca verranno svolte in
sinergia e in modo coerente agli indirizzi della Direzione
Scientifica.

RESPONSABILITA’:

Facilitatore alla collaborazione dei professionisti sanitari alle
ricerche mediche. Collaboratore alla diffusione dei risultati nella
clinica e responsabile degli audit clinici di verifica
dell'implementazione. Pianifica, gestisce e valuta i progetti di
miglioramento relativi alla documentazione assistenziale, della
gestione del dolore, prevenzione e trattamento delle Lesioni da
Pressione. Responsabile dei processi di audit clinico e reporting
degli stessi progetti di miglioramento in capo al Centro Ricerca.
Coordina le reti dei referenti relativi ai progetti di miglioramento
in capo al Centro di Ricerca. Pianifica, gestisce e valuta i progetti
di formazione sia suilla metodologia delia ricerca sia sui progetti
di miglioramento. Garantisce attivita di supervisione e
consulenza sui quesiti assistenziali per ricercare le evidenze in
letteratura. Collabora alla rete regionale e nazionale sulla ricerca
delle Professioni Sanitarie.

DURATA
DELL'INCARICO:

TRIENNALE

FASCIA ECONOMICA
DI INQUADRAMENTO

{peso della posizione)

€ 7.230,40 cAT.B

REQUISITI SPECIFICI
DI AMMISSIONE:

-personale assunto a tempo indeterminato presso [I'lstituto Ortopedico
Rizzoli (superato il periodo di prova) inquadrato nella categoria D (compreso
il livello economico Ds)

-personale in assegnhazione temporanea o in comando presso [Ilstituto
Ortopedico Rizzoli, inquadraio nella categoria D (compreso il livello
economico Ds), dipendente a tempo indeterminato presso altra azienda del
Servizio Sanitario

nei seguenti ruoli/profili professionali:

COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO
COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO ESPERTO




ALLEGATO N. 25

AL BANDO PER L’AVVISO DI SELEZIONE INTERNA DI PROCEDURA COMPARATIVA PER
IL CONFERIMENTO DEGLI INCARICHI DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA

CRITERI PER L’'ATTRIBUZIONE

DENOMINAZIONE

DELLA POSIZIONE:

Responsabile di Area del personale di
supporto all’assistenza

STRUTTURA DI
AFFERENZA:

SAITER

RUOLO/PROFILO
PROFESSIONALE:

RUOLO: SANITARIO

PROFILO PROFESSIONALE:

COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO-INFERMIERE
COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO ESPERTO -
INFERMIERE

SCOPO DELLA
POSIZIONE:

Responsabile del coordinamento e della supervisione del personale di
supporto all’assistenza in integrazione all’area professionale di
riferimento, definizione e proposta ai dirigenti assistenza del
fabbisogno delle risorse necessarie alle diverse aree in relazione agli
obiettivi aziendali favorendone la loro valorizzazione.

RESPONSABILITA’:

Progettazioni organizzative per le attivita di supporto all'assistenza tra
cui trasporti, ristorazione, umanizzazione, ecc. Partecipa alla
progettazione e sviluppo dei modelli organizzativi assistenziali
innovativi e coerenti con gli indirizzi aziendali. Pianifica, gestisce e
valuta le iniziative per la formazione continua del personale di supporto
o di altri operatori del SAITER su tematiche trasversali. Responsabile
della pianificazione degli stage sanitari dei corsi di formazione per
operatori socio sanitari in convenzione con l'Istituto.

Responsabile per il SAITER delle attivita connesse al Comitato
Consultivo Misto dell'lstituto, all'Umanizzazione delle cure e alle
Associazioni di Volontariato riconosciute dall’'Azienda.

DURATA TRIENNALE

DELL’INCARICO:

FASCIA

ECONOMICA DI €7.230,40 CcAT.B

INQUADRAMENTO

(peso della posizione)

REQUISITI -personale assunto a tempo indeterminato presso ['Istituto Ortopedico Rizzoli
SPECIFICI DI (superato il periodo di prova) inquadrato nella categoria D (compreso il livello
AMMISSIONE: economico Ds)

-personale in assegnazione temporanea o in comando presso [lstituto
Ortopedico Rizzoli, inquadrato nella categoria D (compreso il livello
economico Ds), dipendente a tempo indeterminato presso altra azienda del
Servizio Sanitario

nei seguenti ruoli/profili professionali:

COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO-INFERMIERE
COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO ESPERTO -
INFERMIERE




ALLEGATO N. 26

AL BANDO PER L’AVVISO DI SELEZIONE INTERNA DI PROCEDURA COMPARATIVA PER
IL CONFERIMENTO DEGLI INCARICHI DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA

CRITERI PER L’ATTRIBUZIONE

DENOMINAZIONE

DELLA POSIZIONE:

Referente Formazione e sviluppo
professionale SAITER

STRUTTURA DI
AFFERENZA:

SAITER

RUOLO/PROFILO
PROFESSIONALE:

RUOLO: SANITARIO

PROFILO PROFESSIONALE:

COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO
COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO ESPERTO

SCOPO DELLA
POSIZIONE:

Responsabile dell'implementazione delle fasi del processo
organizzativo di formazione nell’ambito del SAITER in
collaborazione con il Responsabile I’Ufficio formazione.

RESPONSABILITA’:

in particolare collabora alle fasi di analisi del fabbisogno, di
progettazione degli eventi formativi e di elaborazione di percorsi,
attivita e progetti formativi. Pianificazione degli stage di
formazione universitaria delle professioni sanitarie. Supporta, in
sinergia con la SS Formazione, la rete dei referenti della
formazione per gli ambiti di competenza.

DURATA TRIENNALE

DELL'INCARICO:

FASCIA

ECONOMICA DI € 6.197,48 cAT.C

INQUADRAMENTO

(peso della posizione)

REQUISITI -personale assunto a tempo indeterminato presso I'lstituto Ortopedico Rizzoli
SPECIFICI DI (superato il periodo di prova) inquadrato nella categoria D (compreso il livello
AMMISSIONE: economico Ds)

-personale in assegnazione temporanea o in comando presso [lstituto
Ortopedico Rizzoli, inquadrato nella categoria D (compreso il livello
economico Ds), dipendente a tempo indeterminato presso altra azienda del
Servizio Sanitario

nei seguenti ruoli/profili professionali:

COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO

COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO ESPERTO




ALLEGATO N. 27

AL BANDO PER L’AVVISO DI SELEZIONE INTERNA DI PROCEDURA COMPARATIVA PER
IL CONFERIMENTO DEGLI INCARICHI DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA

CRITERI PER L'ATTRIBUZIONE

DENOMINAZIONE

DELLA POSIZIONE:

Responsabile Gestione Servizi
Appaltati

STRUTTURA DI
AFFERENZA:

SAITER

RUOLO/PROFILO
PROFESSIONALE:

RUOLO: SANITARIO

PROFILO PROFESSIONALE:

COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO
COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO ESPERTO

SCOPO DELLA
POSIZIONE:

Responsabile della gestione, coordinamento, supervisione e
rendicontazione delle attivita sanitarie di esternalizzate dei
servizi di pulizia e disinfezione, lavanolo (biancheria , vestizioni,
articoli sterili riutilizzabili e non, articoli sterili monouso e articoli
monouso), raccolta e smaltimento dei rifiuti, invio a cremazione
parti anatomiche riconoscibili.

RESPONSABILITA’:

Gestione e coordinamento delle attivita appaltate
interfacciandosi con le ditte esterne, con i servizi di competenza
e le unita operative.

Responsabile di produzione di calendari di interventi specifici.
Elaborazione di procedure aziendali relative agli argomenti di
pertinenza.

E’ delegata dalla DS per la compilazione di registri di carico e
scarico, compilazione di formulari di rifiuti, monitoraggio dati e
compilazione annuale MUD, AEM. Delegato Sistri aziendale.
Responsabile della autorizzazione all'acquisizione/reintegro di
beni e arredi a seguito di dichiarazione di fuori uso.

DURATA TRIENNALE

DELL’INCARICO:

FASCIA

ECONOMICA DI € 5.164,48 CAT.D

INQUADRAMENTO

(peso della posizione)

REQUISITI -personale assunto a tempo indeterminato presso [llstituto Ortopedico
SPECIFICI DI Rizzoli (superato il periodo di prova) inquadrato nella categoria D (compreso
AMMISSIONE: il livello economico Ds)

-personale in assegnazione temporanea o in comando presso ['lstituto
Ortopedico Rizzoli, inquadrato nella categoria D (compreso il livello
economico Ds), dipendente a tempo indeterminato presso altra azienda del
Servizio Sanitario

nei seguenti ruoli/profili professionali:

COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO

COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO ESPERTO




ALLEGATO N. 28

AL BANDO PER L’AVVISO DI SELEZIONE INTERNA DI PROCEDURA COMPARATIVA PER
IL CONFERIMENTO DEGLI INCARICHI DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA

CRITERI PER L’ATTRIBUZIONE

DENOMINAZIONE

DELLA POSIZIONE:

Responsabile Unita Organizzativa
“Pronto Soccorso e Sala Gessi
centralizzata”

STRUTTURA DI
AFFERENZA:

SAITER

RUOLO/PROFILO
PROFESSIONALE:

RUOLO: SANITARIO

PROFILO PROFESSIONALE:

COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO-INFERMIERE
COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO ESPERTO -
INFERMIERE

SCOPO DELLA
POSIZIONE:

Responsabile del coordinamento, gestione e controllo delle
risorse di struttura e personale attribuite finalizzate a garantire il
servizio di assistenza al paziente nel rispetto degli obiettivi
aziendali.

RESPONSABILITA’:

Promuove e implementa processi di riorganizzazione per
intensita di cura e percorsi. Concorre alla definizione degli
obiettivi dell’unita operativa provvedendo alla diffusione e alla
valutazione dei risultati. Concorre alla definizione e gestione del
budget assegnato per gli aspetti che ricadono sotto la propria
responsabilita.

Assicura il coordinamento organizzativo dei processi di
competenza, definisce i piani di lavoro, assicura il controllo dei
servizi a gestione appaltata in relazione a standard definiti.
Assicura la corretta gestione delle risorse materiali,
dell’approvvigionamento.

Contribuisce all’individuazione dei fabbisogni formativi.
Concorre a individuare obiettivi e progetti di ricerca e di
miglioramento e alla loro realizzazione. Promuove l'introduzione
e I'implementazione di pratiche basate sull’evidenza. Garantisce
il corretto passaggio di informazione tra i direttori delle UUOO
coordinate ed il personalassegnato favorendo un clima di
collaborazione. Favorisce l'integrazione per i percorsi di
gestione delle urgenze. Supporta la Direzione generale nello
sviluppo e implementazione di modelli organizzativi e percorsi di
cura.

DURATA TRIENNALE

DELL’ INCARICO:

FASCIA

ECONOMICA DI € 5.164,00 CcAT.D
INQUADRAMENTO

{peso della posizione)




REQUISITI
SPECIFICI DI
AMMISSIONE:

-personale assunto a tempo indeterminato presso llstituto Ortopedico
Rizzoli (superato il periodo di prova) inquadrato nella categoria D
(compreso il livello economico Ds)

-personale in assegnazione temporanea o in comando presso [lstituto
Ortopedico Rizzoli, inquadrato nella categoria D (compreso il livello
economico Ds), dipendente a tempo indeterminato presso altra azienda del
Servizio Sanitario

nei seguenti ruoli/profili professionali:

COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO-INFERMIERE
COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO ESPERTO -
INFERMIERE




ALLEGATO N. 29

AL BANDO PER L’AVVISO DI SELEZIONE INTERNA DI PROCEDURA COMPARATIVA PER
IL CONFERIMENTO DEGLI INCARICHI DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA

CRITERI PER L’ATTRIBUZIONE

DENOMINAZIONE
DELLA POSIZIONE:

Responsabile Unita Organizzativa
“Area Riabilitazione”

STRUTTURA DI
AFFERENZA:

SAITER

RUOLO/PROFILO
PROFESSIONALE:

RUOLO: SANITARIO

COLLABORATORE PROFESSIONALE - FISIOTERAPISTA
COLLABORATORE PROFESSIONALE ESPERTO -
FISIOTERAPISTA

SCOPO DELLA
POSIZIONE:

Coordinamento e responsabilita nella gestione delle risorse
attribuite per il raggiungimento degli obiettivi/ risultati dell’Unita
Organizzativa in un’ottica di governo clinico - riabilitativo.

RESPONSABILITA’:

Promuove e implementa processi di riorganizzazione per
intensita di cura e percorsi.

Persegue, congiuntamente all’équipe tecnica, gli obiettivi di
politica aziendale in termini di qualita tecnico-professionale,
organizzativa ed umana, offerta e percepita dalla persona
assistita/utente, tutto cio in un ottica integrata con I'équipe
medica, nel’ambito di tutti i processi aziendali e delle finalita del
Servizio Assistenziale.

Assicura il miglior utilizzo ed efficientamento delle risorse
tecnologiche sia in ambito assistenziale che di ricerca.
Garantisce un livello di assistenza erogato in modo efficace ed
efficiente per rispondere ai bisogni dei pazienti che afferiscono
all’'unita organizzativa.

Garantisce Pintegrazione con gli altri professionisti sanitari
nell’ambito di tutti i processi aziendali. Supporta la Direzione
generale nello sviluppo e implementazione di modelli
organizzativi e percorsi di cura.

DURATA
DELL’ INCARICO:

TRIENNALE

FASCIA ECONOMICA
DI INQUADRAMENTO

(peso della posizione)

€ 5.164,00 CAT.D

REQUISITI SPECIFICI
DI AMMISSIONE:

-personale assunto a tempo indeterminato presso l'lstituto Ortopedico Rizzoli
(superato il periodo di prova) inquadrato nella categoria D (compreso il livello
economico Ds)

-personale in assegnazione temporanea o in comando presso [lstituto
Ortopedico Rizzoli, inquadrato nella categoria D (compreso il livello
economico Ds), dipendente a tempo indeterminato presso altra azienda del
Servizio Sanitario

nei seguenti ruoli/profili professionali:

COLLABORATORE PROFESSIONALE - FISIOTERAPISTA
COLLABORATORE PROFESSIONALE ESPERTO -
FISIOTERAPISTA




ALLEGATO N. 30

AL BANDO PER L’AVVISO DI SELEZIONE INTERNA DI PROCEDURA COMPARATIVA PER
IL CONFERIMENTO DEGLI INCARICHI DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA

CRITERI PER L’ATTRIBUZIONE

DENOMINAZIONE
DELLA POSIZIONE:

Responsabile Unita Organizzativa
“CVOD, RACHIDE, SPAGO”

STRUTTURA DI
AFFERENZA:

SAITER

RUOLO/PROFILO
PROFESSIONALE:

RUOLO: SANITARIO

PROFILO PROFESSIONALE:

COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO-INFERMIERE
COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO ESPERTO -
INFERMIERE

SCOPO DELLA
POSIZIONE:

Responsabile del coordinamento, gestione e controllo delle
risorse di struttura e personale attribuite

RESPONSABILITA’:

Garantisce il servizio di assistenza al paziente nel rispetto degli
obiettivi aziendali

Promuove e implementa processi di riorganizzazione per intensita di
cura e percorsi.

Concorre alla definizione degli obiettivi dell’unita operativa
provvedendo alla diffusione e alla valutazione dei risultati Concorre
alla definizione e gestione del budget assegnato per gli aspetti che
ricadono sotto la propria responsabilita.

Assicura il coordinamento organizzativo dei processi di competenza,
definisce i piani di lavoro, assicura il controllo dei servizi a gestione
appaltata in relazione a standard definiti Assicura la corretta gestione
delle risorse materiali, dell’approvvigionamento Contribuisce
allindividuazione dei fabbisogni formativi Concorre a individuare
obiettivi e progetti di ricerca e di miglioramento e alla loro
realizzazione Promuove l'introduzione e 'implementazione di pratiche
basate sull’evidenza Garantisce il corretto passaggio di informazione
tra i direttori delle UUOO coordinate ed il personale assegnato
favorendo un clima di collaborazione. Favorisce l'integrazione per i
percorsi trasversali (oncologici). Supporta la Direzione generale nello
sviluppo e implementazione di modelli organizzativi e percorsi di cura.

DURATA
DELL’INCARICO:

TRIENNALE

FASCIA ECONOMICA
DI INQUADRAMENTO

(peso della posizione)

€ 5.164,00 CAT.D

REQUISITI SPECIFICI
DI AMMISSIONE:

-personale assunto a tempo indeterminato presso llstituto Ortopedico
Rizzoli (superato il periodo di prova) inquadrato nella categoria D (compreso
il livello economico Ds)

-personale in assegnazione temporanea o in comando presso [lstituto
Ortopedico Rizzoli, inquadrato nella categoria D (compreso il livello
economico Ds), dipendente a tempo indeterminato presso altra azienda del
Servizio Sanitario

nei seguenti ruoli/profili professionali:

COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO-INFERMIERE
COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO ESPERTO -
INFERMIERE




ALLEGATO N. 31

AL BANDO PER L’AVVISO DI SELEZIONE INTERNA DI PROCEDURA COMPARATIVA PER
IL CONFERIMENTO DEGLI INCARICHI DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA

CRITERI PER L’ATTRIBUZIONE

DENOMINAZIONE

DELLA POSIZIONE:

Responsabile Unita Organizzativa
“Area Radiologica”

STRUTTURA DI
AFFERENZA:

SAITER

RUOLO/PROFILO
PROFESSIONALE:

RUOLO:SANITARIO

PROFILO PROFESSIONALE:

COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO- TECNICO
SANITARIO RADIOLOGIA MEDICA

COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO ESPERTO -
TECNICO SANITARIO RADIOLOGIA MEDICA

SCOPO DELLA
POSIZIONE:

Responsabile del coordinamento nella gestione delle risorse a
lui affidate, per il raggiungimento degli obiettivi/risultati
dell’Unita Organizzativa in un’ottica di governo clinico -
assistenziale.

RESPONSABILITA’:

Promuove e implementa processi di riorganizzazione per
intensita di cura e percorsi.

Persegue, congiuntamente all’équipe tecnica, gli obiettivi di
politica aziendale in termini di qualita tecnico-professionale,
organizzativa ed umana, offerta e percepita dalla persona
assistita/utente, tutto cid in un ottica integrata con I’équipe
medica, nell’ambito di tutti i processi aziendali e delle finalita del
Servizio Assistenziale.

Assicura il miglior utilizzo ed efficientamento delle risorse
tecnologiche sia in ambito assistenziale che di ricerca.

DURATA TRIENNALE

DELL’INCARICO:

FASCIA

ECONOMICA DI €4.131,65 CAT.E

INQUADRAMENTO

(peso della posizione)

REQUISITI -personale assunto a tempo indeterminato presso [lstituto Ortopedico
SPECIFICI DI Rizzoli (superato il periodo di prova) inquadrato nella categoria D
AMMISSIONE: (compreso il livello economico Ds)

-personale in assegnazione temporanea o in comando presso Ilstituto
Ortopedico Rizzoli, inquadrato nella categoria D (compreso il livello
economico Ds), dipendente a tempo indeterminato presso altra azienda del
Servizio Sanitario

nei seguenti ruoli/profili professionali:

COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO- TECNICO
SANITARIO RADIOLOGIA MEDICA

COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO ESPERTO -
TECNICO SANITARIO RADIOLOGIA MEDICA




ALLEGATO N. 32

AL BANDO PER L’AVVISO DI SELEZIONE INTERNA DI PROCEDURA COMPARATIVA PER
IL CONFERIMENTO DEGLI INCARICHI DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA

CRITERI PER L’ATTRIBUZIONE

DENOMINAZIONE

DELLA POSIZIONE:

Responsabile infermieristico controllo
infezioni ospedaliere

STRUTTURA DI
AFFERENZA:

SAITER

RUOLO/PROFILO
PROFESSIONALE:

RUOLO: SANITARIO

PROFILO PROFESSIONALE:

COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO-INFERMIERE
COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO ESPERTO -
INFERMIERE

SCOPO DELLA
POSIZIONE:

Funzione di gestione dei processi riferiti al controllo delle
funzioni ospedaliere in integrazione con altre figure
professionali aventi titolo

RESPONSABILITA’:

Partecipa all'identificazione del rischio infettivo in ospedale:
pianifica, gestisce e valuta gli interventi di prevenzione,
controllo e sorveglianza del rischio infettivo in un ambito multi
professionale e multidisciplinare.

Pianifica, gestisce e valuta i progetti di formazione, ricerca e
appropriatezza del rischio infettivo.

Garantisce attivita di supervisione e consulenza sul controllo del
rischio infettivo basati sulle evidenze scientifiche.

Gestisce relazioni efficaci attraverso l'utilizzo di tecniche di
comunicazione finalizzate al coinvolgimento dell'utente, degli
operatori per il controllo del rischio infettivo.

DURATA TRIENNALE

DELL’INCARICO:

FASCIA

ECONOMICA DI € 5.164,00 CAT.D

INQUADRAMENTO

(peso della posizione)

REQUISITI -personale assunto a tempo indeterminato presso [I'lstituto Ortopedico
SPECIFICI DI Rizzoli (superato il periodo di prova) inquadrato nella categoria D
AMMISSIONE: (compreso il livello economico Ds)

-personale in assegnazione temporanea o in comando presso [lstituto
Ortopedico Rizzoli, inquadrato nella categoria D (compreso il livello
economico Ds), dipendente a tempo indeterminato presso altra azienda del
Servizio Sanitario

nei seguenti ruoli/profili professionali:

COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO-INFERMIERE
COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO ESPERTO -
INFERMIERE




