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PRIMA PARTE: RELAZIONE ILLUSTRATIVA

DATA SOTTOSCRIZIONE ACCORDO:   9 novembre 2016

PERIODO TEMPORALE DI VIGENZA: competenza 2015

COMPOSIZIONE DELEGAZIONE TRATTANTE
PARTE PUBBLICA:
Dr. Luca Bianciardi Direttore Sanitario
Dr. Giampiero Cilione Direttore Amministrativo
D.ssa Nadia Chiarini  Coordinatore Delegazione Trattante

         
PARTE SINDACALE
ORGANIZZAZIONI SINDACALI AMMESSE ALLA CONTRATTAZIONE:
CGIL MEDICI
CISL MEDICI
AAROI EMAC
FVM
ANPO-ASCOTI-FIALS MEDICI
FASSID
ANAAO ASSOMED

ORGANIZZAZIONI SINDACALI FIRMATARIE:
ANPO-ASCOTI-FIALS MEDICI
FASSID
ANAAO ASSOMED
FVM

SOGGETTI DESTINATARI: medici dirigenti - area ricerca

MATERIA TRATTATA:

i criteri di distribuzione delle risorse ancora disponibili nei fondi contrattuali 2015 assegnabili a 
titolo di retribuzione di risultato.

OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE:

1. l'Istituto assolve  agli  obblighi  di  pubblicazione attraverso  l'evidenza sul  proprio  sito 
istituzionale di curricula dei dirigenti, retribuzioni dei dirigenti, curricula e retribuzioni di 
coloro che coprono incarichi  di  indirizzo  politico-amministrativo,  incarichi  conferiti  a 
dipendenti pubblici e soggetti privati;

2. sono pubblicati inoltre i documenti aziendali previsti  dalla normativa vigente in tema di 
trasparenza,  anticorruzione, performance.
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CONTENUTO

l'accordo destina le risorse ancora disponibili per l'anno 2015 secondo i seguenti parametri:

1. produzione scientifica  individuale  superiore a quanto richiesto dall'incarico ricoperto (30% 
delle risorse)

2. raggiungimento  al  100%  degli  obiettivi  di  budget  che  pertanto  determina  una 
maggiorazione  delle  quote  individuali  di  retribuzione  di  risultato  dei  dirigenti  appartenenti 
all'équipe (45% delle risorse)

3. aver svolto funzioni trasversali aggiuntive all'incarico ricoperto (15% delle risorse)

4. disagio lavorativo per attività svolta in giornate festive (10% delle risorse)

con l'obiettivo di dare evidenza a quanto svolto in forme aggiuntive o significative in relazione 
all'area di ricerca.

SECONDA PARTE : RELAZIONE TECNICA FINANZIARIA

I residui relativi ai fondi contrattuali anno 2015 sono stati correttamente accantonati, in sede di 
chiusura  di  bilancio  d'esercizio  dell'anno  medesimo,  nei  conti  di  debito  per  arretrati  verso 
dipendenti  e,  a  seguito  della  mancata  finalizzazione,  permangono  tutt'ora  nello  stato 
patrimoniale.
L'utilizzo di tali risorse per le finalità esposte comporterà la progressiva decurtazione del relativo
conto di debito attraverso le apposite scritture contabili.

Bologna, 19.12.2016

              Il Direttore Amministrativo
Dr. Giampiero Cilione

f.to Cilione

  I funzionari estensori:

D.ssa Daniela Vighi

D.ssa Nadia Chiarini


