
 FONDO PREMIALITA' 2023  al lordo oneri: All. 2

143.649,88 euro

PESO  QUOTE TEORICHE ANNUE 

RICERCATORE: 1,5

SUPPORTO:1

PESO OBIETTIVI PER RUOLO

RICERCATORE: 

Obiettivo 1 - 50%

Obiettivo 2 - 30%

Obiettivo 3 - 20%

SUPPORTO: peso valore annuo quota 1

Obiettivo 1 - 40%

Obiettivo 2 - 60%

NOTE:

1) gli obiettivi sono vincolanti nella sequenza rappresentata, es. se non si raggiunge 

l'obiettivo 1 non si accede alla valutazione per il 2  e il 3

2) la quota economica riconoscibile sarà rapportata alla durata del rapporto di lavoro 

nell'anno valutata a mesi interi (con 15 gg di contratto attivi nel mese)e alla tipologia del 

medesimo (PT)

3) la ripartizione del fondo avverrà proporzionalmente al peso delle quote, parametrate in 

base al raggiungimento degli obiettivi assegnati e in proporzione al periodo lavorato/ 

tipologia del rapporto di lavoro


