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1
 Nelle piattaforme esterne i dispositivi sono a carico della Casa di Cura. 
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2
 Ufficio Evaluation of Research Activity (ERA) - Dott.ssa Irene Quattrini irene.quattrini@ior.it  tel. 051/6366537

3
 Per info sulle modalità di utilizzo contattare ICT  



11 18

•

•



12 18



13 18

•

•

•

•

•

•

•

•



14 18

o

o

o



15 18

−

−



16 18

• ; 

•

                                                
  Per i professionisti dirigenti e i titolari di incarico di funzione che hanno la propria scheda budget la 

valutazione della Performance Individuale viene effettuata in relazione al raggiungimento degli obiettivi contenuti nella 

scheda. 
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Allegato 1 - Obiettivi PIAO

Obiettivi di budget 2024 – Piano Attuativo del PIAO sezione Prevenzione della Corruzione 

e Trasparenza

• Per i Direttori e Responsabili di ogni Struttura: Coordinamento raccolta delle dichiarazioni 

di conflitto di interesse, al fine della Compilazione da parte di tutti i dipendenti delle 

dichiarazioni pubbliche di assenza di conflitto di interesse inserito all'interno del GRU (90%). 

• Per Amministrazione della Ricerca, Laboratori di Ricerca, Strutture Cliniche coinvolte nella 

ricerca: in adeguamento a d.lgs.200/2022: secondo il quale “Gli Istituti adottano e aggiornano 

periodicamente un codice di condotta per l'integrità della ricerca. Il personale in servizio presso 

gli IRCCS è tenuto ad aderire ad un codice di condotta che disciplina prescrizioni 

comportamentali volte al corretto utilizzo delle risorse e al rispetto di regole di fair competition” 

Obiettivo: adesione a codice di condotta definito dal Ministero e dagli IRCCS (100%). 

• Per tutte le Strutture: Formazione di carattere generale e specifico, con partecipazione agli 

eventi formativi organizzati => almeno 3 partecipanti per ogni struttura agli eventi proposti  

sulla tematica anticorruzione e trasparenza (o almeno il 50% se il numero di persone è inferiore 

a 3). 

• Per ALP, AALLGG e Privacy, Amministrazione della Ricerca, Controllo di gestione, SS 

Gare e Procedure contrattuali, URP, SPP, ICT - Adempimenti  e misure volte a favorire la 

trasparenza dell'amministrazione e Adeguamento del numero di pubblicazioni nella sezione del 

sito IOR "Amministrazione Trasparenze", secondo le indicazioni OIV RER (100%). 

• Per SS Gare e Procedure Contrattuali: attuazione delle disposizioni della normativa per la 

prevenzione e repressione della corruzione e illegalità della PA relative ai CONTRATTI 

PUBBLICI e relativa mappatura processi, analisi rischi e registro dei rischi. Indicatore: 

consegna schede compilate su mappatura processi, analisi rischi e registro dei rischi per SS 

(100%).  

• Per SC PAT: Analisi dei rischi e delle misure di prevenzione con riguardo alla gestione dei 

fondi europei e del PNRR, con particolare attinenza all’adozione di misure antisismiche in linea 

con i progetti PNRR. Indicatore: consegna schede compilate su mappatura processi, analisi 

rischi e registro dei rischi (100%). 

• Per Amministrazione della Ricerca: a) pubblicazione dei dati ed informazioni ulteriori sui 

progetti attuati con fonti di finanziamento PNRR (100%) b) Verifiche interne, monitoraggio 

tempi procedimentali, sviluppo check list di autocontrollo Effettuazione controlli: 100% 


