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Viste le disposizioni contenute:

nel Decreto Legislativo n. 502/92 e successive modificazioni e, in particolare, l’art. 15 octies;
nel Decreto Legislativo n. 165/01 e successive modificazioni e, in particolare, l’art. 36, 2° comma;
nel Decreto Legislativo 15/06/2015, n. 81, recante: “Disciplina organica dei contratti di lavoro e
revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell’articolo 1, comma 7, della Legge 10
dicembre 2014, n. 183.”;
nel CCNL dell’Area Comparto Sanità, sottoscritto in data 21/05/2018;

Premesso che:

con propria deliberazione, n. 256 del 28/07/2021, è stato indetto un avviso pubblico, per titoli ed
eventuale colloquio, ai sensi dell'art. 15 octies, del Decreto Legislativo n. 502/92 e successive
modificazioni ed integrazioni, della durata di n. 24 mesi per l'individuazione di una figura di Laureato
in Scienze motorie, per l'attuazione del seguente progetto: “RF- 2019-12369960 ForceLoss:
differential diagnosis of force loss in fragile elders” da svolgersi in afferenza alla S.C. Medicina
Fisica e Riabilitazione dell'Istituto Ortopedico Rizzoli;
con propria determinazione n. 469 del 10/11/2021, si è provveduto alla nomina della Commissione
di Valutazione preposta al procedimento legato al conferimento dell’incarico sopra richiamato, con
particolare riguardo al colloquio al fine di approfondire e meglio valutare la specifica preparazione
dei candidati e l'attitudine a svolgere l'incarico di cui trattasi;
il suddetto avviso è stato pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna n. 250
dell’11/08/2021, con scadenza 26/08/2021;
con propria determinazione n. 455 del 04/11/2021, è stata disposta l’ammissione dell’unica
candidata: Labanca Luciana, convocata in data  per sostenere il colloquio;03/12/2021
la Commissione di Valutazione, presa visione del curriculum formativo e professionale della
candidata ammessa, al fine di esaminare la professionalità acquisita, le esperienze maturate e le
attività svolte con riferimento all'incarico da ricoprire, ha espresso un giudizio riportato nei verbali dei
lavori della Commissione, conservato agli atti, a cui si fa integralmente rinvio;
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Rilevato che la Commissione di Valutazione, al termine dei lavori, ha dichiarato idonea l’unica candidata,
Labanca Luciana e dal verbale risulta che possiede un ottimo curriculum e un linguaggio scientifico
appropriato nonché una produzione scientifica coerente  con le  tecniche e  il contenuto previsti  dall’
oggetto del bando. Nel colloquio ha evidenziato una ottima  competenza sull’argomento in particolare nell’
ambito delle misure fisiologiche della funzione neuromuscolare e dell’esercizio isocinetico e, quindi, il
profilo risulta assolutamente completo e adeguato al profilo richiesto;

Ritenuto, pertanto, data la completezza del profilo professionale, che la candidata Labanca Luciana risulta
pienamente idonea allo svolgimento del progetto previsto dal bando, visto il profilo pienamente coerente e
rispondente ai requisiti oggetto della selezione;

Preso atto dei lavori della Commissione di Valutazione di cui al verbale avente prot. n. 18012 del 06/12
/2021;

Ritenuto, quindi, di approvare il verbale della Commissione di Valutazione per il conferimento di un incarico
a tempo determinato, ai sensi dell'art. 15 octies, del Decreto Legislativo n. 502/92 e successive
modificazioni ed integrazioni, della durata di n. 24 mesi per l'individuazione di una figura di Laureato in
Scienze motorie, per l'attuazione del seguente progetto: “RF- 2019-12369960 ForceLoss: differential
diagnosis of force loss in fragile elders” da svolgersi in afferenza alla S.C. Medicina Fisica e Riabilitazione
dell'Istituto Ortopedico Rizzoli;

Rilevato che il trattamento economico è determinato sulla base di un impegno settimanale di n. 36 ore
settimanali, in base alle norme legislative regolamentari e contrattuali vigenti per il personale del Comparto
S.S.N., compreso lo stato giuridico;

Rilevato, inoltre, che il costo complessivo annuo per l’Ente è pari a Euro 35.202,26 da riparametrare alla
effettiva durata del contratto, con finanziamento del progetto da parte del Ministero della Salute – CUP
D39C21000000001;

Ritenuto, pertanto, sulla base dell’esito della selezione per il conferimento dell’incarico a tempo
determinato, ai sensi dell’art. 15 octies del Decreto Legislativo n. 502/92 e successive modificazioni:

di procedere alla stipulazione di apposito contratto individuale di lavoro a tempo determinato sul
quale verrà riportata la data di decorrenza del rapporto di lavoro, nella posizione di collaboratore
tecnico professionale settore tecnico – tecnico attività motorie, categoria D, con la candidata
Labanca Luciana per la realizzazione del progetto: “RF- 2019-12369960 ForceLoss: differential
diagnosis of force loss in fragile elders” da svolgersi in afferenza alla S.C. Medicina Fisica e
Riabilitazione dell'Istituto Ortopedico Rizzoli, per un periodo di n. 24 (ventiquattro) mesi;
di corrispondere il trattamento economico determinato sulla base di un impegno settimanale di n. 36
ore settimanali;



Responsabile del procedimento ai sensi della L. 241/90: 
Graziella Mazzali

1.  

2.  

3.  

4.  

di approvare il verbale relativo alla procedura per il conferimento di un incarico a tempo
determinato, ai sensi dell’art. 15 octies del Decreto Legislativo 30/12/1992, n. 502 e successive
modificazioni, per l’attuazione del progetto: “RF- 2019-12369960 ForceLoss: differential diagnosis of
force loss in fragile elders” da svolgersi in afferenza alla S.C. Medicina Fisica e Riabilitazione
dell'Istituto Ortopedico Rizzoli;
di attribuire l’incarico di cui al punto 1) alla candidata Labanca Luciana, a decorrere dalla data di
decorrenza che sarà riportata nel contratto individuale di lavoro, nella posizione e nella categoria di
collaboratore tecnico professionale settore tecnico – tecnico attività motorie, categoria D, ai sensi
dell'art. 15 octies del Decreto Legislativo n. 502/92 e successive modificazioni, per un periodo di n.
24 (ventiquattro) mesi;
di provvedere alla stipulazione del contratto individuale di lavoro con la candidata Labanca Luciana,
prevedendo la corresponsione di un trattamento economico determinato sulla base di un impegno
settimanale di n. 36 ore in base alle norme legislative regolamentari e contrattuali vigenti per il
personale dell’area del Comparto Sanità;
di precisare, infine, che il costo complessivo annuo per l’Ente è pari a Euro 35.202,26 da
riparametrare alla effettiva durata del contratto, con finanziamento del progetto da parte del
Ministero della Salute – CUP D39C21000000001.
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