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DICHIARAZIONE DI ASSENZA CAUSE DI INCOMPATIBILITA’ (D.Lgs. 39/2013)

La sottoscritta Dott.ssa Milena Fini, ai sensi di quanto disposto
dagli art. 46-47 del DPR 28 dicembre 2000, n 445

Consapevole

delle sanzioni previste dall'art. 76 della normativa suindicata per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci
nonché delle conseguenze di cui all'art. 75, comma 1, del medesimo DPR, sotto la mia personale responsabilita,

DICHIARA

Aii fini di quanto previsto dall'art. 20 — comma 2 — D.Igs. 39/2013 recante “Disposizioni in materia di inconferibilita
e incompatibilita di incarico presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a
norma dell'art. 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190" consapevole della nullita degli incarichi
conferiti in violazione delle disposizioni del D.Igs. n. 39/2013:

CAUSE DI INCOMPATIBILITA'

'T&di non avere conseguito incarichi o cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dal SSR  (art. 10,
comma 1, del D.Lgs. n. 39/2013);

di NON svolgere in proprio un'attivita professionale regolata, finanziata o comunque retribuita dal SSR (art.
10, comma 2, del D.Lgs. n. 39/2013);

che né il coniuge, né il parente o affine entro il secondo grado svolge un’attivita professionale regolata,
finanziata 0 comunque retribuita dal SSR né ha cariche o incarichi enti di diritto privato regolati o finanziati dal
SSR (art. 10, comma 2, del D.Lgs. n. 39/2013);

X di NON trovarsi in alcuna situazione di incompatibilita prevista dall’art. 14, commi 1, 2 e 3, del D.Lgs. n.
39/2013 (vedi Nota 1).

S di NON trovarsi altresi in alcuna delle situazioni di incompatibilita previste dall'art. 1 comma 818, della L. n.
96/2006. (vedi nota 2)

Dichiara di essere informata che la presente dichiarazione sara pubblicata sul sito istituzionale e sul sito del
Ministero della Salute e dovra essere presentata annualmente ai sensi dell’art. 20 del Digs n. 39/2013;

Dichiara di impegnarsi a comunicarsi tempestivamente le cause di incompatibilita che dovessero insorgere nel
corso dell’'espletamento dell'incarico.
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Nota 1: art. 14 D. Lgs. N. 39/2013 Incompatibilita tra incarichi di direzione nelle Aziende Sanitarie Locali e
cariche di componenti degli organi di indirizzo politico nelle amm.ni statali, regionali e locali

Gli incarichi direttore generale, sanitario e amministrativo nelle aziende sanitarie locali sono incompatibili con la
carica di Presidente del Consiglio dei Ministri, Ministro, Vice Ministro, sottosegretario di Stato e commissario
straordinario del Governo, di amministratore di ente pubblico o ente di diritto privato in controllo pubblico naz.le
che svolga funzioni di controllo, vigilanza o finanziamento del SSN o di Parlamentare;

Gli incarichi direttore generale, sanitario e amministrativo nelle aziende sanitarie locali di una regione sono
incompatibili:

a) con la carica di componente della giunta o del consiglio della regione interessata ovvero con la
carica di amministratore di ente pubblico o ente di diritto privato in controllo pubblico reg. le che
svolga funzioni di controllo vigilanza o finanziamento del SSR;;

b) con la carica di componente della giunta o del consiglio di una provincia, di un comune con
popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di una forma associativa tra comuni avente la
medesima popolazione della medesima regione;

¢) con lacarica di presidente e amministratore delegato di enti di diritto privato in controllo pubblico
da parte della regione...".

Nota 2: art. 1, comma 818, L. n. 296/2006: La natura esclusiva degli incarichi del direttore generale,
del direttore scientifico, del direttore amministrativo e del direttore sanitario degli Istituti di ricovero e cura a
carattere scientifico di cui al comma 3 dell'articolo 11 del decreto legislativo 16 ottobre 2003, n. 288, comporta
l'incompatibilita con qualsiasi altro rapporto di lavoro pubblico e privato e con l'esercizio di qualsiasi attivita
professionale.

A. INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI ai sensi dell’art. 13 del Regolamento
(UE) 2016/679

1. Premessa
Ai sensi dell'art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 (c.d. GDPR) e conformemente al D.Lgs. 196/2003 e s.m.i., I'lstituto Ortopedico Rizzoli
(di seguito, per brevita, IOR), in qualita di Titolare del trattamento, & tenuto a fornirLe informazioni in merito al trattamento dei Suoi dati
personali forniti con la dichiarazione di assenza di cause di incompatibilita ai sensi del D.Lgs. 39/2013.

2. Titolare del trattamento e Responsabile della protezione dei dati (DPO)

I Titolare del trattamento & I'lstituto Ortopedico Rizzoli, con sede in Bologna, via di Barbiano n. 1/10, C.A.P. 40136, telefono: 051 6366704,
PEC: direzione.generale@pec.ior.it

Il Responsabile della Protezione Dati (DPO), con sede a Bologna c/o IRCCS Azienda Ospedaliero - Universitaria di Bologna, pud essere
contattato all'indirizzo e-mail dpo@aosp.bo.it - PEC dpo@pec.aosp.bo.it

3. Fonte dei dati personali
La raccolta dei Suoi dati personali viene effettuata registrando i dati da Lei stesso forniti, in qualita di interessato, per le finalita di cui al
successivo punto 4.

4. Base giuridica e finalita del trattamento

Il trattamento dei Suoi dati personali viene effettuato dallo IOR per lo svolgimento di funzioni istituzionali e, pertanto, ai sensi dell'art. 6
comma 1 lett. e del GDPR non necessita del Suo consenso.

| Suoi dati personali sono trattati per le seguenti finalita:

a) Verifica sullassenza di conflitti di interessi, inconferibilita e incompatibilita in adempimento di quanto previsto dal DPR 62/2013, dal
codice di comportamento aziendale e dal D.Lgs. 39/2013;

b) Pubblicazione dei dati sul sito istituzionale in ottemperanza alle disposizioni previste dal D.Lgs. 33/2013.

5. Modalita di trattamento

In relazione alle finalita descritte, il trattamento dei Suoi dati personali avviene mediante strumenti manuali, informatici e telematici con
logiche strettamente correlate alle finalita sopra menzionate.

| Suoi dati saranno trattati esclusivamente da soggetti previamente designati dal Titolare quali Autorizzati al trattamento, i quali tratteranno
tali dati sulla base di idonee istruzioni impartite dal Titolare medesimo in ordine a misure, accorgimenti, modus operandi volti alla Sua
concreta tutela. L'Ente pué avvalersi di soggetti terzi per I'espletamento di attivita e relativi trattamenti di dati personali di cui manteniamo la
titolarita. Conformemente a quanto stabilito dalla normativa, tali soggetti assicurano livelli di esperienza, capacita e affidabilita tali da



garantire il rispetto delle vigenti disposizioni in materia di trattamento, ivi compreso il profilo della sicurezza dei dati. Formalizziamo istruzioni,
compiti ed oneri in capo a tali soggetti terzi con la designazione degli stessi a "Responsabili del trattamento", ai sensi dell'art. 28 del GDPR.
Sottoponiamo tali soggetti a verifiche periodiche al fine di constatare il mantenimento dei livelli di garanzia registrati in occasione
dell'affidamento dell'incarico iniziale.

6. Destinatari dei dati personali
| Suoi dati personali non sono oggetto di diffusione e comunicazione, fatto salvo gli adempimenti in materia di anticorruzione e trasparenza.

7. Trasferimento dei dati personali a Paesi extra UE
| Suoi dati personali non sono trasferiti al di fuori dell'Unione europea.

8. Periodo di conservazione

| Suoi dati personali sono conservati nel rispetto dei principi e delle regole concernenti le misure di sicurezza per evitare rischi di perdita,
distruzione o accesso non autorizzato.

Tali dati sono conservati per il tempo necessario al perseguimento delle finalita per le quali sono trattati, fatto salvo il maggior tempo
necessario alladempimento di obblighi di legge, in ragione della natura dei dati o del documento che li contiene, o per motivi di interesse
pubblico o per I'esercizio di pubblici poteri.

Vengono effettuati controlli periodici sulla pertinenza, non eccedenza e indispensabilita dei dati rispetto alle finalita per cui sono trattati; i
dati che a seguito di tali verifiche risultassero eccedenti, non pertinenti o non indispensabili non saranno utilizzati, salvo che per la
conservazione per i motivi sopra richiamati.

9. | suoi diritti

In qualita di interessato, Lei pud esercitare in ogni momento i diritti di cui agli artt. 15 ss. del GDPR, ed in particolare puo richiedere I'accesso
ai Suoi dati personali, la rettifica di dati inesatti e I'integrazione di dati incompleti, nonché la cancellazione dei dati, ai sensi e nei limiti di cui
agli artt. 15-17 del GDPR. Inoltre, nei casi di cui agli artt. 18 e 21 del GDPR, pud richiedere la limitazione del trattamento dei Suoi dati ed
esercitare il diritto di opposizione al trattamento. Le modalita di esercizio di tali diritti sono indicate nella pagina del sito internet aziendale
(http://www.ior.it/il-rizzoli/informazioni-sul-trattamento-e-sulla-protezione-dei-dati-personali).

Qualora ritenga che il trattamento dei Suoi dati personali sia effettuato in violazione di quanto previsto dal GDPR, Lei ha diritto altresi di
proporre reclamo allAutoritad Garante per la protezione dei dati personali o di adire l'autorita giudiziaria, ai sensi rispettivamente degli artt.
77 e 79 del GDPR.

10. Natura del conferimento
Il conferimento dei Suoi dati personali & facoltativo, ma necessario per perseguire le finalita sopra richiamate. Pertanto, il mancato
conferimento determina I'impossibilita di conferire I'incarico dirigenziale nonché sanzioni di natura disciplinare in capo all'interessato.



