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Richiamati i seguenti atti:

- la Delibera della Giunta Regionale n. 1709 del  di nomina dei componenti l'Organismo23/11/2020
Indipendente di Valutazione per gli Enti e le Aziende del SSR e per l'ARPA della Regione Emilia Romagna
e la Delibera della Giunta Regionale n. 2003 del  di rinnovo degli incarichi dei componenti;20/11/2023

- le delibere IOR n. 86 del , n. 11 del , n. 112 del , n. 331 del ,  27/02/2020 15/01/2021 13/04/2022 30/12/2023
n. 49 del  e n. 98 del  con le quali l'Ente, recependo la normativa in materia, istituiva14/03/2024 11/04/2025
e formalizzava le nomine, le sostituzioni e i rinnovi dei componenti interni ed esterni del proprio Organismo
Aziendale di Supporto (OAS) all'OIV Unico regionale per le Aziende ed enti del SSR;
 

 le Linee guida  dell’OIV-SSR “Sistema di valutazione integrata del personale delle AziendeViste 1/2022
Sanitarie” e la DGR n. 990 del  “Linee Guida per la predisposizione del Piano Integrato di19/06/2023
Attività e Organizzazione nelle Aziende e negli Enti del SSR";
 

 tutti i componenti dell’OAS (interni o esterni) devono garantire adeguate professionalitàTenuto conto che
ed esperienze in relazione alle funzioni assegnate all’Organismo, oltre ad autonomia e terzietà
professionali;
 

 l’Istituto si trova nella condizione di dover modificare la composizione dell’OAS al fine diConsiderato che
garantire e assicurarne la piena funzionalità nel rispetto di quanto previsto dalla normativa vigente a
decorrere dal ;14/11/2025
 

 della comunicazione del  prot. n. 15624, con cui il Direttore Generale dell’IstitutoPreso atto 06/11/2025
comunicava il nominativo del nuovo Coordinatore OAS, dott.ssa Pamela Pedretti - in sostituzione della dott.
ssa Annamaria Gentili - e del nuovo componente dell’OAS, dott. Francesco Paniccià, quale nuovo
Referente dell’Ufficio Relazioni Sindacali, e chiedeva quindi di procedere all’aggiornamento della
composizione dell'OAS come di seguito riportata:

Dott.ssa Pamela Pedretti - Responsabile Sistemi di Valutazione;
Dott. Francesco Paniccià - Referente Ufficio Relazioni Sindacali;
Dott.ssa Giuseppina Petrone - in rappresentanza della Direzione Sanitaria;
Dott. Guglielmo Celli - in rappresentanza della Direzione Assistenziale;
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Responsabile del procedimento ai sensi della L. 241/90: 
Barbara Pizzuti

1.  

2.  

3.  

di modificare la composizione dell’OAS come sopra rappresentato e di nominare la dott.sa Pamela
Pedretti quale nuovo Coordinatore dell’Organismo Aziendale di Supporto (OAS) all’Organismo
Indipendente Unico di Valutazione del SSR (OIV SSR), in sostituzione della Dott.ssa Annamaria
Gentili, e il Dott. Francesco Paniccià, nuovo Referente dell’Ufficio Relazioni Sindacali, quale
componente del medesimo Organismo, con decorrenza dal ;14/11/2025
di dare atto che l'Organismo - nella composizione di cui al punto 1 -  svolgerà le funzioni ad esso
demandate a decorrere dalla data della presente delibera; 
di confermare, così come disposto dalla deliberazione n. , che l'Organismo Aziendale di331/2023
Supporto svolgerà le proprie funzioni fino al 31 dicembre 2026.

Delibera

Componente esterno: Prof. Federico Lega, Professore Ordinario di Management Sanitario – Dipartimento
Scienze Biomediche per la Salute - Università degli Studi di Milano, Direttore del Centro di ricerche ed alta
formazione in Health Administration (HEAD);
Coordinatore OAS: Dott.ssa Pamela Pedretti.

 per le vie brevi le disponibilità dei professionisti Dott.ri Pamela Pedretti e Francesco Paniccià;Acquisita
 


