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Allegato 1) 
 
DENOMINAZIONE DELLA POSIZIONE: Responsabile Unità Organizzativa “Clinica 2”  
 
STRUTTURA DI AFFERENZA: SAITER 
 
AREA: Area dei professionisti della salute e dei funzionari 
 
RUOLO: Sanitario
 
PROFILO PROFESSIONALE: Infermiere / Infermiere Senior ad esaurimento; 

TIPOLOGIA DI INCARICO: incarico di funzione organizzativa

CLASSE: 7 VALORIZZAZIONE ECONOMICA: € 8.200,00
(in applicazione ai criteri per la graduazione degli incarichi definiti dal Regolamento aziendale)
 
TITOLARE DELLA VALUTAZIONE: Direttore SAITER 
 
DURATA: 5 anni 
 
 
Requisiti specifici di accesso:

• Master di I livello in management o per le funzioni di coordinamento, rilasciato ai sensi dell’articolo 3, 
comma 8, del regolamento di cui al decreto del Ministero dell’Università e della ricerca scientifica e
tecnologica 3 novembre 1999, dell’articolo 3, comma 9, del regolamento di cui al decreto del ministro
dell’istruzione , dell’Università e della Ricerca 22 ottobre 2004, n. 270, ovvero in alternativa al Master, il
possesso del certificato di abilitazione alle funzioni direttive nell’assistenza infermieristica;

• esperienza almeno triennale nello specifico profilo professionale di appartenenza (Infermiere / Infermiere 
Senior ad esaurimento);

• valutazioni annuali di performance individuale positive nell’ultimo biennio o comunque le ultime due 
valutazioni disponibili in ordine cronologico, qualora non sia stato possibile effettuare la valutazione a 
causa di assenza dal servizio in relazione ad una delle annualità;  

• assenza di provvedimenti disciplinari negli ultimi due anni superiori alla multa.
 

Requisiti preferenziali:
• laurea magistrale o specialistica

• attività formativa nello specifico ambito di riferimento
 
 
MISSION E RILEVANZA STRATEGICA 

Organizzare e gestire le risorse assistenziali assegnate alla Unità Organizzativa “Clinica 2” in coerenza con le 
evidenze documentali di riferimento, con gli attuali principi di gestione delle organizzazioni socio-sanitarie, con le 
norme di legge, con gli indirizzi della programmazione socio-sanitaria nazionale e regionale e con quanto definito 
dall’Atto Aziendale, facilitando la corretta attuazione dei processi assistenziali-organizzativi propri dei setting 
ortopedico-traumatologici.  
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OBIETTIVI E RESPONSABILITÀ
 

Obiettivi di mandato

• Concorre alla definizione degli obiettivi dell’unità operativa provvedendo alla diffusione e alla valutazione dei 
risultati. 
• Concorre alla definizione e gestione del budget assegnato per gli aspetti che ricadono sotto la propria 
responsabilità.
• Assicura il coordinamento organizzativo dei processi di competenza e definisce i piani di lavoro. 
• Assicura il controllo dei servizi a gestione appaltata in relazione a standard definiti. 
• Assicura la corretta gestione delle risorse materiali e del loro approvvigionamento. 
• Contribuisce all’individuazione dei fabbisogni formativi del personale di afferenza. 
• Concorre a individuare obiettivi e progetti di ricerca e di miglioramento e alla loro realizzazione.
• Promuove l’introduzione e l’implementazione di pratiche basate sull’evidenza.
• Supporta lo sviluppo e l’implementazione di modelli organizzativi e percorsi di cura.
• Assicura la gestione delle presenze/assenze del personale garantendo l’applicazione della normativa sull’orario
di lavoro.
• Garantisce l’applicazione delle norme in materia di sicurezza del lavoro per quanto di competenza.
• Effettua la valutazione periodica del personale di afferenza finalizzata alla valorizzazione delle competenze.
• Partecipa all’applicazione del programma aziendale per la gestione del rischio. 

 
 
L’obiettivo annuale di performance individuale viene attribuito e valutato secondo quanto stabilito nelle “Linee 
Guida e Regolamento di budget”
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 Allegato 2) 

 
DENOMINAZIONE DELLA POSIZIONE: Referente trasversale Evidence Based Practice, formazione e ricerca – 
Area diagnostica di laboratorio 

STRUTTURA DI AFFERENZA: SAITER 
 
AREA: Area dei professionisti della salute e dei funzionari

RUOLO: Sanitario

PROFILO PROFESSIONALE: Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico/ Tecnico Sanitario di Laboratorio
Biomedico senior ad esaurimento;

TIPOLOGIA DI INCARICO: incarico di funzione organizzativa 
 
CLASSE: 17 VALORIZZAZIONE ECONOMICA: 4.000,00 € 
(in applicazione ai criteri per la graduazione degli incarichi definiti dal Regolamento aziendale)

TITOLARE DELLA VALUTAZIONE: Direttore SAITER

DURATA: 5 anni

 
Requisiti specifici di accesso:

• diploma di laurea o titolo equipollente e almeno 5 anni di esperienza nello specifico profilo 
professionale di appartenenza (Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico/ Tecnico Sanitario di
Laboratorio Biomedico senior ad esaurimento);

• valutazioni annuali di performance individuale positive nell’ultimo biennio o comunque le ultime due 
valutazioni disponibili in ordine cronologico, qualora non sia stato possibile effettuare la valutazione a 
causa di assenza dal servizio in relazione ad una delle annualità;

• assenza di provvedimenti disciplinari negli ultimi due anni superiori alla multa.  
 
 
Requisiti preferenziali:

• attività formativa nello specifico ambito di riferimento 
 
MISSION E RILEVANZA STRATEGICA 

Coadiuva il responsabile dell’“Area Ricerca” e il Responsabile Organizzativo di riferimento nella pianificazione e 

nello sviluppo delle attività inerenti all’applicazione delle evidenze scientifiche, dalla formazione del gruppo 

professionale TSLB all’implementazione delle migliori pratiche di laboratorio.

Promuove e supporta la pianificazione dei percorsi formativi nell’Area diagnostica di laboratorio.

 
OBIETTIVI E RESPONSABILITÀ



฀฀

Obiettivi di mandato

Referente per l’utilizzo delle evidenze scientifiche, sia per quanto riguarda il loro reperimento all’interno delle

banche dati biomediche, che la loro implementazione nella pratica di laboratorio.

• Conosce i criteri per valutare l’attendibilità delle fonti di letteratura.

• Collabora all’identificazione dei quesiti clinico-assistenziali per i quali identificare risposte basate sulla 

metodologia evidence-based e promuove la stesura di progetti di ricerca. 

• Collabora alla diffusione dei risultati della letteratura e all’implementazione di pratiche basate

sulle evidenze scientifiche, proponendo ed implementando percorsi formativi dedicati. 

• Supporta i colleghi nell’apprendimento della metodologia “evidence-based”, si interfaccia con professionisti di 

altre UU.OO che propongono lo sviluppo di protocolli o prodotti innovativi, partecipa alla messa a punto ed

applicazione di procedure relative alle attività specialistiche di nuova introduzione.

• Collabora alla rilevazione dei fabbisogni formativi dell’Area Diagnostica di laboratorio, pianifica e realizza gli 

interventi formativi e si interfaccia con il responsabile formazione aziendale e le altre figure di riferimento.

 

L’obiettivo annuale di performance individuale viene attribuito e valutato secondo quanto stabilito nelle “Linee

Guida e Regolamento di budget”
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Allegato 3) 
 
 

DENOMINAZIONE DELLA POSIZIONE: Referente tecniche di prelievo e processazione di tessuto 
muscolo-scheletrico da donatore 
 
STRUTTURA DI AFFERENZA: SAITER 
 
AREA: Area dei professionisti della salute e dei funzionari 
 
RUOLO: Sanitario

PROFILO PROFESSIONALE: Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico/ Tecnico Sanitario di Laboratorio
Biomedico senior ad esaurimento

 
TIPOLOGIA DI INCARICO: incarico di funzione organizzativa 
 
CLASSE: 17 VALORIZZAZIONE ECONOMICA: 4.000,00 € 
(in applicazione ai criteri per la graduazione degli incarichi definiti dal Regolamento aziendale) 

 
TITOLARE DELLA VALUTAZIONE: Direttore SAITER

DURATA: 5 anni

Requisiti specifici di accesso:

• diploma di laurea o titolo equipollente e almeno 5 anni di esperienza nello specifico profilo professionale 
di appartenenza (Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico/ Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico 
senior ad esaurimento); 

• valutazioni annuali di performance individuale positive nell’ultimo biennio o comunque le ultime due 
valutazioni disponibili in ordine cronologico, qualora non sia stato possibile effettuare la valutazione a 
causa di assenza dal servizio in relazione ad una delle annualità;  

• assenza di provvedimenti disciplinari negli ultimi due anni superiori alla multa.

Requisiti preferenziali:

• attività formativa nello specifico ambito di riferimento 
 
MISSION E RILEVANZA STRATEGICA 

Collabora con il Responsabile di Unità Organizzativa “Banca del Tessuto Muscoloscheletrico” come interfaccia 
tecnica nelle attività correlate al prelievo ed alla processazione di tessuto muscoloscheletrico.

OBIETTIVI E RESPONSABILITA’

Obiettivi di mandato

• Promuove la messa a punto e l’applicazione di procedure ad alta specializzazione nell’ambito della Banca del
Tessuto Muscoloscheletrico: tecniche di processazione dei tessuti in cleanroom – prelievo di tessuto 
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muscoloscheletrico da donatore cadavere. Collabora con l’Esperto coordinamento donazione tessuti alla
programmazione delle sedute di lavorazione.

• Assicura attività di consulenza, supervisione ed addestramento ai colleghi meno esperti e/o neoassunti, 
individuando percorsi formativi ad hoc sulle tematiche oggetto del mandato.

• Contribuisce alla verifica del servizio in outsourcing di pulizia e sanitizzazione della cleanroom, in particolare per 
quanto riguarda training e mantenimento competenze del personale dedicato. 

• È di supporto nell’individuazione di strumentazione innovativa e nella gestione di quella installata, per lo
specifico ambito di riferimento. 

L’obiettivo annuale di performance individuale viene attribuito e valutato secondo quanto stabilito nelle “Linee

Guida e Regolamento di budget”
















