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DOCUMENTI:



 

Premesso che:

- il D.Lgs. , come modificato dall'art. 21 della Legge n. 183 del 4.11.2010, stabilisce che le165/2001
pubbliche amministrazioni costituiscono al proprio interno il "Comitato Unico di Garanzia per le pari
opportunità, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni" (CUG);

- la Direttiva della Presidenza del Consiglio dei Ministri del 4 marzo 2011 prevede che il CUG sia unico per
tutto il personale (dirigente e non dirigente), abbia composizione paritetica e sia formato da componenti
designati dalle Organizzazioni Sindacali rappresentative e da un pari numero di rappresentanti
dell'Amministrazione, nonché da altrettanti supplenti; prevede inoltre che il Presidente del CUG sia
designato dall'Amministrazione;

- la Direttiva della Presidenza del Consiglio dei Ministri n.  che prevede che, al fine di non disperdere2/2019
il patrimonio di esperienza maturato, il mandato dei componenti del CUG è rinnovabile purché gli stessi
soggetti risultino i più idonei allo svolgimento dell’incarico e che i componenti supplenti partecipino alle
riunioni del CUG in caso di assenza o impedimento dei rispettivi titolari o, anche in presenza di questi, tutte
le volte in cui il Presidente lo ritenga utile;

 
Richiamato:

- l'Atto aziendale dell'Istituto Ortopedico Rizzoli, approvato con deliberazione n. 246 del ,27/09/2024
laddove all'art. 2.13 del Capo 2 "Assetto Istituzionale" vengono richiamate la normativa e le funzioni del
Comitato Unico di Garanzia;

Richiamate altresì:

- la deliberazione n. 100 del , con la quale è stato costituito il Comitato Unico di Garanzia01/04/2022
dell'IRCCS Istituto Ortopedico Rizzoli per la durata di quattro anni, giunto a naturale scadenza nel corso
dell'anno 2026;

- la deliberazione n. 2 del , recante "Adozione del regolamento aziendale per il funzionamento05/01/2023
del Comitato Unico di Garanzia (CUG) per le pari opportunità, la valorizzazione del benessere di chi lavora
e contro le discriminazioni";

IL DIRETTORE GENERALE

COSTITUZIONE DEL COMITATO UNICO DI GARANZIA DELL'ISTITUTO ORTOPEDICO
RIZZOLI PER IL QUADRIENNIO 2026-2030

OGGETTO:

DELIBERAZIONE



- la deliberazione n. 179 del , recante "Aggiornamento della composizione del Comitato Unico12/07/2023
di Garanzia per le pari opportunità, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni
(CUG) dell'Istituto Ortopedico Rizzoli";

Considerato che:

- si è reso necessario procedere al rinnovo del Comitato per il nuovo quadriennio ;2026-2030

- con determinazione del Direttore del Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del
Personale n. 409 del  è stato emesso un Avviso di manifestazione di interesse per la13/02/2026
designazione dei componenti titolari e supplenti dei CUG dell'Azienda USL di Bologna, dell'IRCCS Azienda
Ospedaliero Universitaria di Bologna Policlinico di Sant'Orsola e dell'IRCCS Istituto Ortopedico Rizzoli;

- con determinazione del Direttore del SUMAGP n. 1228 del  è stata nominata la Commissione13/05/2026
di valutazione composta dalle Presidenti dei CUG delle Aziende interessate;

- sono state richieste alle Organizzazioni Sindacali rappresentative le designazioni dei propri componenti
titolari e supplenti;

Preso atto che:

- in esecuzione della predetta determinazione n. 409 del  è stato pubblicato un avviso rivolto al13/02/2026
personale dipendente per la raccolta delle manifestazioni di interesse finalizzate alla designazione dei
componenti titolari e supplenti dei rispettivi Comitati Unici di Garanzia (CUG), con scadenza fissata al 

;09/03/2026

- alla procedura hanno complessivamente partecipato n. 43 dipendenti delle tre Aziende interessate,
risultati tutti idonei all'esito della valutazione effettuata dalla Commissione nominata con determinazione n.
1228 del ;13/05/2026

- con riferimento all'IRCCS Istituto Ortopedico Rizzoli sono pervenute n. 2 candidature, numero non
sufficiente a consentire la completa individuazione dei componenti di parte aziendale necessari a garantire
la composizione paritetica del Comitato prevista dalla normativa vigente;
con nota prot. n. 5006 del  il Direttore Generale ha nominato la Dott.ssa Antonella Orlandi Magli03/04/2026
Presidente del CUG dell'IRCCS Istituto Ortopedico Rizzoli, attribuendole il mandato di procedere agli
adempimenti necessari per il rinnovo e l'insediamento del Comitato e di formulare le proposte
organizzative funzionali alla sua costituzione, anche alla luce del limitato numero di candidature pervenute;

- a riscontro dell’invito della direzione aziendale, hanno proceduto alla designazione dei componenti di
rispettiva rappresentanza: per il comparto le organizzazioni sindacali FP CGIL, CISL FP, UIL FP, FIALS e
NURSIND e, per l’area della dirigenza sanitaria le organizzazioni sindacali ANAOO-ASSOMED  e UIL FP;



 di costituire il Comitato Unico di Garanzia (CUG) dell'IRCCS Istituto Ortopedico Rizzoli per il quadriennio 1.
, nella seguente composizione:2026-2030

Presidente

Dott.ssa Antonella Orlandi Magli

Componenti di parte aziendale
 

Titolari Supplenti

Debora Raffa  

Simone Cicuzza Francesco Brunetti

Laura Rocchegiani Eugenio Brruku

Simone Fiorentini Alessandra Pivari

Gelsomina Volpa Annalisa Pederzoli

Martina Rocchi Mirco Lo Presti

Ylenia Tripovic Edoardo Orsini

Componenti designati dalle Organizzazioni Sindacali del Comparto
 

Organizzazione Sindacale Titolare Supplente

CGIL FP Rosalia Donnici Viridiana Casara

Delibera

- dato atto che, a fronte delle designazioni pervenute dalle organizzazioni sindacali, sulla base
dell'istruttoria svolta dalla Presidente del CUG e al fine di garantire la composizione paritetica
dell'Organismo, i restanti componenti di parte aziendale sono stati individuati dall'Istituto tra il personale in
possesso di adeguate competenze ed esperienza nelle materie di interesse del Comitato;
 
Ritenuto:

- di procedere alla costituzione del Comitato Unico di Garanzia per il quadriennio , assicurando2026-2030
la composizione paritetica prevista dalla normativa vigente e tenuto conto che, a seguito dell'avviso
pubblico, per l'IRCCS Istituto Ortopedico Rizzoli sono pervenute n. 2 sole candidature, sicché si è reso
necessario individuare i restanti componenti di parte aziendale mediante designazione da parte
dell'Amministrazione, valorizzandone le competenze professionali e l'esperienza maturata nelle materie di
competenza del CUG.
 



UIL FPL Violeta Camelia Fota Donato Fasano

NURSIND Raffaella Caravona Melek Cherni

FIALS Serena Asproso Giovanni Corvino

CISL FP Antonella Bruni Manila Boarini

Componenti designati dalle Organizzazioni Sindacali dell'Area della Dirigenza

 

Organizzazione Sindacale Titolare Supplente

ANAAO ASSOMED Stefania Benini  

UIL FPL Area Dirigenza Umber to
Bonanno

Massimo Romanelli

 
2. di dare atto che, in ragione dell'insufficiente numero di candidature pervenute a seguito dell'avviso di
manifestazione di interesse indetto con determinazione del Direttore del SUMAGP n. 409 del , i13/02/2026
componenti di parte aziendale non individuati mediante la predetta procedura sono stati designati
dall'Amministrazione tra dipendenti in possesso di adeguate competenze ed esperienza nelle materie di
competenza del CUG, al fine di assicurare la composizione paritetica e la piena operatività dell'Organismo;

3. di dare atto che la Dott.ssa Antonella Orlandi Magli, nominata Presidente del CUG con nota prot. PG n. 
 del Direttore Generale, svolgerà le funzioni previste dalla normativa vigente e dal Regolamento5006/2026

di funzionamento del Comitato.

4. di stabilire che il Comitato resta in carica per quattro anni dalla data di adozione del presente
provvedimento e comunque fino all'insediamento del nuovo organismo.

5. di precisare che eventuali successive sostituzioni, integrazioni o aggiornamenti della composizione del
Comitato conseguenti a nuove designazioni sindacali o a cessazione dei componenti saranno formalizzati
con apposito provvedimento del Direttore Generale.

6. di dare atto che la partecipazione alle attività del Comitato Unico di Garanzia costituisce attività di
servizio a tutti gli effetti e non comporta compensi aggiuntivi a carico dell'Istituto.

7. di trasmettere il presente provvedimento alla Consigliera di Parità della Regione Emilia-Romagna, alle
Organizzazioni Sindacali rappresentative, alle Direzioni aziendali interessate e al Collegio Sindacale.
 
 



Responsabile del procedimento ai sensi della L. 241/90: 
Isabella Ricchiuto


