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Su proposta del Direttore del Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del Personale –
SUMAGP (SC), che esprime contestuale parere favorevole in ordine ai contenuti sostanziali, formali e di
legittimità del presente atto;
 
Richiamato l’Atto Aziendale di cui alle deliberazioni n. 1 del  e n. 91 del 08/04/2021;15/01/2021
 
Viste le disposizioni contenute negli artt. 70  e 71 Tipologie  d’incarico Affidamento e revoca degli incarichi

 del C.C.N.L. del personale dell’Area delle Funzioni Locali 2016-2018 deldirigenziali – Criteri e procedure
17.12.2020;
 
Visto il Regolamento sull’individuazione dei criteri di attribuzione e criteri di verifica degli incarichi
dirigenziali, relativamente all’Area PTA, adottato con deliberazioni n. 429 del  e n. 515 del 08/0802/08/2012
/2012;
 
Considerato che il Regolamento Organizzativo Rizzoli, adottato con deliberazione n. 33 del 10/02/2022,
disponeva l’istituzione della Struttura Semplice denominata “Gare e Procedure Contrattuali”, afferente alla
S.C. Patrimonio ed Attività Tecniche;
 
Premesso che, con nota prot. n. 3906 del 07/03/2022, si è richiesto l’avvio della procedura selettiva interna
ai fini dell’attribuzione dell’incarico di responsabilità della direzione della struttura semplice in oggetto”;
 
Visto l’avviso di selezione interna per l’attribuzione del predetto incarico dirigenziale, emanato dal Direttore
del Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del Personale – SUMAGP (SC) con la nota
prot. n. 5488 del 31/03/2022;
 
Considerato che con nota prot. n. 4714 del  si dava atto che alla scadenza dei termini sono22/04/2022
pervenute due domande presentate da:
Dott.ssa Calamelli Isabella Dirigente Ingegnere Civile Edile, non ammissibile;
Dott.ssa Comellini Francesca Dirigente Amministrativo, ammissibile;
 
Acclarato che con nota 7220 del 03/05/20222 si è provveduto alla valutazione della documentazione
prodotta dalla candidata ammissibile al cui riguardo si è ritenuto che la stessa fosse in possesso delle
caratteristiche e dei requisiti richiesti  vantando una significativa esperienza nell’ambito delle acquisizioni,

IL DIRETTORE GENERALE

CONFERIMENTO DELL’INCARICO DIRIGENZIALE DI RESPONSABILITA’ DELLA
DIREZIONE DELLA STRUTTURA SEMPLICE DENOMINATA “GARE E PROCEDURE
CONTRATTUALI"

OGGETTO:

DELIBERAZIONE



1.  

2.  

3.  

4.  

5.  

6.  

7.  

8.  

per le motivazioni esposte in premessa:

di prendere atto dell’esito della procedura selettiva e pertanto conferire l’incarico dirigenziale di
responsabilità della direzione della struttura semplice denominata “Gare e Procedure Contrattuali”,
afferente alla S.C. Patrimonio ed Attività Tecniche, alla Dott.ssa Francesca Comellini – Dirigente
Amministrativo, a decorrere dal giorno successivo all’adozione del presente provvedimento, per
cinque anni, fatto salvo quanto diversamente stabilito dalla normativa di riferimento, dalla
contrattazione collettiva e dalla regolamentazione aziendale;
di disporre la cessazione della Dott.ssa Francesca Comellini dall’incarico dirigenziale di natura
professionale precedentemente attribuito;
di dare atto che l’onere annuale inerente l’adozione del presente provvedimento quantificato in euro
8.197,83, comprensivo degli oneri previdenziali e fiscali, corrispondente all’incremento della
retribuzione di posizione del dirigente, è fronteggiato con le risorse dei fondi contrattuali previsti per l’
area della dirigenza sanitaria e sarà imputato nei rispettivi conti economici del bilancio aziendale di
esercizio 2022 e successivi ;
di precisare che il conferimento del presente incarico dirigenziale non modifica le modalità di
cessazione del rapporto di lavoro del dirigente incaricato per compimento del limite massimo di età
previsto per il collocamento a riposo;
 di precisare altresì che i citati dirigenti sono soggetti alle verifiche e valutazioni di cui alle
disposizioni contrattuali e al D.Lgs. n. 150/2009 e s.m.i.;
 di precisare infine che si darà ottemperanza a quanto indicato dalle disposizioni in materia di cui al
D. Lgs. n. 33/2013;
di dare mandato al Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del Personale –
SUMAGP (SC) e al Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Economica del Personale –
SUMAEP (SC), di provvedere alla definizione di tutti gli aspetti attinenti al rapporto di lavoro in
essere con l’Azienda, sulla base della normativa vigente per il personale della Dirigenza PTA;
di trasmettere copia del presente atto a:

Collegio sindacale;
Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del Personale – SUMAGP (SC);
Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Economica del Personale – SUMAEP (SC);
Programmazione, Controllo e Sistemi di Valutazione;
Direzione Sanitaria;
Direzione Scientifica;

Delibera

di beni e servizi e la relative gestione e possedendo le competenze gestionali ed i requisiti formativi idonei
all’affidamento dell’incarico dirigenziale in oggetto;
Viste le dichiarazioni rese dalla candidata ai sensi della normativa vigente in materia di anticorruzione (D.P.
R. n. 62/2013 e art. 35 bis del D. Lgs. n. 165/2001) e rilevata la dichiarata assenza di cause di
incompatibilità o conflitti di interesse;



Responsabile del procedimento ai sensi della L. 241/90: 
Altin Bali

Direzione Amministrativa;
S.C. Patrimono ed Attività Tecniche;
Marketing Sociale.


