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1.

per le motivazioni espresse in premessa:

di prendere atto dell’esito della procedura selettiva per il conferimento dell’incarico di Responsabile

della struttura semplice dipartimentale denominata “Accesso ai Servizi e all'Attività Libero

Delibera

le disposizioni contenute negli artt. 70 “Tipologie d’incarico” e 71 “Affidamento e revoca degliViste

incarichi dirigenziali – Criteri e procedure” del CCNL del personale dell’Area delle Funzioni Locali

del ;2016-2018 17/12/2020

che:Dato atto

la Direttrice del Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del Personale – SUMAGP

(SC), con determinazione n. 170 del , ha provveduto all’emissione dell’avviso di14/05/2026

selezione interna per il conferimento dell’incarico dirigenziale di Responsabile della struttura

semplice dipartimentale denominata “Accesso ai Servizi e all'Attività Libero Professionale” afferente

alla Direzione Amministrativa;

entro la data di scadenza indicata nell’avviso di selezione è pervenuta un’unica candidatura, come

risulta dalla determinazione n. 224 del di ammissione dei candidati;10/06/2026

il Direttore Amministrativo, a seguito della valutazione del curriculum formativo e professionale, ha

proposto di conferire l’incarico di Responsabile della struttura semplice dipartimentale denominata

“Accesso ai Servizi e all'Attività Libero Professionale” all’ing. Sara Effat Ahmed Emara - dirigente

ingegnere di ingegneria gestionale (codice identificativo 382405), come risulta da nota protocollo n.

9390 del , in quanto ha ritenuto che la candidata possieda le attitudini personali e le03/07/2026

competenze professionali e gestionali necessarie per il perseguimento degli obiettivi specifici dell’

incarico e sia pertanto idonea all’affidamento dell’incarico oggetto di selezione;

di accogliere la suddetta proposta di conferimento dell’incarico;Ritenuto

la dichiarazione resa dalla candidata ai sensi della normativa vigente in materia di anticorruzione (D.Vista

P.R. n. e art. 35 bis del D. Lgs. n. ) e rilevata la dichiarata assenza di cause di62/2013 165/2001

incompatibilità o conflitti di interesse;
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Responsabile del procedimento ai sensi della L. 241/90:

Federica Politi

2.

3.

4.

5.

Professionale” nell’ambito della Direzione Amministrativa, la cui scheda descrittiva è allegata al

presente provvedimento e ne costituisce parte integrante e sostanziale;

di conferire il predetto incarico, valorizzato in € 15.015,39 annui lordi, all’ing. Sara Effat Ahmed

Emara - dirigente ingegnere di ingegneria gestionale (codice identificativo 382405), a decorrere dal

per la durata di cinque anni, fatto salvo quanto previsto dalla normativa di settore e dalla01/08/2026

contrattazione collettiva, relativamente alla risoluzione del rapporto di lavoro per qualsiasi causa, in

particolare per diritto a pensione per limiti di età ordinamentale, in caso di valutazione negativa e

motivate esigenze organizzative dell'Azienda;

di considerare terminati gli incarichi in precedenza affidati all’ing. Sara Effat Ahmed Emara, a

decorrere dalla data sopra indicata;

di dare atto che il costo relativo a quanto disposto dal presente provvedimento non determina oneri

aggiuntivi al bilancio aziendale dell’anno 2026, in quanto finanziato con le risorse disponibili nel

“Fondo retribuzione di posizione” di cui all’art. 90 del CCNL dell’Area delle Funzioni Locali –

Sezione Dirigenti Amministrativi, Tecnici e Professionali - triennio del 17 dicembre 2020,2016-2018

come modificato e integrato dall'art. 52 del CCNL dell’Area delle Funzioni Locali – Sezione Dirigenti

Amministrativi, Tecnici e Professionali - triennio del 16 luglio 2024;2019-2021

di dare mandato al SUMAGP (SC) ed al Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Economica

del Personale - SUMAEP (SC) di provvedere alla definizione di tutti gli aspetti attinenti al rapporto di

lavoro in essere con l’Azienda.








