ACCORDO DI FINALIZZAZIONE DELLE RISORSE DISPONIBILI
FONDI CONTRATTUALI ANNO 2024

AREA PROFESSIONALE TECNICA E AMMINISTRATIVA

In data 8.11.2024 viene sottoscritto il presente Accordo Integrativo Aziendale tra la
delegazione trattante di parte pubblica nominata con deliberazione n. 46 del 14.3.2024 e gli
organismi sindacali aventi tiolo allo scopo di finalizzare le risorse destinate alla

contrattazione integrativa.

L'accordo tra le parti avviene nellambito delle materie previste dallart.48 del CCNL
16.07.2024 Area Funzioni Locali- Sezione lll-dirigenza PTA e nel rispetto delle relative
disposizioni normative vigenti.

| fondi sono determinati secondo quanto previsto dagli artt. 90 e 91 del CCNL 17.12.2020 e
dallart. 52 CCNL 16.7.2024 Area Funzioni Locali- Sezione lll-dirigenza PTA e sono stati
costituiti per I'anno 2024 con la deliberazione aziendale n. 280 del 5.11.2024.

A seguito della rappresentazione della spesa rendicontata alla data odierna e della verifica
delle risorse stimate ancora disponibili per il medesimo anno, come riportato nel prospetto

allegato 1,
le parti

confermano 'utilizzo del criterio FTE annuo qualora sia necessario individuare le somme da
erogare all’ area assistenza e all'area ricerca e concordano guanto segue:

1) L'erogazione mensile di quote commisurate al 50% della retribuzione di risultato
individuale teorica correlandola alla verifica del conseguimento di obiettivi di
performance organizzativa -per stati di avanzamento- monitorati periodicamente a
livello aziendale mediante gli strumenti individuati nell’ambito delle linee guida e del

regolamento di Budget;

2) il riconoscimento del 30% della quota individuale teorica annua ad annualita solare
conclusa, in base al raggiungimento degli obiettivi di budget dell'équipe in esito al
completamento del processo di valutazione aziendale, secondo le seguenti

percentuali:
% raggiungimento obiettivi di équipe % quota individuale erogata
sino al 69% 0 ovvero recupero quote erogate
da 70 al 79% 70%
da 80 a 89% 80%
da 90 a 100% 100%




3) il riconoscimento a consuntivo del restante 20% delia quota teorica annua in
relazione agli esiti della valutazione della performance individualecontenuti nella scheda
individuale inerente il raggiungimento degli “obiettivi individuali” (10%) e al risultato del
“contributo individuale” (10%). Tale importo risultera erogabile in assenza di valutazione
negativa nella scheda del contributo individuale. '

Definita come sopra rappresentata la ripartizione del fondo di risultato, si condivide di
finalizzare le risorse ancora disponibili a consuntivo per 'anno 2024 nel seguente
modo:

a) il 30% per percorsi progettuali specifici relativi all’'anno citato pari ad euro 5.437 che
consentano la valorizzazione dell'impegno professionale in relazione alle innovazioni

e alle responsabilita introdotte nell Istituto,

b) il restante 70% pari ad euro 12.687 a maggiorazione della retribuzione di risultato
quantificata in base a quanto sopra enunciato.

Si precisa che in caso di irregolarita del cartellino che permangano dopo verifica in merito e
si configurino come inadempienza contrattuale ai sensi del CCNL vigente, non si procedera
alla corresponsione delle quote a saldo (30%+20%) che, al 31 dicembre dell'anno di

erogazione, confluiranno nei residui dei fondi.
Bologna, 08.11.2024

Per la delegazicne di parte sindacale:

FP CGIL FIRMATO
CISL FP FIRMATO
UIL FPL FIRMATO

Per la delegazione di parte pubblica:

Dott. Giampierc Cilione FIRMATO

Dott.ssa Viola Damen _ FIRMATO

Dott.ssa Marina Farina FIRMATO




Allegato 1

FONDI CONTRATVUALI ANNO 2024 - Dirigenza PTA

Fondo Posizione

IMPORTO PROVVISORIO QUANTIFICATO 407.876,00
INCREMENTO FONDO INCARICHI CCNL 2019-2021 23.149,00
Totale risorse _anno 2024 431.025,00

TOTALE SPESA AL 30.9.2024 TOTALE PREVISTO AL 31.12.2024

DETTAGLIO VOCT DI SPESA

IND.STRUTTURA COMPLESSA 44.142,84 64.068,55
POSIZIONE FISSA ART.914+ART.89 CCNL 2016-2018 205.543,28 296.452,88
POSIZIONE VARIABILE ART.91+ART.89 CCNL 2016-2018 47.266,65 68.120,20
Totale 296.952,77 428.641,63
SERVIZT UNIFFCATT (5TIMA) -19.785,00
COMANDI (STIMA} 7.815,78
RISPARMIO Dirigente in mobilita dall'l/5/24 -3.771,87
SALDO PREVISTO AL 31.12.2024 18.124,45

Fondo accessorie e risuitato

IMPORTOQ PROVVISORIO QUANTIFICATO 188.763,00
INCREMENTQ FONDO RISULTATO CCNL. 2019-2021 6.490,00
RISORSE LEGGE 234/2021-0,22% MS 2018 3.494,00
Totale risorse anno 2024 198.747,00

TOTALE SPESA AL30.9.2024

TOTALE PREVISTO AL 31.12.2024

DETTA GLID VOCI DI SPESA
RETRIBUZIONE RISULTATO 39.343,02 193.484
PRONTA DISPONIBILITA' Sl 165
IND. SOSTITUZIONE ART.22 CCNL 2016-2018 g
Totale 39.439,02 193.649,00
SERVIZT UNIFICATI (STIMA) -866,00
COMANDI (SITMA) 5.964,00
SALDO PREVISTO AL 31.12.2024 0,00
[SALDO COMPLESSIVO 18.124,45 |




