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ACCORDO DI FINALIZZAZIONE DELLE RISORSE DISPONIBILI
FONDI CONTRATTUALI ANNO 2024

AREA SANITA’

In data 03.12.2024 viene sottoscritto il presente Accordo Integrativo Aziendale tra la delegazione trattante di
parte pubblica nominata con deliberazione n. 46 del 14.3.2024 e gli organismi sindacali aventi tiolo allo
scopo di finalizzare le risorse destinate alla contrattazione integrativa.

L'accordo tra le parti avviene nell'ambito delle materie previste dal'art.9 del CCNL 23.01.2024 Dirigenza
Area Sanita e nel rispetto delle relative disposizioni normative vigenti.

| fondi sono determinati secondo quanto previsto dagli artt. 72,73,74,75 del CCNL 23.1.2024 e sono stati
costituiti per Fanno 2024 con la deliberazione aziendale n. 280 del 5.11.2024.

A seguito della rappresentazione della spesa rendicontata alla data odierna e della verifica delle risorse
stimate ancora disponibili per il medesimo anno, come riportato nel prospetto allegato 1,

le parti

s confermano Futilizzo del criterio FTE (Full Time Equivalent) annuo qualora sia necessario individuare le
somme da erogare all' area assistenza e all'area ricerca,

» concordano lutilizzo dei criteri gia definiti per 'anno 2020 con accordo siglato in data 10.12.2020 a
valere sul fondo di risultato 2024 pari a euro 1.684.276,

e condividono la ripartizione delle risorse stimate ancora disponibili per I'anno 2024, pari a euro
645.917,78 secondo la griglia di seguito esposta:

Risorse ulteriormente disponibili % ripartizione Importo stimato
da fondi contrattuali destinabili alia
retribuzione di risultato

Performance di equipe 30% 193.775,33
(organizzativa) verificata tramite il
percorso di budget

Performance individuale verificata | 30% 193.775,33
tramite scheda come gia
individuata e/o scheda budget per
incarichi di struttura

Riconoscimento disagio lavorative | 15% 96.888

Riconoscimento percorsi 25% 161.479
progettuali specifici relativi all’'anno
di riferimento
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Si precisa che la valorizzazione dei percorsi progettuali sara inerente alle seguenti aree tematiche/ambiti
di attivita a carattere specifico;

o Start up di ANGIOTC.

o Percorsi Assistenziali Metropolitani.

¢ Pronto Soccorso.

e Percorso chirurgico - attivazione delle Sale operatorie del sabato.

e Avvio Polo di Piacenza.

s Piano di recupero tempi di attesa ambulatoriali.

+ Gestione, esecuzione e valutazione della formazione specifica per progetti di ricerca.
« Implementazione del centro risorse biclogiche e delle biobanche che lo costituiscono.

e Potenziamento attivita in rete in ambito oncologico organizzazione Ricerca clinica e traslazionale in
OSOTT (Osteoncologia, Sarcomi dell'osso e dei tessuti molli, e Terapie innovative).

Per il riconoscimento del disagio lavorativo si concorda di destinare:

il 50% deliimporto stimato al riconoscimento dei turni di pronta disponibilita effettuati dai dirigenti in numero
superiore alla media annua, ricomprendendo in questa percentuale i dirigenti che prestano servizio nelle
giornate festive presso la SC Scienze e Tecnologie Chirurgiche;

il 50% per valorizzare, in misura proporzionale, I'impegno ulteriore superiore alle 100 ore, prestato in
eccesso rispetto all'orario contrattuale previsto e rilevato al 31.12.2024. Tale valorizzazione avverra entro il
limite definito a livello aziendale in base all’art.27 CCNL 2019-2021 e pari a ore 186.

Tutte le quote definite in questo accordo saranno erogabili in assenza di eccedenze orarie negative per
I'anno di riferimento.

Le parti si impegnano a rincontrarsi entro il 31.01.2025 per definire i criteri e le modalita distributive della
quota destinata al riconoscimento dei percorsi progettuali specifici refativi allanno di riferimento.

Le parti si impegnano altresi a definire nelanno 2025 i criteri e le modalita distributivi della quota del disagioc
lavorativo per le ore prestate in eccedenza.

Bologna, 03.12.2024
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Per la delegazione di parte sindacale:
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Per la delegazione di parte pubblica:




FONDI CONTRATTUALL ANNO 2024 - Dirigenza Area Sanitd

Fondo Incarichi

IMPORTQ QUANTIFICATO 4.026.408,00
RISORSE EX ART 435 BIS |FGGE 205/2017 (RISORSE GELLI) - DEL. GIUNTA

RER 23/2022 fino al 2022 32.568,00
INCREMENTO FONDO INCARICHI (€ 1109,31 su PRESENTI 31.12.2018) 254.032,00
RISORSE EX ART 435 BIS LEGGE 205/2017 (RISORSE GELLT) - QUOTA 2023

- DGR 1190/2024 15.728,00
Totale risorse anno 2024 4.328.736,00
DETTA GLIO VOCI DI SPESA SPESA SOSTENUTA AL 31.8..2024 TOTALE PREVISTOQ AL 31.12,2024
SPECIFICITA' MEDICA 1.223.591,64 1.987.513,37
SPECFICITA' SANITARIA 37.166,43 60.375,80
STRUTTURA COMPLESSA 101.350,69 164.484,15
POSIZIONE FISSA ART 91 CCNL 2016-2018 903.161,24 1.466.982,09
POSIZIONE VARIABILE CCNL 2016-2018 146.828,85 238.437,72
IND.SOSTITUZIONE 9,600,00 14.400,00
CLAUSOLA DI GARANZIA ART 92 CCNL 2016-2018 12.925,28 20.973,74
Totale 2.434.624,13 3.953.166,87
passaqggi incarichi da Ba A (n 21} e da A a Asuper (n 2) - accordo del

19.12.2023 dal 1/7/2024 16.900,00

COMANDI IN ENTRATA iimirto stimatoi 18.100i29

Fondo condizioni favoro
IMPORTO QUANTIFICATO 554.720,00
RISORSE EX ART 435 LEGGE 205/2017 (RISORSE GELLI) - DEL. GIUNTA
RER 23/2022 fino al 2022 40.377,00
INCREMENTO FONDO RETR COND LAVORO (€ 136,56 su PRESENTI
31.12.2018) 31.272,00
RISORSE EX ART 435 LEGGE 205/2017 (RISORSE GELLI) - DEL. GIUNTA
RER 1190/2024 quota 2023 15.447,00
ART 1 co 604 LEGGE 234/2021(euro 184,46 per teste 31/12/2018) tot.
139.821 21.120,00
RISORSE IND PS 49.165,00
Totale risorse anno 2024 712.101,00
DETTA QIO VOCT DI SPESA SPESA SOSTENUTA AL 31.8..2024 TOTALE PREVISTO AL 31.12.2024
PRONTA DISPONIBILITA' 66.444,60 132.889,20
DISAGIO 67.419,19 134.838,38
RISCHIO RADIOLOGICO 27.692,05 41.538,08
STRAORDINARIO 16.944,38 33.888,76
Totale 178.500,22 343.154,42
indennita PS 49.165,00
COMANDI IN ENTRATA (importo stimato 1.300,00
Fondo risultato

IMPORTO QUANTIFICATO CON DELIBERA 1.640.262,00
INCREMENTO FONDO RETR RISULTATO (€ 99,97 su PRESENTI 31.12.2018) 22.893,00
ART 1 co 604 LEGGE 234/2021(euro 184,46 per teste 31/12/2018) tot.
139.821 21.121,00
Totale risorse anno 2024 1.684.276,00
DETTA GLIO VOCI DI SPESA SPESA SOSTENUTA AL 31.8.2024 TOTALE PREVISTO AL 31.12.2024
RETRIBUZIONE DI RISULTATO 313.237,12 1.678.468,(
Totale 313.237,12 1.678.468,00

5.808,00

COMANDI IN ENTRATA (importo stimato

IINCARICHI IN ASSEGNAZIONE DAL 1/10/2024
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