oIl B
'TEE T X 2 anl
sssessse: SERYIZIO SANITARIO REGIONALE
cesseeess VLA - ROMAGNA
Lea ettt Istituto Ortopedico Rizzoli di Bologna

Istituto di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico L. :

INTESA
IN TEMA DI
PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI

LE PARTI

> In coerenza con quanto espresso all'art. 8 lettera ¢ del CCNL 21.05.2018;

» richiamato I'art. 35 del CCNL 7.04.1999 relativi alla disciplina dell'istituto della
progressione economica orizzontale che consente il passaggio sequenziale tra
le fasce retributive e I'art. 81 c.6 lettera ¢ del CCNL 21.05.2018;

» richiamato altresi I'art. 23 del D. Lgv.150 del 27.10.2009 che dispone che le PA
attribuiscano in modo selettivo le progressioni economiche individuali sulla base
delle risorse disponibili ad una quota limitata di dipendenti, in relazione allo
sviluppo delle competenze e ai risultati individuali.

CONDIVIDONO

l'opportunita di dare luogo all'indizione delle selezioni per il conferimento delle
progressioni economiche dei dipendenti con rapporto di lavoro a tempo
indeterminato al fine di valorizzare lo sviluppo delle competenze individuali

A TAL FINE CONCORDANO
guanto segue:

» alla selezione saranno ammessi i dipendenti con rapporto di lavoro a tempo
indeterminato all'1.01.2018 che alla data del 31.12.2017 abbiano una
permanenza nella fascia economica uguale o superiore a due anni maturati
con servizio indistinto e continuativo presso IOR e che sempre a tale data
non abbiano completato la carriera economica di categoria/livello economico
ovvero non siano collocati in A5, B5, BS5, C5, D6, DS6 (SUMAP elaborera
l'elenco del personale dipendente in possesso dei requisiti previsti senza
necessita di presentazione di specifica documentazione da parte degli stessi),;

» la selezione dei dipendenti (con i requisiti citati al precedente capoverso) sara
effettuata mediante formulazione di una unica graduatoria aziendale in base ai
seguenti criteri letti al 31.12.2017:
- assenza di sanzioni disciplinari negli ultimi due anni che abbiano
comportato trattenute economiche pari a una o piu giornate lavorative 9)—
punti 1

- anzianita di fascia nell'lstituto Ortopedico Rizzoli
punti 0 da 24 a 35 mesi
punti 0,25 da 36 a 47 mesi
punti 0,50 da 48 a 59 mesi
punti 1,5 da 60 a 71 mesi
punti 2 da 72 mesi alla massima anzianita di fascia presente
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(le frazioni di mese risultanti dalla sommatoria dei periodi non saranno
considerate utili al raggiungimento dei punteggi sopraindicati)

- prova sotto forma di domande chiuse (n.10) volte a verificare la
professionalitd maturata articolate per categorie e per ruolo, la
partecipazione del dipendente sara considerata quale manifestazione di
volonta di partecipazione alla procedura selettiva, e pertanto non
potranno essere valutati i candidati che non parteciperanno.

punti 0,25 risposte esatte inferiori a 5
punti 0,50 risposte esatteda6a 7
punti 1 risposte esatte da8a 9
punti 2 risposte esatte pari 10

(per la specifica delle modalita operative si reinvia ad un apposito e successivo
documento)

- in caso di ex aequo saranno utilizzati i seguenti requisiti in ordine di
rappresentazione:

1. essere senza attribuzione di fascia

2. avere maggiore eta anagrafica

» la graduatoria cosi definita avra validita esclusivamente per le progressioni
orizzontali da conferire con riferimento all'anno 2018,

» saranno riconoscibili le progressioni orizzontali in ordine di posizionamento
nella graduatoria sino alla concorrenza delle risorse disponibili rappresentate
nell'allegato alla presente intesa, trovando copertura tramite le risorse
disponibili presenti nel fondo ex art.9 gia oggetto di presentazione e
approfondimento;

> tali risorse saranno oggetto di verifica nell'ambito della rideterminazione dei
fondi alla luce del CCNL 21.05.2018;

» l'esito sara oggetto di pubblicazione sul sito aziendale.

La presente intesa assumera efficacia successivamente alla valutazione senza rilievi
da parte del Collegio Sindacale.
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valore da aggiornare alla luce
del piano assunzioni

NDO PER IL FINANZIAMENTO FASCE E P.O. anno 2016 anno 2017 anno 2018
IMPORTO FONDO 3.076.954,00 3.050.898,00 3.042.587,00
|UTILIZZO FONDO IMPORTI UTILIZZATI | IMPORTI UTILIZZATI IMPORTI PREVISTI
[IND. COMUNE CONGLOBATA + IND.PROF.SPEC. 882.156,53 872.525,40 856.822,36
IND. DI COORDINAMENTO 100.513,67 89.484,47 92.004.,04
INDENNITA DI FUNZIONE 238.548,09 222.336,54 221.978,82
FASCE 1.802.698,59 1.731.900,23 1.654.811,87
RISORSE PER INTEGRAZIONE APPLICAZIONE ACCORDO 2008-PO * 88.765,00
INDENNITA' DI FUNZIONE ALTRO ENTE 26.855,66 26.855,66 17.559,49
(COMANDI PASSIVI 7.814,84 4.052,00 4.052,00
ITOTALE IMPORTI FINALIZZATI e/o SPESI 3.058.587,38 2.947.154,30 2.935.993,58
IMPORTO DISPONIBILE ALLA CONTRATTAZIONE PER LE FINALITA PROPRIE DEL
FONDO NELL'ANNO DI RIFERIMENTO 106.593,42
IMPORTO RESIDUO (finalizzato o da finalizzare) 18.366,62 103.743,70

* a regime le risorse complessivamente finalizzate ammontano ad euro 320.000

o

FONDO PER | COMPENSI DI LAVORO STRAORDINARIO E PER LA

valore da aggiornare alla luce
delle indennita previste da
ccnl 2018

REMUNERAZIONE DI PARTICOLARI CONDIZIONI DI DISAGIO, PERICOLO O DANNC anno 2016 anno 2017 anno 2018
IMPORTO FONDO 1.267.425,00 1.265.979,00 1.265.070,00
_C.q_r_NNO FONDO IMPORTI UTILIZZATI |IMPORTI UTILIZZATI IMPORTI PREVISTI
indennita turno/rischio/disagio 916.654,16 918.724,67 913.690,88
straordinario 208.195,21 39.422,87 39.846,71
ITOTALE IMPORTI FINALIZZATI e/o SPESI 1.124.849,37 958.147,54 953.537,59
ipotesi di spesa per pagamento straordinari 265.000,00 265.000,00
IMPORTO DISPONIBILE ALLA CONTRATTAZIONE PER LE FINALITA PROPRIE DEL
FONDOQO NELL'ANNO DI RIFERIMENTO 46,532,41
IMPORTO RESIDUO (finalizzato o da finalizzare 142.575,63 42.831,46
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FONDO PER LA PRODUTTIVITA' COLLETTIVA PER IL MIGLIORAMENTO DEI
SERVIZI E PER IL PREMIO DELLA QUALITA' DELLE PRESTAZIONI INDIVIDUALI anno 2016 anno 2017 anneo 2018
IMPORTO FONDO 1.928.613,00 1.920.343,00 1.914.098,00
UTILIZZO FONDO IMPORTI UTILIZZATI IMPORTI PREVISTI IMPORTI PREVISTI
INCENTIVAZIONE CONSOLIDATO 100% 1.557.898,69 1.537.515,48 1.514.714,08
INCENTIVAZIONE INDIVIDUALE 127.578,90 133.010,39 110.518,72
di cul:
INCENTIVI FUNZIONI/COORD. TECNICO AMM.STAFF 50.350,21 58.741,67  36.055,00
IPROGETTO GLOBAL 15.632,28 14.466,72 - 14.464,80
IALTRI ISTITUTI FONDO PRODUTTIVITA': DISAGIO ASSISTENZA 58.650,95 59.811,54 58.910,03
COMANDI! PASSIVI 13.912,32 7.031,84 7031,84
TOTALE IMPORTI FINALIZZATI elo SPESI 1.758.040,86 1.737.369,25 1.691.174,67
IMPORTO UTILIZZABILE PER LE FINALITA PROPRIE DEL FONDO NELL'ANNO DI
RIFERIMENTO 222.923,33
___5102._.0 GIA' FINALIZZATO A FUNZIONI INCENTIVATE 29.945,00
___Z_uox._.o DISPONIBILE ALLA CONTRATTAZIONE PER LE FINALITA PROPRIE DEL
FONDO NELL'ANNO DI RIFERIMENTO 192.978,33
__z_vo_ﬂ._.O RESIDUO (finalizzato o da finalizzare) 170.572,14 182.973,75
importo residui gia finalizzati su fondi : _331.514,39 .
importo risorse ancora da finalizzare su fondi: o 329.548,91

NOQTE:

LA COSTITUZIONE DEI FONDI E' EFFETTUATE COMPRENDENDO GLI EFFETTI ART.40 E CESSIONI RAMO AZIENDA LUM E TUM

LA COSTITUZIONE DEL FONDO E LA RELATIVA STIMA DI UTILIZZO SONQ STATE SOTTOPOSTE AL COLLEGIO SINDACALE E SONO IN ATTESA DI CERTIFICAZIONE

fondi 2016-2017-2018 per ooss.xls
08/06/2018
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intesa progressioni economiche orizzontali

Oggetto: intesa progressioni economiche orizzontali
Mittente: GIUSEPPE MONTE <giuseppe.monte@ior.it>
Data: 29/11/2018 12.40

A: "relazioni.sindacali" <relazioni.sindacali@ior.it>

CC: mario iavazzi <mario_iavazzi@er.cgil.it>

Gentilissima

In riferimento all'intesa che riguarda il tema delle progressioni economiche orizzontali, in qualita di rappresentante RSU sono d'accordo a siglare la stessa.
Saluti

Giuseppe Monte

Sostieni la ricerca dell'lRCCS Istituto Ortopedico Rizzoli con il 5 per mille!
Codice fiscale 00302030374, riquadro finanziamento della ricerca sanitaria.
Per maggiori informazioni visita il sito www.ior.it

Il presente messaggio non ha natura di comunicazione personale da parte del mittente.
Ricorda di salvaguardare 'ambiente, stampa solo se & necessario.

1dil 24/12/2018 15.07
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Oggetto:Re: intesa in tema di progressioni economiche orizzontali
Data:Mon, 26 Nov 2018 12:06:06 +0100 (CET)
Mittente:MAURIZIO CUTRONE <maurizio.cutrone@ior. it>
A:Relazioni Sindacali |.0.R <relazioni.sindacali@ior.it>
CC:NADIA CHIARINI <nadia.chiarini@ior.it>

Gent .mi

dopo aver preso visione su gquanto in oggetto
con la presente approvo e sottoscrivo
guanto in essere

coriali saluti

Maurizio

about:blank
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