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La sottoscritta Gabrielli Sabrina,

ai sensi degli art.46 e 47 DPR 445/2000, consapevole delle sanzioni penali
previste dallart.76 del DPR 445/2000 e successive modificazioni ed
integrazioni per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci, dichiara
sotto la propria responsabilita che le informazioni sotto riportate sono
veritiere.

Gabrielli Sabrina

Dal 01/10/2019 a tutt’oggi

Azienda USL Imola/Azienda Sanitaria

Dirigente delle Professioni Sanitarie-Area Infermieristica

Rapporto di lavoro dipendente

Dirigente Infermieristico Responsabile del'Ospedale di Comunita (Hospice
Territoriale e Struttura Residenziale di Cure Intermedie SRCI) (con
incarico dirigenziale dal 30.3.2015)

Dal 1/10/2019 Responsabile Organizzativo unico delle Case della Salute
dell'Ausl di Imola (delibera Aziendale nr. 210/2019). Referente per il
rapporto con le associazioni di volontariato che agiscono nelle Case della
Salute

Da marzo 2020, Coordinatore delle USCA Aziendali (Unita Speciali di
Continuita Assistenziale) in seguito alla pandemia Covid-19, e
componente dell’Unita di Crisi dell’Ausi di Imola

A seguito del superamento dell'esame di qualificazione per
“Auditor/responsabile gruppo di audit di sistemi di gestione qualita in sanita”
dell'organismo CEPAS (febbraio 2020), sono un Valutatore per
I'Accreditamento, inserito nell’elenco della Regione Emilia-Romagna (DGR
2212/2019)

Operatore Locale di Progetto per I'attivita di Servizio Civile nella struttura
sanitaria locale

Dal 01/01/2015 al 30/09/2019
Azienda USL Imola/Azienda Sanitaria

Dirigente delle Professioni Sanitarie-Area Infermieristica

Rapporto di lavoro dipendente

Dirigente Infermieristico Responsabile dell'Ospedale di Comunita (Hospice
Territoriale e Struttura Residenziale di Cure Intermedie SRCI) (con incarico
dirigenziale dal 30.3.2015), Coordinatore Responsabile delle “Case della
Salute di Castel S. Pietro T. e Medicina” con coordinamento complessivo
aree assistenziali: Accoglienza Case della Salute, Nucleo Cure Primarie
(Assistenza domiciliare, ambulatorio infermieristico), Poliambulatori
specialistici nelle Case della Salute, Day Surgery chirurgico polispecialistico
CSPT, Day Surgery Oculistico, Servizi di logistica e trasporti interni nelle
Case della Salute di CSPT e Medicina; Operatore Locale di Progetto per
['attivita di Servizio Civile nella struttura sanitaria locale.
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Dal 01/09/2014 al 31/12/2014
Azienda USL Imola/Azienda Sanitaria

Dirigente delle Professioni Sanitarie-Area Infermieristica

Rapporto di lavoro dipendente

Responsabile Infermieristico e Tecnico del Dipartimento di Emergenza e
Accettazione, Referente Infermieristico per il rapporto di convenzione fra
AUSL Imola e Croce Rossa ltaliana-Comitato di Imola, Autodromo e
referente DIT per Rete Metropolitana dellEmergenza, Dirigente
Infermieristico Responsabile del'Ospedale di Comunitd (Hospice e
Struttura Residenziale di Cure Intermedie SRCI), Responsabile
infermieristico delle “Case della Salute di Castel S. Pietro T. e Medicina”
con coordinamento complessivo aree assistenziali: Accoglienza Case della
Salute, Nucleo Cure Primarie (Assistenza domiciliare, ambulatorio
infermieristico), Poliambulatori specialistici nelle Case della Salute, Day
surgery chirurgico polispecialistico CSPT, day surgery Oculistico, Servizi di
logistica e trasporti interni nelle Case della Salute di CSPT e Medicina

Dal 01/01/2014 al 31.08.2014
Azienda USL Imola/Azienda Sanitaria

Collaboratore Professionale Sanitario Esperto-Infermiere

Rapporto di lavoro dipendente

Responsabile Infermieristico e Tecnico del Dipartimento di Emergenza e
Accettazione, Referente Infermieristico per il rapporto di convenzione fra
AUSL Imola e Croce Rossa ltaliana -Comitato di Imola, Autodromo e
referente DIT per Rete Metropolitana dellEmergenza, Responsabile avvio
progetto implementazione “Case della Salute di Castel S. Pietro T. e
Medicina" con coordinamento complessivo aree assistenziali: Accoglienza
Case della Salute, Nucleo Cure Primarie (Assistenza domiciliare,
ambulatorio infermieristico), Poliambulatori specialistici nelle Case della
Salute, Day surgery chirurgico polispecialistico CSPT, degenza e day
surgery Oculistico, Servizi di logistica e trasporti interni nelle Case della
Salute di CSPT e Medicina (con attribuzione di Posizione Organizzativa dal
01.01.2014 al 30.9.2014 poi fino al 31.12.2014 Dirigente Professioni
Sanitarie)

Dal 01/06/2013 al 31/12/2013
Azienda USL Imola/Azienda Sanitaria

Collaboratore Professionale Sanitario Esperto-Infermiere

Rapporto di lavoro dipendente

Responsabile Infermieristico e Tecnico del Dipartimento di Emergenza e
Accettazione, Referente Infermieristico per il rapporto di convenzione fra
AUSL Imola e Croce Rossa ltaliana-Comitato di Imola, Autodromo e
referente DIT per Rete Metropolitana dellEmergenza, Responsabile
Infermieristico e tecnico del Programma Blocco Operatorio e referente DIT
per Banca Cornee, Responsabile della Struttura Semplice Dipartimentale a
gestione Infermieristica Centrale di Sterilizzazione, Responsabile avvio
progetto implementazione “Case della Salute di Castel S. Pietro T. e
Medicina" con coordinamento complessivo aree assistenziali: Accoglienza
Case della Salute Nucleo Cure Primarie (Assistenza domiciliare,
ambulatorio infermieristico), Poliambulatori specialistici Case della salute,
Day surgery chirurgico polispecialistico CSPT, degenza e day surgery
Oculistico, Servizi di logistica e trasporti interni nelle Case della Salute di
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CSPT e Medicina (con attribuzione di Posizione Organizzativa dal
01.06.2013 al 31.12.2013)

Dal 01/09/2012 al 30/05/2013
Azienda USL Imola/Azienda Sanitaria

Collaboratore Professionale Sanitario Esperto-Infermiere
Rapporto di lavoro dipendente

Responsabile Infermieristico e Tecnico del Dipartimento di Emergenza e
Accettazione, Referente Infermieristico per il rapporto di convenzione fra
AUSL Imola e Croce Rossa Italiana-Comitato di Imola, Autodromo e
referente DIT per Rete Metropolitana del’lEmergenza, Responsabile
Infermieristico e tecnico del Programma Blocco Operatorio e referente della
Direzione Infermieristica Tecnica (DIT) per Banca Cornee e Comitato buon
uso sangue, Responsabile Infermieristico e techico del Dipartimento
Chirurgico, Responsabile della Struttura Semplice Dipartimentale a
gestione Infermieristica Centrale di Sterilizzazione (con attribuzione di
Posizione Organizzativa dal 01.09.2012 al 30.05.2013)

Dal 01/12/2005 al 31/08/2012
Azienda USL Imola/Azienda Sanitaria

Collaboratore Professionale Sanitario Esperto-infermiere

Rapporto di lavoro dipendente

Responsabile Infermieristico e Tecnico del Dipartimento di Emergenza e
Accettazione, Referente Infermieristico per il rapporto di convenzione fra
AUSL Imola e Croce Rossa ltaliana -Comitato di Imola, Autodromo,
Responsabile Infermieristico e tecnico del Programma Blocco Operatorio
(con attribuzione di Posizione Organizzativa dat 01.12.2005 al 31.08.2012)

Dal 01/12/2002 al 30/11/2005
Azienda USL Imola/Azienda Sanitaria

Collaboratore Professionale Sanitario Esperto-Infermiere

Rapporto di lavoro dipendente

Responsabile infermieristico e Tecnico del Dipartimento Chirurgico
Responsabile Infermieristico e tecnico del Blocco Operatorio (con
attribuzione di Posizione Organizzativa dal 01.01.2002 al 30.11.2005)

Dal 01/01/2002 al 30/11/2002
Azienda USL Imola/Azienda Sanitaria

Collaboratore Professionale Sanitario Esperto-Infermiere

Rapporto di lavoro dipendente

Responsabile Infermieristico e Tecnico del Dipartimento Chirurgico (con
attribuzione di Posizione Organizzativa dal 01.01.2002 al 30.11.2005

Dal 20/06/1997 al 31/12/2001
Azienda USL Imola/Azienda Sanitaria

Collaboratore Professionale Sanitario Esperto-infermiere

Rapporto di lavoro dipendente

Responsabile Infermieristico e Tecnico del Presidio Ospedaliero di Castel
S. Pietro T. (con attribuzione di Posizione Organizzativa dal 01.01.2000 al
31.12.2001)

Dal 17/02/1994 al 19/06/1997
Azienda USL Imola/Azienda Sanitaria

Operatore Professionale Coordinatore Infermiere Professionale
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Rapporto di lavoro dipendente

Coordinatore Infermieristico presso il Dipartimento di Salute Mentale,
Coordinatore Infermieristico presso I'Unita Operativa di Medicina Generale,
Pronto Soccorso e Poliambulatori del Presidio Ospedaliero di Castel S.
Pietro .

Dal 17/12/1984 al 16/02/1994
USL 28 Bologna Nord (Ospedale S.Orsola-Malpighi)

Operatore Professionale Collaboratore Infermiere Professionale

Rapporto di lavoro dipendente

Strumentista Sala Operatoria Chirurgia Pediatrica, Infermiera in
Neonatologia Pediatrica, Coordinatore Infermieristico Sala Operatoria
Chirurgia Pediatrica (sostituzione temporanea)

Dal 2015 al 2016

Master 2 livello “Funzioni direttive e gestione dei servizi sanitari” delllAlma
Mater Studiorum Bologna

Dal 2008 al 2010

Laurea magistrale in Scienze Infermieristiche ed Ostetriche dell’Alma Mater
Studiorum Bologna

Dal 1991 al 1992

Certificato di abilitazioni a funzioni direttive nell'assistenza infermieristica
(AFD) presso Scuola per Infermieri Professionali presso “Vittoria Cattani da
“Toranello” AUSL Imola (BO)

Dal 1997 al 1998

Diploma di maturita: “Assistente di Comunita infantili" presso Istituto
Professionale Statale per i servizi Commerciali, Turistici e Sociali “E.
Stoppa” — Lugo (Ravenna)

Dal 1981 al 1984

Diploma di “Infermiere Professionale” presso la Scuola per Infermieri
Professionali “Villa Mazzacorati” USL 29 Bolognha EST (BO)

Principali corsi (come discente):

2019

Ferrara, 25/11/2019-26/11/2019

Corso di formazione per Valutatori per I'Accreditamento — Modulo 5
“Simulazione di audit"”. Organizzato da ASSR, Regione Emilia-Romagna.
Ferrara, 14/10/2019-18/10/2019

Corso di formazione per Valutatori per I'Accreditamento — Modulo 4
“Auditor/Responsabili gruppo di auditor di sistemi di gestione qualita nel
settore sanitario (c.d. “40 ore")”. Organizzato da ASSR, Regione Emilia-
Romagna.

Bologna, 01/10/2019

Corso di formazione per Valutatori per I'Accreditamento — Modulo 3 “La
norma 1SO 9001:2015 applicata in sanitd a confronto con il modello
regionale di accreditamento”. Organizzato da ASSR, Regione Emilia-
Romagna.

Boloana, 04/06/2019-05/06/2019

Corso di formazione per Valutatori per I'Accreditamento — Modulo 2 “li
modello regionale di accreditamento e gli strumenti di verifica”. Organizzato
da ASSR, Regione Emilia-Romagna.

Bologna, 27/05/2019-29/05/2019

Corso di formazione per Valutatori per I'Accreditamento — Modulo 1
“Processi di pianificazione e verifica della Regione e strumenti di gestione
delle Aziende”. Organizzato da ASSR, Regione Emilia-Romagna.

Pisa, 23-24 maggio 2019

“XVII Congresso Nazionale Card V conferenza nazionale sulle cure
domiciliari nei distretti”, Pisa
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“Accreditamento istituzionale delle organizzazioni sanitarie in Emilia-
Romagna”, Ausl Imola

“Visite interne di sorveglianza SIMT/CRS: tracciabilita e venipuntura
nell'Ausl Imola”

“La convalida dei trasporti interni e locali degli emocomponenti nell Ausl
Imola”

“Verifiche ispettive interne sul sistema qualita aziendale nel Dipartimento
Medico Oncologico dell’Ausl imola”

2018

“Verifiche ispettive interne sul sistema qualita aziendale nel Dipartimento di
salute Mentale e dipendenze patologiche dell’ausl di Imola”

“Gestione del rischio clinico: analisi dei processi diagnostici e terapeutici
mediante la tecnica FMEA/FMECA”, Ausi Imola

“Progettazione e monitoraggio dei PDTA a supporto del modello di presa in
carico del paziente cronico complesso nell’Ausl di Imola”

“Casalab: laboratorio regionale per I'integrazione multiprofessionale”, RER
Bologna

“Programma formativo verso la valutazione integrata delle performance,
delle competenze e degli incarichi: il profilo di ruolo del coordinatore delle
professioni sanitarie”, Ausl Imola

“Digs 81/2008, formazione dei dirigenti” FAD

2017

“La lettura integrata del rischio cardiovascolare nelle Case della Salute”,
RER Bologna

“Professionisti della salute, le competenze trasversali nel supporto al
cambiamento degli stili di vita a rischio”, Luoghi di Prevenzione RE
“Attuazione della rete delle cure palliative nell’Ausl di Imola”

“Per I'eutanasia in Italia: presupposti di una cultura per la morte assistita”,
Roma

2016

“La Casa della Salute: esperienze e punti di vista, percorsi di innovazione
nell'assistenza territoriale”, Bologna

“Cronicita ad aita complessita: supporto alla implementazione del modello
di presa in carico del paziente cronico complesso presso I'Ausl di Imola”
2015

“Corso per operatori locali di progetto servizio civile (OLP)", Bologna
“Corso di formazione rischi specifici preposti” Usl Imola

“La gestione per processi nella Casa della salute e Ospedale di Comunita
dellAusl di Imola”

“Costruiamo salute, camminando insieme-riflessi ed applicativi sui Piani
della Prevenzione”, Ausl Imola

“Il sistema di valutazione della performance annuale e di valutazione degli
incarichi, verso I'applicazione”, Ausl Imola

2014

“Il processo di accreditamento nel Dipartimenti di Emergenza e
accettazione” Ausl Imola

“La valutazione della formazione”, Ausl Imola

2013

“Il ruolo delle Case della saiute all'interno del nuovo piano strategico
dell'ausl Imola”

“Audit organizzativo nel DEA”, Ausl Imola

“Dlgs.81/2008 formazione generale”. FAD

2012

"Convegno nazionale-modelli di assistenza ospedaliera per intensita di
cura:confronti nazionali ed internazionali”, Ausl Imola

“VII Workshop italiano sull’audit clinico”, Bologna

“La gestione del rischio: il ruolo del facilitatore nell'implementazione
dellincident reporting”, Ausl imola
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“Il project management”,. Ausl Imola

2002

“Corso avanzato: evidence based Nursing”, GIMBE

Incarichi di docenzalrelatore:

“L’infermiere risponde ai bisogni del cittadino nella presa in carico
territoriale: un dialogo nuovo e propositivo” (Exposanita Bologna 2018)

“| pomeriggi dell’'assistenza nell'Ausl di Imola; l'integrazione operativa fra
Infermiere e operatore Socio Sanitario” (2015-2016)

Master di 1° livello in Management Infermieristico della Cronicita A.A. 2016-
2017 Universita di Parma, incarico per I'attivita di docenza dal titolo: “Case
della Salute, Ambulatorio Infermieristico e Ambulatorio Cronicita”

Corso di Laurea Infermieristica A.A. 2016-2017 Universita Alma Mater
Studiorum Bologna, incarico di docenza dal titolo: “L’evoluzione del concetto
di salute e strategie di Primary Health Care”

“Il piano strategico 2010-2013 dell'Ausl di Imola: il punto di vista delle
professioni sanitarie” (2013)

“Il report dell’incident reporting nell’Ausl di Imola” (2013)

“Sviluppo di competenze trasversali per il personale sanitario del comparto
candidato all'inquadramento di categoria DS esperto” Ausl Imola (2011)
“Percorso clinico organizzativo del paziente con ictus cerebrale nell'Ausl di
Imola” (2011)

“Dipartimento Emergenza Oggi e Domani” presso I'Azienda USL di imola
(2009)

“L’assistenza infermieristica nelle Unita di Cure Intermedie” presso
I'Azienda ospedaliera Ospedale Niguarda Ca' Grande Milano (2001)

Italiano

Lingue straniere: lingua inglese e francese
Capacita di lettura: buono

Capacita di scrittura: scolastica

Capacita di espressione: buono

Capacita e competenze tecniche: buon utilizzo della tecnologia
informatica acquisita con corsi residenziali e su campo.

Uso del computer e gestione dei file (Windows), Elaborazione testi (Word),
Foglio elettronico (Excel), Strumenti di presentazione (Power Point), Reti
informatiche

Capacita e competenze relazionali: buone capacita di relazione acquisita
durante 'esperienza lavorativa in ambiente sanitario in cui la comunicazione
& molto importante, lavoro di gruppo, gestione della risorsa umana, lavoro
in team multidisciplinari e multi professionali per raggiungere obiettivi
comuni finalizzati alla riuscita di progetti interdisciplinari, buona capacita di
adeguamento a setting diversi, buona capacita di ascolto e di relazione con
persone di tutte le eta.

Capacita e competenze organizzative e manageriali

Acquisite durante I'esperienza lavorativa e corsi di formazione ad hoc in
ambito sanitario di coordinamento (management) e gestione delle risorse
umane, materiali ed economiche. Ottima attitudine a coordinare il lavoro di
squadra in team multiprofessionale ed interdisciplinare per il
raggiungimento degli obiettivi.

Automobilistica (patente B)

Pubblicazioni su rivista:

“Efficacia del Ginkgo Biloba nel trattamento degli acufeni e delle vertigini”
(Giornale ltaliano del Metabolismo e della Nutrizione; volume 14, numero
4/2012)
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Abstract a congressi:

Esposizione poster al “XVII Congresso Nazicnale Card V conferenza
nazionale sulle cure domiciliari nei distretti”, 23-24 maggio 2019 Pisa, dal
titolo: “L'Ospedale di Comunita dell'Azienda USL di Imola”

in settembre 2020, ho ricevuto il riconoscimento della Citta di Castel S.
Pietro, da parte del Sindaco a nome di tutta la Citta, come “Castellana
delfanno” per la professionalita e la grande umanita nel far fronte
allemergenza Covid-19.

Ho rivestito la carica come Consigliere nel Consiglio Direttivo dell'Ordine
delle Professioni Infermieristiche (OPI) della Provincia di Bologna per il
periodo 2018-2020 e carica di Consigliere Comunale del Comune di Castel
S. Pietro T. per 2 mandati nel periodo dal 1994 al 2002

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali presenti nel curriculum vitae
ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 e del GDPR
(Regolamento UE 2016/679).



