DETERMINAZIONE DEI CRITERI DI MASSIMA DA SEGUIRE NELLA VALUTAZIONE DEI
TITOLI E DEL COLLOQUIO

La Commissione di Valutazione procedera ad una valutazione comparata dei curricula dei
candidati ammessi, tenendo in debita considerazione la congruenza della qualificazione ed
esperienza professionale, con le prestazioni da effettuare e gli obiettivi da perseguire nella
struttura organizzativa di riferimento.

Il candidato deve avere competenze e comprovata esperienza nei seguenti ambiti:

— esperienza circa funzioni di natura medico legale di competenza della Direzione medica;
— esperienza di edilizia sanitaria e di sicurezza del lavoro;
— esperienza di gestione organizzativa della emergenza in ospedale;

— esperienza nella progettazione ed introduzione in produzione interna dei sistemi operativi digitali
in Sanita;

— esperienza di progettazione e realizzazione di operazioni di integrazione e fusioni tra servizi,
trasversali sanitari, di aziende sanitarie diverse.

La Commissione di Valutazione procedera, inoltre, all'effettuazione di un colloquio su
tematiche specifiche della disciplina. La valutazione del colloquio avverra tenendo conto dei
seguenti elementi:

» preparazione professionale specifica;
» grado di autonomia nell’esecuzione del lavoro;
» capacita di individuare soluzioni innovative rispetto all’attivita svolta.



