
  

 

           
Pubblicato il 21 DICEMBRE 2018 
 
AVVISO PUBBLICO DI MOBILITÀ VOLONTARIA PER L'EVENTUALE COPERTURA DI POSTI 

DI PROFILI PROFESSIONALI DEL COMPARTO 
PROFILO PROFESSIONALE:  

COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO – 
FISIOTERAPISTA cat. D 

 

Caratteristiche e competenze richieste:  
 

- Dimostrate competenze nell'assistenza riabilitativa dei pazienti sottoposti a chiururgia 
ortopedica agli arti inferiori, superiori e al rachide, sia per patologie degenerative, traumatiche 
recenti o pregresse o neoplastiche, nella fase acuta e in quella post-acuta e negli esiti a 
distanza. Tale attività riabilitativa deve essere stata espletata nei diversi setting riabilitativi e con 
le più avanzate modalità di presa in carico e per tutte le fasce di età. 

- Attività di Ricerca Clinica, quantitativa, organizzativa o bibliografica sia come responsabile che 
collaboratore. Interpretazione dei dati di ricerca e trasformazione di tali dati in attività 
assistenziale (ricerca traslazionale). Lettura critica di articoli scientifici. Redazione di articoli 
scientifici. 

- Attività Didattica sia in ambito universitario che per formazione ECM. Partecipazione ad eventi 
formativi inerenti l'attività specifica richiesta. Partecipazione a tirocini, formazione sul campo o 
stages in Italia o all'estero in Riabilitazione Ortopedica post-chirurgica. 

 
Si porta a conoscenza ai candidati ammessi alla procedura (det. n. 2673 del 
18.9.2018) che il colloquio relativo all’avviso pubblico di mobilità in argomento si 
svolgerà  
 
VENERDI’ 11 GENNAIO 2019 alle ore 10.00  presso SALA CONCORSI 
dell’AZIENDA USL -SUMAP – Via Gramsci 12 Bologna – 3° piano (vicino 
alla Stazione Ferroviaria)  

con il seguente ordine: 
BERARDINELLI MARIA CHIARA  
CABRINI LAURA  
COSTA ELENA  
FIOCCHI ELISA  
FONTANA MICHELA  
GALAVOTTI MARIA BEATRICE  
GALLO ANGELA  
GIACOBAZZI MAURO  
MACCAFERRI SERGIO  
PLACENTINO ANGELA RITA  
RAGGIOTTO LORENZO  
ROLANDO RAFFAELE  
ROMITI MARTINA  
SEMPRINI ADRIANA  
TORRI FEDERICO  
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L’avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti nei confronti dei candidati.  
 
La mancata presentazione presso la sede, nella data e orario sopraindicati, o la 
presentazione in ritardo, ancorchè dovuta a causa di forza maggiore, comporteranno 
l’irrevocabile esclusione dalla procedura.  
I concorrenti dovranno presentarsi al colloquio muniti di valido DOCUMENTO DI 
RICONOSCIMENTO IN CORSO DI VALIDITA’.  
 

Il Direttore del Servizio Unico Metropolitano 
Amministrazione del Personale 

                                   (Dr.ssa Mariapaola Gualdrini) 
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