
ACCORDI IN MERITO ALLA RIPARTIZIONE  

INCENTIVI PER LE FUNZIONI TECNICHE INERENTI  

APPALTI E CONCESSIONI LAVORI  

 EX ART. 113 DEL DLGS. 50/2016 

AREA COMPARTO

Nelle more della formalizzazione del regolamento inerente l'applicazione della normativa citata, già 

oggetto di approfondimento e di cui si auspica una maggiore esplicitazione dei criteri che 

presiedono la definizione del grado di complessità

le parti 

condividono la griglia allegata (parte integrante del presente accordo) quale riferimento per la 

ripartizione degli incentivi per le funzioni tecniche inerenti appalti e concessioni lavori a decorrere 

dalla costituzione dell'apposito fondo, in coerenza con la normativa in oggetto. 

Ritengono inoltre opportuno che sia dato seguito ai principi di trasparenza ed equità nella 

ripartizione delle quote relative ai lavori con l'individuazione, nella scheda incarichi, dei 

professionisti interessati e coinvolti per competenza, per ogni intervento da realizzare ed approvato 

nella programmazione triennale del piano investimenti. 

Al contempo ritengono necessario prevedere un ulteriore momento di confronto propedeutico alla 

definizione della griglia di ripartizione degli incentivi per le funzioni tecniche inerenti l'acquisizione 

di beni/servizi, sia per garantire la maggiore omogeneità possibile di accesso e valorizzazione in 

ambito interaziendale data la composizione unificata del SAM. 

Bologna, 22/07/2019 

Per le OO.SS. / la R.S.U. 

FP CGIL firmato 

CISL FP firmato 

Una parte dei componenti della RSU firmato 

Per la delegazione di Parte Pubblica 

Responsabile delle Relazioni Sindacali IOR firmato 

Direttore Amministrativo firmato 



APPALTI E CONCESSIONI DI LAVORI 

FASE DEL 

PROCEDIMENTO
RUP TOTALE

FASE 

PROGRAMMAZIONE
0,20%

COLLABORATORE ALLA 

REDAZIONE PIANO 

TRIENNALE ED ELENCO 

ANNUALE (10)

1,50% 1,70%

FASE VERIFICA 

DELLA 

PROGETTAZIONE (*)

2,40%

VERIFICATORI DEI 

PROGETTI PER 

CIASCUNA TIPOLOGIA 

DI LAVORAZIONI (1)

10,00%

VERIFICA 

APPROVAZIONI ED 

AUTORIZZAZIONI DEGLI  

ENTI PREPOSTI (5) 2,40%

RESPONSABILE 

AMMINISTRATIVO (RAP) (11) 0,20% 15,00%

RESPONSABILE 

AMMINISTRATIVO (RAP) (11)
3,50%

DIRETTORI OPERATIVI 

(6)
12,00%

ISPETTORI DI CANTIERE 

(7)
6,00%

COLLABORATORE DL 

EVENTUALE (8) 6,00%

COLLABORATORI  DEL RAP

EQUIPE TECNICA 3,00%

TOTALE 16,00% 11,50% 21,00% 6,00% 1,70% 30,40% 13,40% 100,00%

(*) LADDOVE APPLICABILE 

COLLABORATORI DEL 

CTACO (9) 4,00% 2,00%

21,00%
RESPONSABILE 

AMMINISTRATIVO (RAP) (11)
3,00%

74,00%

  CTACO / REDATTORE 

DEL C.R.E. (3) 6,00%
COLLAUDATORE 

EX L. 1086 /71 (4)
1,70%

FASE AFFIDAMENTO 2,60% 9,30%

FASE ESECUZIONE 7,80% COLLABORATORI 

TECNICI
1,50%

 DIRETTORE 

LAVORI (2) 

GESTIONE PROCEDURE DI 

GARA -  COLLABORATORI (12)
3,20%

VERIFICA PREVENTIVA 

PROGETTI DIRETTORE LAVORI 

COLLAUDO TECNICO 

AMMINISTRATIVO COLLAUDO STATICO COLLABORATORI TECNICI COLLABORATORI AMMINISTRATIVI


