. SERVIZIO SANITARIO REGIONALE

: EMILIA - ROMAGNA

. Istituto Ortopedico Rizzoli di Bologna

Istituto di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico

ACCORDO DI FINALIZZAZIONE DELLE RISORSE ANCORA DISPONIBILI
RELATIVAMENTE Al FONDI CONTRATTUALI ANNO 2014 - AREA COMPARTO

A seguito del rendiconto dei dati inerenti i residui dei fondi contrattuali 2014

LE PARTI

1) prendono atto delle verifiche positive svolte dagli organi preposti rispetto al
raggiungimento degli obiettivi di budget per I'anno 2014 e dei positivi risultati complessivi
rilevabili dalle chiusure di bilancio annuale, basati anche sull'attivita svolta dai dipendenti
inseriti nell'area del comparto finalizzata alla obiettivi di performance organizzativa aziendale;

2) individuano le risorse ancora disponibili relativamente ai fondi contrattuali 2014, come da
allegato 1;

3) concordano nel destinare tali risorse al riconoscimento di una maggiorazione della quota
incentivante annuale individuale;

4) condividono i requisiti di seguito elencati - da verificarsi a livello individuale - quali elementi
necessari ai fini del riconoscimento della maggiorazione sopraindividuata:

- assenza di sanzioni disciplinari negli ultimi due anni che abbiano comportato trattenute
economiche pari a una o piu giornate lavorative comminate nell'anno considerato;

- numero di giornate di presenza effettiva (timbrate) nell'anno non inferiori a 150 da
proporzionarsi in caso di part time verticale, ciclico o misto e/o in relazione alla durata del
rapporto di lavoro;

- valori individuali, relativamente all'anno 2014, coerenti con il parametro orario contrattuale
annuo verificati al 31.10.2015, valutando pertanto positivamente eventuali piani di recupero
completati entro tale data;

5) precisano infine che la maggiorazione, di pari entita per tutti gli operatori interessati, sara
erogata:

- in proporzione alla durata del rapporto di lavoro relativamente all'anno 2014,
- con la decurtazione di eventuali assenze non retribuite nell'anno.

Contestualmente le parti demandano ad altro accordo, immediatamente successivo, la
finalizzazione delle risorse incentivanti per I'anno 2015-2016 su base progettuale .

Il presente accordo si applica integralmente a tutti gli operatori dell'area comparto dell'lstituto
Ortopedico Rizzoli e assumera efficacia successivamente alla valutazione senza rilievi del
ollegio Sindacale.

Bologna, 10.11.2015
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SERVIZIO SANITARIO REGIONALE
EMILIA - ROMAGNA

Istituto Ortopedico Rizzoli di Bologna

Istituto di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico
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Bologna 10 novembre 201¢
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anno 2014 con

™~

N

riduzione delle risorse per effetto DL 78/2010
riduzione per n° 5 cessati 2013

riduzione per n° 5 cessati pari a unita equivalenti 2014 n° 0,96
aggeragazioni voci di spesa

INCENTIVAZIONE CONSOLIDATO 75%

INCENTIVI PER DISAGIO ASSISTENZA

PROGETTI (global con esclusione rimborso manutencoop)
INCENTIVI FUNZIONI/COORD. TECNICO AMM.STAFF
totale utilizzato

importi destinati

INCENTIVAZIONE CONSOLIDATO 25%

QUOTE 0,2 ASSISTENZA

totale

risorse ancora da destinare

spesa presunta in proiezione
risorse presunte da destinare

1.810.676,72
123.843,71

FONDO ART. 7 (ex art. 29) pagato al i :3;5
31/10/2015
FONDO PER | COMPENSI DI LAVORO STRAORDINARIO E PER LA REMUNERAZIONE
DI PARTICOLARI CONDIZIONI DI DISAGIO, PERICOLO O DANNO
risorse disponibili risorse disponibili presunte 1.269.626,00 1.269.626,00
ipotesi riduzione fondo ex circolare MEF-RGS n. 20 8/05/2015 -1.167,38
risporse disponibili al netto della riduzione MEF 1.268.458,62
aggeragazioni voci di spesa
INDENNITA' RX
INDENNITA' PER PARTICOLARI CONDIZIONI DI LAVORO
STRAORDINARIO (pagato solo quanto effettuato in pronta disponibilita)
totale utilizzato spesa presunta in proiezione 1.206.732,78 957.062,00
ipotesi di spesa per pagamento
ipotesi di spesa per pagamento straordinario 2015 straordinario 2014 e 2015 265.000,00
risorse ancora da destinare risorse presunte da destinare 62.893,22 46.396,62
anno 2014 con
FONDO ART 8 (ex art. 30) pagato al ";ETZ‘: :&155
31/10/2015
FONDO PER LA PRODUTTIVITA' COLLETTIVA PER IL MIGLIORAMENTO DEI SERVIZI
E PER IL PREMIO DELLA QUALITA' DELLE PRESTAZIONI INDIVIDUALI
risorse disponibili risorse disponibili presunte 1.934.520,43 1.934.520,43

1.810.676,72
123.843,71

FONDO ART 9 (ex art. 31)

anno 2014 con
pagato al 31/12

anno 2015
PREVISIONE
INIZIALE

FONDO PER IL FINANZIAMENTO DELLE FASCE RETRIBUTIVE, DELLE POSIZIONI ORG.VE
DEL VALORE COMUNE DELLE EX IND. DI QUALIF.NE PROF.LE E IND.PROF.LE SPECIFICA
risorse disponibili

riduzione delle risorse per effetto DL 78/2010

riduzione per n° 5 cessati 2013 (vmf 386,77+ vmi 616,67)

aggeragazioni voci di spesa

INDENNITA' COMUNE CONGLOBATA
INDENNITA' PROFESSIONALI

FASCE

INDENNITA' DI FUNZIONE:

proiezione 2015:

PO ricoperte al 1/1/2015

differenza con quanto finalizzato da accordo PO

INDENNITA' DI COORDINAMENTO
totale utilizzato

fasce 2015

risorse ancora da destinare

risorse disponibili presunte

riduzione per n° 5 cessati pari a unita equivalenti 2014 n° 0,96 (vmf 702,00+ vmi 602,33)

249.522,36
91.614,64

spesa presunta in proiezione

risorse presunte da destinare

3.046.801,34

2.665.274,90

381.526,44

3.046.801,34

2.585.161,00
461.640,34

TOTALE RISORSE DA DESTINARE

568.263,37

170.240,33

" \
vmf= valore medio di fascia per cessati nell'anno di riferimento 04@) ; '
vmi= valgre medio di-indenpita-per cessati nell'anno di riferimento =
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