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IPOTESI di ACCORDO DI FINALIZZAZIONE DELLE RISORSE DISPONIBILI
RELATIVAMENTE Al FONDI CONTRATTUALI ANNO 2016-2017
AREA COMPARTO

A seguito della presentazione dei dati a consuntivo relativamente ai fondi contrattuali anno
2016-2017 (allegato 1), le parti:

1) confermano la finalizzazione delle risorse residue per I'anno 2016 ai fini della valorizzazione
di attivita progettuali, come gia esplicitato nell'accordo del 30.11.2015,

2) analogamente ritengono necessario finalizzare le risorse ancora disponibili per ['anno 2017;

3) individuano quale ambito temporale di tali finalizzazioni le attivita realizzate nel periodo
01.01.2018-31.12.2019 secondo i criteri espressi nell'allegato 2 al presente accordo,
assegnando 1/3 delle risorse complessivamente considerate all'anno 2018 e 2/3 all'anno 2019;

4) condividono la possibilita di declinare progetti, valorizzabili in base ai criteri generali e alle
tematiche di riferimento (allegato 3), anche per gli operatori che in forma aggregata (minimo 5
persone ) ritengano opportuno predisporli per I'anno 2019;

5) per I'anno 2018 definiscono di privilegiare la valorizzazione delle attivita di supporto ai fini
della continuita assistenziale, per situazioni critiche o correlate a percorsi di riorganizzazione o
innnovazione procedurale o organizzativa coerenti con le linee di programmazione regionali e
le linee di ricerca approvate dal Ministero (allegato 3);

6) per I'anno 2019 confermano le aree tematiche gia identificate per I'anno 2018 da integrare
qualora emergano ambiti significati a seguito della emanazione delle nuove linee guida
regionali, dandone informazione diffusa agli operatori entro gennaio 2019 al fine di garantire
quanto previsto al punto 3 specificandone le modalita operative;

7) stabiliscono che tutti i singoli progetti siano oggetto di informativa preventiva alla
componente di parte sindacale e che la presenza dei requisiti necessari per I'ammissione di
ciascun progetto sia verificata da apposita commissione aziendale nonché la scheda di
raggiungimento degli obiettivi;

8) concordano :
e quale quota minima stimata su base annua 400 euro

e che il responsabile potra individuare in sede di presentazione del progetto una graduazione
specificamente motivata delle quote in base all'impegno richiesto per il raggiungimento
dell'obiettivo da verificarsi in sede di consuntivazione:

1. quota 1->400 euro

2. quota 2 -> 600 euro con la necessita di effettuare 7 ore aggiuntive nell'anno dirif.to
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3. quota 3 -> 800 euro con la necessita di effettuare 14 ore aggiuntive nell'anno di rif.to
e la remunerazione di un unico progetto per anno di riferimento;

¢ che non potra essere valorizzato tale emolumento incentivante aggiuntivo a coloro che
avranno valori orari negativi riferiti all'anno di svolgimento del progetto, verificati secondo
le tempistiche attuali;

e la necessita della presenza in servizio di almeno 6 mesi in relazione all'anno di riferimento
del progetto salvo diverse indicazioni motivate del responsabile di progetto

e chein caso di attivita biennale occorrera presentare la scheda progetto per ciascun anno di
riferimento;

e che sara data informazione alle oo.ss./r.s.u.delle attivita progettuali relative all'anno 2018
entro ottobre del corrente anno.

Il presente accordo si applica integralmente a tutti gli operatori dell'area comparto dell'lstituto
Ortopedico Rizzoli e assumera efficacia successivamente alla valutazione senza rilievi del
Collegio Sindacale.

Bologna, 2. © .QO% , 2 Q|8

Per la delegazione di Parte Pubblica
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\valore da aggiornare alla luce
del piano assunzioni

FONDO PER IL FINANZIAMENTO FASCE E P.O. anno 2016 anno 2017 anno 2018
IMPORTO FONDO 3.076.954,00 3.050.898,00 3.042.587,00
UTILIZZO FONDO IMPORTI UTILIZZAT! |IMPORTI UTILIZZATI IMPORTI PREVISTI
IND. COMUNE CONGLOBATA + IND.PROF.SPEC. 882.156,53 872.525,40 856.822,36
IND. DI COORDINAMENTO 100.613,67 89.484,47 92.004,04
INDENNITA DI FUNZIONE 238.548,09 222.336,54 221.978.82
FASCE 1.802.698,59 1,731.900,23 1.664.811,87
RISORSE PER INTEGRAZIONE APPLICAZIONE ACCORDO 2008-PO * 88.765,00
INDENNITA' Di FUNZIONE ALTRO ENTE 26.855,66 26.855,66 17.559,48
COMANDI PASSIVI 7.814,84 4.052,00 4.052,00
TOTALE IMPCRTI FINALIZZATI e/o SPESI 3.058.587,38 2.947.154,30 2.935,993,58
IMPORTO DISPONIBILE ALLA CONTRATTAZIONE PER LE FINALITA PROPRIE DEL

FONDO NELL'ANNO DI RIFERIMENTO 106.593,42
IMPORTO RESIDUQ (finalizzato o da finalizzare) 18.366,62 103.743,70

" a _,mmmﬁm ie risorse complessivamente finalizzate ammontano ad eurc 320.000
Ry D TR

FONDO PER | COMPENSI DI LAVORO STRAORDINARIO E PER LA

5

REMUNERAZIONE DI PARTICOLARI CONDIZIONI DI DISAGIO, PERICOLC O DANNO anno 2016 anno 2017 anno 2018
IMPORTO FONDO 1.267.425,00 1,265.979,00 1.265.070,00
UTILIZZO FONDO IMPORTI UTILIZZAT! [IMPORTI UTILIZZATI IMPORTI PREVISTI
indennita turnolrischio/disagio 916,654,186 918.724 67 913.690,88
stracrdinario 208.195,21 39.422.87 39.846,71
TOTALE IMPORTI FINALIZZATI elo SPESI 1.124.849,37 958.147,54 953.637,59
ipotesi di spesa per pagamento straordinari 265.000,00 265.000,00
IMPORTO DISPONIBILE ALLA CONTRATTAZIONE PER LE FINALITA PROPRIE DEL

FONDQO NELL'ANNO DI RIFERIMENTOQ 46.532,41

lvalore da aggiornare alla luce
delle indennita previste da
cenl 2018

IMPORTO RESIDUO (finalizzato o da finalizzare

I

FONDO PER LA PRODUTTIVITA' COLLETTIVA PER IL MIGLIORAMENTO DEI

42.831,46

e

SERVIZI E PER IL PREMIO DELLA QUALITA' DELLE PRESTAZIONI INDIVIDUALI anno 2016 anno 2017 anno 2018
IMPORTO FONDO 1.928.613,00 1.920.343,00 1.914.098,00
UTILIZZO FONDO IMPORTI UTILIZZATI IMPORTI PREVISTI! IMPORTI PREVISTI
INCENTIVAZIONE CONSOLIDATO 100% 1.557.898,69 1.537.515,48 1.514.714,08
[INCENTIVAZIONE INDIVIDUALE 127.578,90 133.010,39 110.518,72
di cui:

INCENTIV! FUNZIONI/COORD. TECNICO AMM.STAFF 50.350,21 58.741,67 36.055,00
PROGETTO GLOBAL 156.632,28 14.466,72 14.464,80
ALTRI ISTITUTI FONDO PRODUTTIVITA': DISAGIO ASSISTENZA 58.650,95 59.811,54 58.910,03
COMANDI PASSIVI 13.912,32 7.031,84 7031,84
TOTALE IMPORTI FINALIZZATI elo SPESI 1.758.040,86 1.737.369,25 1.691.174,67
IMPORTO UTILIZZABILE PER LE FINALITA PROPRIE DEL FONDO NELL'ANNO DI

RIFERIMENTO 222.923,33
IMPORTO GIA' FINALIZZATO A FUNZIONI INCENTIVATE 29.845,00
IMPORTO DISPONIBILE ALLA CONTRATTAZIONE PER LE FINALITA PROPRIE DEL

FONDO NELL'ANNO DI RIFERIMENTO 192.578,33
(i PORTO RESIDUO (finalizzato o da finalizzare) 170.572,14 182,973,75

importo residui gia finalizzati su fondi : 331.514,39 ;
importo risorse ancora da finalizzare su fondi: 329.548,91

NOTE:

LA COSTITUZIONE DEI FONDI E' EFFETTUATE COMPRENDENDQ GL| EFFETTI ART.40 E CESSIONI RAMO AZIENDA LUM E TUM
LA COSTITUZIONE DEL FONDO E LA RELATIVA STIMA DI UTILIZZO SONO STATE SOTTOPOSTE AL COLLEGIO SINDACALE E SONO IN ATTESA DI CERTIFICAZIONE 3

fondi 2016-2017-2018 per coss.xls
08/06/2018
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Allegato 2

Criteri generali di riferimento:

® congruenza con gli obiettivi aziendali, derivanti da linee di programmazione regionali o
da linee di ricerca approvate dal Ministero

° attinenza alle aree tematiche individuate per ciascun anno

inoltre presenza di:

° riorganizzazione significativa strutturale dei meccanismi operativi, dei modelli
organizzativi

® e/o innovazione
o e/o trasversalita
® e/o integrazione
J e/o flessibilita organizzativa

avendo come obiettivo il miglioramento degli aspetti gestionali/organizzativi efo |l
miglioramento della qualita dell'assistenza/prestazione.

Assumendo come criterio preliminare che sia svolto, di norma, a parita di risorse umane destinate

e che ecceda nei contenuti I'attivita ordinaria, ciascun progetto dovra:

v presentare una redazione preventiva o almeno contestuale al periodo di attivita
progettuale

v individuare il personale partecipante

v definire tempi determinati di attuazione massimo annuali

v individuare il responsabile di progetto

v prevedere indicatori di risultato misurabili

v prevedere le modalita di verifica del progetto medesimo

v contenere la specifica che la corresponsione dei benefici avverra conseguentemente alle

verifiche previste.

In caso di presentazione del progetto da parte degli operatori occorre la validazione da parte del
dirigente di riferimento.
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Allegato 3

elenco aree tematiche:

- implementazione e messa a regime procedura GAAC

- adeguamento sistemi informativi
- partecipazione a progetti di integrazione con le aziende dell'area metropolitana

- riorganizzazione orientata al raggiungimento degli obiettivi di cui alla 272/2017 (tempi di attesa attivita
chirurgica programmata)

- riorganizzazione orientata al raggiungimento degli obiettivi di appropriatezza dei setting assistenziali e
delle prestazioni rese

- riorganizzazione orientate all'efficienza dei percorsi amministrativi

- appropriatezza delle cure e assistenza sia in termini di miglioramento delle competenze che in termini di
flessibilita

- ambiti specifici di realizzazione delle linee di ricerca
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sottoscrizione dell'ipotesi di accordo

Oggetto: sottoscrizione dell'ipotesi di accordo

Mittente: GIUSEPPE MONTE <giuseppe.monte@ior.it>

Data: 17/10/2018 16.01

A: "relazioni.sindacali" <relazioni.sindacali@ior.it>, NADIA CHIARINI <nadia.chiarini@ior.it>
CC: mario iavazzi <mario_iavazzi@er.cgil.it>

Buongiorno esprimo il mio parere favorevole alla sottoscrizione dell'ipotesi di accordo di finalizzazione delle risorse disponibili
relativamente ai fondi contrattuali anno 2016/2017 area comparto

Saluti

Giuseppe Monte

Sostieni la ricerca dell'IlRCCS lIstituto Ortopedico Rizzoli con il 5 per mille!
Codice fiscale 00302030374, riquadro finanziamento della ricerca sanitaria.
Per maggiori informazioni visita il sito www.ior it

Il presente messaggio non ha natura di comunicazione personale da parte del mittente.
Ricorda di salvaguardare 'ambiente, stampa solo se & necessario.
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