** SERVIZIO SANITARIO REGIONALE
EMILIA - ROMAGNA

Ortopedi

ACCORDO DI ADEGUAMENTO GRIGLIA INCARICHI \

AREA MEDICA - ASSISTENZA

Premessa:

prendendo atto che I'applicazione economica conseguente agli incrementi previsti dal CCNL 2008/2009
ha prodotto un parziale disallineamento rispetto ai valori presenti nella griglia sottoscritta in data 8
gennaio 2009, recepita con deliberazione n. 597 del 16 ottobre 2009 quale allegato 1;

le parti hanno reintrodotto, con accordo siglato in data 25.05.2016 e con decorrenza 01.01.2016:

a) la medesima valorizzazione economica complessiva riconoscibile agli incarichi di struttura semplice e
agli incarichi di alta specializzazione, in quanto coerenti con |'organizzazione aziendale e i principi
contrattuali (pari a euro 11.494,61 annui - inclusa tredicesima);

b) la medesima valorizzazione economica complessiva riconoscibile agli incarichi di centro di riferimento
specialistico e agli incarichi di struttura semplice dipartimentale perlomeno nel valore di minima gia
previsto (pari a euro 13.027,33 - inclusa tredicesima) .

Successivamente a tali azioni, le parti ritengono opportuno procedere ad una ulteriore ridefinizione
della griglia citata al fine di garantire una maggiore coerenza tra lo strumento offerto (la griglia
medesima) e i principi di flessibilita organizzativa e di ottimizzazione nella allocazione delle
competenze, essenziale supporto alla declinazione delle responsabilita dirigenziali in Istituto.

Si conferma pertanto la seconda fascia economica relativa all'incarico di centro di riferimento K

specialistico aggiornandone il valore economico annuo alla seconda fascia dell'incarico di struttura
semplice dipartimentale, paria 14.615,41 (inclusa tredicesima).

Contestualmente se ne confermano i requisiti di verifica gia presenti nell'accordo del 2012, recepito con
delibera 429 del 2 agosto 2012, mentre - per questa specifica fascia - si integrano i criteri di
assegnazione gia presenti nell'accordo citato con il seguente requisito: aver ricoperto incarico di pari o
maggior valore economico (prevalentemente professionale o prevalentemente gestionale) per almeno
anni 3 con avvenuta verifica positiva .

Con la medesima finalita le parti condividono l'istituzione di una ulteriore fascia economica di struttura
semplice avente valore economico pari alla terza fascia dell'incarico di struttura semplice
dipartimentale, paria euro 13.027,33 (inclusa tredicesima).

Analogamente alla casistica precedente, si confermano i requisiti di verifica gia presenti nell'accordo del
2012, demandando una eventuale integrazione ad un accordo successivo alla luce della riorganizzazione
delle funzieni in corso.

Per quanto riguarda i criteri di assegnazione, anche per quest'ultima specifica fascia viene aggiunto il
seguente requisito: aver ricoperto incarico di pari o maggior valore economico (prevalentemente
professionale o prevalentemente gestionale) per almeno anni 3 con avvenuta verifica positiva .
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Il presente accordo potra avere applicazione a decorrere dal 1.01.2016, compatibilmente con le risorse
economiche disponibili sul fondo contrattuale dedicato, in relazione agli incarichi connessi ai rapporti di
lavoro intra moenia afferenti all'assistenza; esso assumera efficacia successivamente alla valutazione

senza rilievi da parte del Collegio Sindacale.
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Per la delegazione di parte sindacale
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Per la delegazione di parte pubblica
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