
SELEZIONE INTERNA PER LA PROGRESSIONE VERTICALE DI N. 4 POSTI NEL PROFILO 

PROFESSIONALE DI ASSISTENTE AMMINISTRATIVO CAT. C PRESSO L’ISTITUTO 

ORTOPEDICO RIZZOLI  

 

 

PROVA SCRITTA N. 1:  

1) Il candidato illustri i principi e i contenuti fondamentali del codice di comportamento aziendale 
I.O.R. 

2) Il candidato illustri le modalità di nomina e le funzioni del Direttore Generale
 

PROVA SCRITTA N. 2: 

1) Il candidato illustri le caratteristiche di un Istituto di
2) Il candidato illustri le modalità di nomina e le funzioni del Direttore Amministrativo

 
 

PROVA SCRITTA N. 3:  

1) Il candidato illustri i contenuti principali del Regolamento Organizzativo Rizzoli (ROR);
2) Il candidato illustri le modalità di nomina e le funzioni del Direttore Sanitario

CRITERI DI VALUTAZIONE

La Commissione di valutazione prende atto che il bando di selezione interna prevede il 

superamento di una prova scritta di carattere teorico o a contenuto tecnico

capacità dei candidati di utilizzare e applicare nozioni teoriche per la soluzione di problemi specifici 

e casi concreti. 

La commissione valuterà le prove attribuendo un punteggio compreso tra 0 e 
chiarezza espositiva, della capacità di sintesi, della pertinenza dell’elaborato rispetto al 
tema della prova sottoposta al candidato e delle conoscenze dimostrate

Il superamento della prova scritta si ottiene con il ra
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SISTENTE AMMINISTRATIVO CAT. C PRESSO L’ISTITUTO 

 

TRACCE PROVE SCRITTE 

Il candidato illustri i principi e i contenuti fondamentali del codice di comportamento aziendale 

candidato illustri le modalità di nomina e le funzioni del Direttore Generale

candidato illustri le caratteristiche di un Istituto di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico
candidato illustri le modalità di nomina e le funzioni del Direttore Amministrativo

candidato illustri i contenuti principali del Regolamento Organizzativo Rizzoli (ROR);
odalità di nomina e le funzioni del Direttore Sanitario

 

CRITERI DI VALUTAZIONE PROVA SCRITTA 

La Commissione di valutazione prende atto che il bando di selezione interna prevede il 

superamento di una prova scritta di carattere teorico o a contenuto tecnico

capacità dei candidati di utilizzare e applicare nozioni teoriche per la soluzione di problemi specifici 

La commissione valuterà le prove attribuendo un punteggio compreso tra 0 e 
chiarezza espositiva, della capacità di sintesi, della pertinenza dell’elaborato rispetto al 
tema della prova sottoposta al candidato e delle conoscenze dimostrate

Il superamento della prova scritta si ottiene con il raggiungimento di una sufficienza pari a 42/60.
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Il candidato illustri i principi e i contenuti fondamentali del codice di comportamento aziendale 

candidato illustri le modalità di nomina e le funzioni del Direttore Generale 

Ricovero e Cura a Carattere Scientifico 
candidato illustri le modalità di nomina e le funzioni del Direttore Amministrativo 

candidato illustri i contenuti principali del Regolamento Organizzativo Rizzoli (ROR); 
odalità di nomina e le funzioni del Direttore Sanitario 

La Commissione di valutazione prende atto che il bando di selezione interna prevede il 

, volta ad accertare la 

capacità dei candidati di utilizzare e applicare nozioni teoriche per la soluzione di problemi specifici 

La commissione valuterà le prove attribuendo un punteggio compreso tra 0 e 60 sulla base della 
chiarezza espositiva, della capacità di sintesi, della pertinenza dell’elaborato rispetto al 
tema della prova sottoposta al candidato e delle conoscenze dimostrate.  .  

ggiungimento di una sufficienza pari a 42/60. 


