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IL DIRETTORE GENERALE

ESTRATTO DAL REGISTRO CRONOLOGICO DELLE DELIBERAZIONI

OGGETTQ: Servizio Gestione Risorse Umane e Relazioni Sindacali -

Settore Direzione

Attribuzione dell'incarico di responsabile della Struttura
Semplice Dipartimentale: “Laboratorio di Studi
Preclinici e Chirurgici” afferente al Dipartimento
Patologie Ortopediche-Traumatologiche Complesse,
Provvedimenti conseguenti.
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Inviata a per parere il



DELIBERAZIONE N.4 1 GDEL 07 SET. 2010

OGGETTO: SERVIZIO GESTIONE RISORSE UMANE E RELAZIONI SINDACALI -
SETTORE DIREZIONE
ATTRIBUZIONE  DELL’INCARICO DI RESPONSABILE DELLA
STRUTTURA SEMPLICE DIPARTIMENTALE: “LABORATORIO DI STUDI
PRECLINICI E CHIRURGICI" AFFERENTE AL DIPARTIMENTO
PATOLOGIE ORTOPEDICHE-TRAUMATOLOGICHE COMPLESSE
PROVVEDIMENTI CONSEGUENTI.

IL DIRETTORE GENERALE

nominato con provvedimento della Giunta della Regione Emilia-Romagna n. 865 del 19
Giugno 2006,

vista la proposta di deliberazione afferente all’oggetto, rimessa dal Direttore del Servizie
Gestione Risorse Umane e Relaziom Sindacali, in allegato alla guale il direttore medesimo
dichiara che la presente deliberazione attesta che le situazioni di fatio in essa ricomprese sono
tutte rispondenti al vero, e che la responsabilita del procedimento, ai sensi del combinato
disposto di cui agli artt. 4, 5 e 6 della legge 7 agosto 1990, n. 241, ¢ stata assegnata al
collaboratore amministrativo, Melania Mamini, reperibile, per chiunque sia portatore di un
interesse personale e concreto al provvedimento, al numero telefonico: 051/6366872;

visto 'art. 15 del D.lgs. n. 502/1992 e s.m.i., visto il C.C.N.L delle aree della dirigenza medica,
veterinaria  del 08.06.2000 cosl come modificato del C.CN.L, del 03.11.2005, nonché il
C.C.N.L. del 06.07.2006 e il CCNL del 17.10.2008;

acclarato che, con le deliberazioni n. 626 del 04122007 e n. 371 del 24.07.08
quest’ Amministrazione approvava rispettivamente |’Atto Aziendale ed il Regolamento
Organizzativo Rizzoli (ROR) dell'Istituzione scientifica;
dato atto che con provvedimento deliberativo n. 373 del 30 luglio 2010, adottato a seguito delle
volontarie dimissioni del Direttore della Struttura, questa Amministrazione provvedeva a
trasformare, la Struttura Complessa (SC) dell’Area della Ricerca Clinica e Sperimentale
aflerente al Dipartimento Patologie Ortopediche — Traumatologiche Complesse: “Laboratorio
Studi Preclinici ¢ Chirurgici” in Struttura Semplice Dipartimentale (SSD), con ogni effetto
dal 01.09.2010 (data di cessazione del Direttore);

dato atto che con comunicazione prot. n. 22105 del 27.08.2010 il Direttore del Dipartimento di
Patologie Ortopediche-Trumatologiche Complesse, prof. Armando Giunti, effettuata apposita
valutazione comparativa, proponeva al Direttore Generale dell’ente dott. Giovanni Baldi, quale
nominativo del dirigente al quale affidare |'incarico di responsabile di detta SSD, la dott.ssa
Milena Fini, dirigente medico di chirurgia generale, cosi come risultante anche dal verbale
della relativa riunione del Comitato di Dipartimento;

verificato che il Collegio di Direzione nella seduta del 30,08.2010 esprimeva in merito parere
favorevole;

vista la nota del 31.08.2010 prot, 22326 con la quale il Direttore Generale dell’Ente, in
presenza di detti pareri, comunicava —fra l'altro- la graduazione della nuova SSD
corrispondente alla fascia economica 2%;

verificato che le risorse destinate alla citata SSD sono quelle gid in dotazione alla SC, escluso
la funzione di Direttore, giusta comunicazione del Direttore Generale del 27.08.2010 prot. n.
22159

accertato che ¢ in corso di formalizzazione la verifica del citato dirigente medico, cosi come
previsto dalla normativa vigente in materia;

precisato  che, cosi come previsto degli artt. 13 e 28 del citato C.C.N.L. del 08.06.2000, si
provvederd all'integrazione del contratto individuale di lavoro del suddetto dirigente medico;
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- raccolto il parere favorevole del Direttore Scientifico, del Direttore Amministrativo ¢ del
Direttore Sanitario dell’Ente,
delibera

per quanto in premessa enunciato ed argomentato:

1} di attribuire, in presenza dei pareri evidenziati in premessa, al dirigente medico — chirurgia
generale, dott.ssa Milena Fini, [I'incarico dirigenziale di responsabile della Struttura
Semplice Dipartimentale “Laboratorio Studi Preclinici e Chirurgici”- a decorrere dal
01.09.2010 per anni tre, anche per non ingenerare soluzione di continuita nella direzione di
detta struttura;

2) di precisare, cosi come indicato nelle note del 27.08.2010 prot. n. 22159 e del 31.08.2010
prot. 22326:

- che le risorse destinate alla citata SSD sono quelle gia in dotazione alla SC Laboratorio di
Studi Preclinici e Chirurgici, esclusa la funzione di Direttore:
- che la graduazione della nuova SSD ¢ corrispondente alla fascia economica 2°;

3) di precisare altresi che, conseguentemente, dalla medesima data cessa l'incarico di
Coordinatore di Centro di Riferimento Specialistico “Valutazioni precliniche di innovazione
tecnologica e terapeutiche™;

4) di determinare che, cosi come previsto dagli artt. 13 e 28 del C.C.N.L. del 08.06.2000, a
seguito di tale attribuzione si provvedera all’integrazione del contratto individuale di lavoro
del citato dirigente;

5) di dare atto che, alla scadenza, la conferma del suddetto incarico ovvero il conferimento di
altro incarico sara subordinato all'esito positivo della valutazione del preposto Collegio
Tecnico;

6) di dare altresi atto che gli oneri derivanti dalla presente deliberazione sono fronteggiati
con le risorse dei fondi contrattuali previsti — per le varie aree negoziali dirigenziali — nel
bilancio di previsione dell’esercizio 2010 negli appositi conti economici, oltre ai
corrispondenti oneri previdenziali e fiscali.

Direttore Scientifico; f.to: Prof. Francesco Antonio Manzoli
Direttore Amministrativo:  f.to: Dr. Antonio Sasdelli
Direttore Sanitario; fto: Dr. Stefano Liverani

Il responsabile del procedimento:  fito: Melania Mamini

Il Direttore del Servizio Gestione Risorse Umane ¢ Relazioni Sindacali: fto: dr. Luca Lelli
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