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ESPOSTA ALL’ALBO degli avvisi dell'lstituto Ortopedico Rizzoli in Bologna, Via di Barbiano n 1/10,

per quindici giorni a far data dal 1 lug 2008

IL RESPONSABILE
Ufficio Delibere e Segreteria
CLAUDIO BACOLINI
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INVIATA ALLA GIUNTA REGIONE EMILIA-ROMAGNA, Al SENSI DELLA DELIBERA DELLA REGIONE

EMILIA ROMAGNA N. 1856 DEL 21/11/2005 IL

E RICEVUTA IL
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ATTO ESECUTIVO DAL 11lug 2008

Inviata a per parere il
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DELIBERAZIONE N. 3 4 0 DEL

30 GIU.2008

OGGETTO:SERVIZIO GESTIONE RISORSE UMANE

SETTORE CONCORSI E VERIFICHE PERSONALE DIRIGENTE
CONFERIMENTO DELL’INCARICO DI DIREZIONE DI
STRUTTURA COMPLESSA - DISCIPLINA: FARMACIA
OSPEDALIERA - PRESSO |IL SERVIZIO FARMACIA
DELL'ISTITUTO ORTOPEDICO RIZZOLI.

IL DIRETTORE GENERALE

- nominato con provvedimento della Giunta della Regione Emilia-Romagna n.

865 del 19 Giugno 2006;

vista la proposta di deliberazione afferente all'oggetto rimessa dal direttore
del Servizio Gestione Risorse Umane, in allegato alla quale il direttore
medesimo dichiara che la proposta deliberazione attesta che le situazioni di
fatto in essa ricomprese sono tutte rispondenti al vero, e che la responsabilita
del procedimento, ai sensi del combinato disposto di cui agli artt. 4, 5 e 6
della legge 7 agosto 1990, n. 241, & stata assegnata al funzionario d.ssa
Annamaria Paulato -Collaboratore amministrativo professionale esperto- la
quale & reperibile, per chiunque sia portatore di un interesse personale e
concreto al provvedimento, al numero telefonico: 051/6366556;

atteso che con deliberazione n. 652 del 13.12.2007 & stato emesso Avviso
pubblico per il conferimento dell'incarico di Direzione di struttura complessa —
disciplina: Farmacia Ospedaliera — presso il servizio Farmacia dell'lstituto
Ortopedico Rizzoli;

dato atto che con delibera n. 182 del 14 aprile 2008 & stata costituita la
Commissione ai fini dell'espletamento del citato Avviso Pubblico;

considerato che la Commissione in data 18 aprile 2008 ha proceduto
allaccertamento del possesso, da parte dei candidati che hanno presentato
domanda, dei requisiti di cui al punto 2) “Requisiti generali e specifici di
ammissione” del bando di avviso, secondo quanto stabilito dall'articolo 5,
commi 1 e 2 del R.O. stabilendo quanto segue:
candidati ammessi:

1.FUCILE ANNAMARIA nata a Caserta il 21/06/1959

2.GRINTA ROBERTO — nato a Fano (PU) il 12/06/1963

3.MONTI! GIULIO — nato a Bologna I'8/6/1954

4 PLATANIA GABRIELLA — nata a Catania il 14/06/1962

5.SASSOLI VALERIA - nata a Bologna il 27/05/1962

6.STANCARI ALESSANDRA - nata a Bologna il 03/10/1963
candidati non ammessi:

7.DEL CORE CINZIA - nata a Napoli il 14/06/1968

visto che la Commissione ha portato a conclusione i propri compiti in data 27
maggio 2008 dichiarando i sottoelencati candidati idonei a ricoprire l'incarico
quinquennale di direttore di struttura complessa Servizio di Farmacia
dell’lstituto Ortopedico Rizzoli:

= MONTI GIULIO



* PLATANIA GABRIELLA
= SASSOLI VALERIA
= STANCARI ALESSANDRA

— precisato altresi che sulla base della valutazione dei curricula e dei colloqui,
ai sensi dell'art. 17 del Regolamento Organico, secondo quanto stabilito dall’
art. 1-ter del D. Lgs. 50211992, e successive modificazioni ed integrazioni e
dallart. 8 della L.R. n. 29 del 23/12/2004 e successive modificazioni e
integrazioni, la Commissione ha individuato la seguente terna di candidati:
= PLATANIA GABRIELLA
= SASSOLI VALERIA
= STANCARI ALESSANDRA

- considerato che il segretario della Commissione con nota del 4 giugno c.a.,
prot. gen.le n. 13915 ha trasmesso al Direttore Generale il verbale corredato
dei giudizi di idoneita formulati per i candidati che si sono presentati al
colloquio, basandosi sulle risultanze delle wvalutazioni del curriculum
professionale/scientifico e del colloquio;

- vista la lettera in data 17/06/2008 prot. n. 15444, con la quale il Direttore
Generale, ai sensi dellart. 17 del Regolamento Organico, comunica al
dirigente responsabile del Servizio Gestione Risorse Umane di aver
individuato, nella terna degli idonei indicata dalla Commissione, il candidato
al quale intende affidare l'incarico dirigenziale quinquennale di direzione di
struttura complessa — disciplina: Farmacia Ospedaliera — presso il servizio di
Farmacia dell'lstituto, secondo le motivazioni riportate nella citata nota, alla
d.ssa Valeria Sassoli, Dirigente Farmacista —Farmacia Ospedaliera- in
servizio di ruolo presso ['lstituto;

- determinato pertanto di affidare l'incarico della citata struttura complessa
alla d.ssa Valeria Sassoli con decorrenza 1° luglio 2008;

- determinato altresi di demandare al Servizio Gestione Risorse Umane il
compito di contattare |a candidata individuata dal Direttore Generale al fine
della stipulazione del contratio individuale di lavoro subordinato
quinquennale, rinnovabile previa verifica positiva, in conformita al disposto
dell'art. 15 ter del Decreto Legislativo n. 502/1992 e successive modifiche e
integrazioni, dall'art. 8 della L.R. 23/12/2004 e dellart. 17 del Regolamento
Organico dell'lstituto;

- sentito il parere favorevole del Direttore Scientifico, del Direttore
Amministrativo e del Direttore Sanitario dell'Ente

delibera

per i motivi ed i criteri espressi in premessa:

17)di conferire a decorrere dal 1° luglio 2008 lincarico dirigenziale
quinguennale di struttura complessa “Farmacia Ospedaliera” alla d.ssa
Valeria Sassoli, dirigente Farmacista di Farmacia Ospedaliera, dipendente
di ruolo di questo Istituto, sulla base della documentazione trasmessa dalla
Commissione appositamente costituita e con le motivazioni di cui alla nota
del17/06/2008 prot. n. 15444 a firma del Direttore Generale;

2°)di demandare al Servizio Gestione Risorse Umane il compito di contattare la
d.ssa Valeria Sassoli al fine della stipulazione del contratto individuale di

"



lavoro subordinato quinquennale rinnovabile previa verifica positiva, in
conformita al disposto dell'art. 15 ter del Decreto Legislativo n. 502/1992 e
successive modificazioni e integrazioni, dall'art. 8 della L R. 23/12/2004 e
dell'art. 17 del Regolamento Organico dell'Istituto;

3°)di precisare che |'onere relativo alla presente deliberazione trova copertura
nelle previsioni dei conti economici 81 40 40 02, 81 40 40 04, 81 40 40 05,
85 10 10 02 del bilancio di previsione 2008.

Il Responsabile del Procedimento: D.ssa Annamaria Paulato (f.to Paulato)

Il Dirigente Amministrativo del Servizio Gestione Risorse Umane: Dott. Luca
Lelli (f.to Lelli)

Il Direttore Scientifico: Prof. Francesco Antonio Manzoli (f.to Manzoli)
Il Direttore Amministrativo: Dott. Antonio Sasdelli (f.to Sasdelli)
Il Direttore Sanitario: Dott. Stefano Liverani (f.to Liverani)

IL DIRETTORE GENERALE

Dott. Giovanni Baldi
(f.to Baldi)
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