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Richiamate le seguenti deliberazioni

n.284 del 5/8/2019 dell'Azienda USL di Bologna, n.171 del 5/8/2019 dell'Azienda USL di Imola,
n.194 del 6/8/2019 dell'Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna Policlinico S. Orsola-Malpighi,
n.228 del 7/8/2019 dell'Istituto Ortopedico Rizzoli con le quali è stato recepito l'accordo quadro per lo
svolgimento delle funzioni unificate dei servizi amministrativi, tecnici e professionali delle quattro
aziende;
n. 307 del 08/08/2019 dell'Azienda AUSL di Bologna, n.175 del 8/8/2019 dell'Azienda USL di Imola,
n.201 del 9/8/2019 dell'Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna Policlinico S. Orsola-Malpighi,
n.229 del 9/8/2019 e successive modifiche e integrazioni dell'Istituto Ortopedico Rizzoli con le quali,
in attuazione del predetto accordo quadro è stata recepita la specifica convenzione per lo
svolgimento delle funzioni unificate dei servizi amministrativi fra le quali quelle relative al Servizio
Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del Personale e al Servizio Unico Metropolitano
Amministrazione Economica del Personale;

Dato atto che nella convenzione citata si stabilisce che gli Enti delegano all'Azienda Capofila le funzioni di
amministrazione giuridica del personale, secondo quanto specificato nel progetto esecutivo, allegato alla
convenzione medesima, ove, fra gli atti a gestione unificata, è ricompresa la materia relativa
all'ammissione/esclusione dei candidati e, in particolare, è prevista l'adozione di una determinazione del
Direttore del Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del Personale per
l'ammissione/esclusione dei candidati;

Richiamato l'art. 1 comma 432 della Legge 27/12/2017, n. 205, come modificato dall'art. 1 comma 543, lett.
a) e b) della Legge 30/12/2018, n. 145 e, successivamente, dall' art. 25, comma 4, D.L. 30/12/2019, n. 162,
che dispone «In sede di prima applicazione, entro centottanta giorni dalla data di entrata in vigore della
sezione del contratto collettivo del comparto Sanità di cui al comma 423, il personale in servizio presso gli
Istituti alla data del 31 dicembre 2017, con rapporti di lavoro flessibile instaurati a seguito di procedura
selettiva pubblica ovvero titolare, alla data del 31 dicembre 2017, di borsa di studio erogata dagli Istituti a
seguito di procedura selettiva pubblica, che abbia maturato, alla data del 31 dicembre 2019, fatti salvi i
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requisiti maturati al 31 dicembre 2017 un'anzianità di servizio ovvero sia stato titolare di borsa di studio di
almeno tre anni negli ultimi sette, può essere assunto con contratto di lavoro a tempo determinato secondo
la disciplina e nei limiti delle risorse di cui al comma 424 e secondo le modalità e i criteri stabiliti con il
decreto del Ministro della salute di cui al comma 427.»;

Richiamato il Decreto Interministeriale di cui all'art. 1, commi 422-434, della Legge n. 205/2017 (Legge di
Bilancio 2018) nel quale sono contenute disposizioni per dar corso alle assunzioni del personale della
ricerca in fase di prima applicazione;

Visto l'avviso per l'avvio delle procedure di assunzione del personale della ricerca ("piramide") prot. n. 742
del 17/1/2020, con scadenza del termine per la presentazione delle manifestazioni di interesse alla
stabilizzazione in data 27/1/2020;

Accertato che entro il termine di scadenza per la presentazione delle manifestazioni di interesse alla
stabilizzazione sono pervenute n. 18 domande, da parte dei seguenti professionisti:
 
ABELLI ELISABETTA
BELLOTTI CHIARA
BERNI MATTEO
CONTARTESE DEYANIRA
CORTINI MARGHERITA
DE FEO ALESSANDRA
DE GAETANO FRANCESCO
DI POMPO GEMMA
GAMBARI LAURA
GOVONI MARCO
LOCATELLI MANUELA
MANCINI LUCIA
MUSSO MARIA RAFFAELLA
PIERINI MICHELA
PILOLLI GIOVANNI
PIOVANI CARLO
RAVAIOLI STEFANO
VANELLA NICOLA
 
Considerato che, come previsto nell'avviso, i requisiti per la stabilizzazione sono i seguenti: essere stato
presente in servizio presso l'Istituto alla data del 31 dicembre 2017, con rapporti di lavoro flessibile
instaurati a seguito di procedura selettiva pubblica ovvero titolare alla data del 31 dicembre 2017 di borsa di
studio erogata dall'Istituto, a seguito di procedura selettiva pubblica, che abbia maturato, alla data del

  31/12/2019, una anzianità di servizio, ovvero sia stato titolare di borsa di studio, di almeno tre anni negli
  ultimi sette (dal 1/1/2013 al 31/12/2019). L'anzianità di servizio richiesta quale requisito per la

  ;stabilizzazione può essere stata maturata anche presso diversi IRCCS



1.  

2.  

3.  

4.  

5.  

per le motivazioni espresse in premessa e per quanto dato per richiamato,

di dare atto che in data 27/1/2020 sono scaduti i termini per la presentazione delle manifestazioni di
interesse alla stabilizzazione del personale della ricerca ("piramide") di cui all'avviso prot. n. 742 del
17/1/2020;
di dare atto che risultano pervenute n. 18 manifestazioni di interesse alla stabilizzazione, come
indicato in premessa;
di dare atto che il candidato PILOLLI GIOVANNI ha chiesto il ritiro della sua domanda di
partecipazione all’avviso di cui al prot. 742 del 17.1.2020
di dare atto che i candidati BELLOTTI CHIARA, DE FEO ALESSANDRA, DI POMPO GEMMA e
MANCINI LUCIA non risultano in possesso dei requisiti per la stabilizzazione di cui all'avviso prot. n.
742 del 17/1/2020 e di non ammettere i professionisti in parola alle ulteriori procedure di
stabilizzazione;
di dichiarare che i seguenti restanti n. 13 candidati risultano in possesso dei requisiti per la
stabilizzazione di cui all'avviso prot. n. 742 del 17/1/2020:

                ABELLI ELISABETTA
                BERNI MATTEO
                CONTARTESE DEYANIRA
                CORTINI MARGHERITA
                DE GAETANO FRANCESCO

Determina

Ritenuto di accertare l'effettivo possesso dei requisiti di stabilizzazione in capo ai professionisti che hanno
presentato la manifestazione di interesse alla stabilizzazione;

Preso atto che con PEC del 31.1.2020 (prot. 1690/2020) il candidato Pilolli Giovanni ha chiesto il ritiro della
domanda di partecipazione all’Avviso di manifestazione di disponibilità di cui al prot. 742/2020;
Accertato che i candidati BELLOTTI CHIARA, DE FEO ALESSANDRA, DI POMPO GEMMA e MANCINI
LUCIA, in base alle verifiche effettuate d'ufficio, non risultano in possesso dei requisiti previsti per la
stabilizzazione di cui all'avviso prot. n. 742 del 17/1/2020;

Ritenuto, pertanto, di non poter ammettere i candidati BELLOTTI CHIARA, DE FEO ALESSANDRA, DI
POMPO GEMMA e MANCINI LUCIA alle ulteriori procedure di stabilizzazione;

Accertato che i restanti candidati risultano in possesso dei requisiti per la stabilizzazione di cui all'avviso
prot. n. 742 del 17/1/2020;

Ritenuto di rinviare a successivi e separati provvedimenti le determinazioni in ordine all'effettiva
stabilizzazione dei professionisti aventi i requisiti;



Giovanni Ferro

Firmato digitalmente da:

Responsabile del procedimento ai sensi della L. 241/90: 
Giovanni Ferro

                GAMBARI LAURA
                GOVONI MARCO
                LOCATELLI MANUELA
                MUSSO MARIA RAFFAELLA
                PIERINI MICHELA
                PIOVANI CARLO
                RAVAIOLI STEFANO
                VANELLA NICOLA
 
 
        6. di rinviare a successivi e separati provvedimenti le determinazioni in ordine all'effettiva
stabilizzazione dei                 professionisti aventi i requisiti previsti nell'avviso prot. n. 742 del 17/1/2020.


