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Esito dell’AVVISO PUBBLICO, per titoli e colloquio, per il conferimento di un
incarico a tempo determinato, 12 mesi, di “ESPERTO IN SINTESI E
CARATTERIZZAZIONE DI MATERIALI POLIMERICI ED IBRIDI PER LO
SVILUPPO DI DISPOSITIVI 3D E IDROGELI INIETTABILI PER LA MEDICINA
RIGENERATIVA”, ai sensi dell’art. 15 – octies del D.Lgs N. 502/92 e s.m.i., per
l’attuazione del progetto: “Advanced nanocomposite materials for in situ treatment
and ultrasound-mediated management of osteoarthritis (ADMAIORA)”per le
esigenze della SC Laboratorio di Immunoreumatologia e Rigenerazione Tissutale
dell’Istituto Ortopedico Rizzoli
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DeterminazioneREGISTRO:

DAAOO:

FRONTESPIZIO DETERMINAZIONE



Richiamate le seguenti deliberazioni:
 

n. 253 del 25/8/15, n. 386 del 25/8/15 e n. 212 del 25/8/15 rispettivamente di questa Azienda,
dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna Policlinico S. Orsola-Malpighi, nonché dell’Istituto
Ortopedico Rizzoli con le quali è stato recepito apposito accordo quadro per lo svolgimento delle
funzioni unificate dei servizi amministrativi, tecnici e professionali delle tre Aziende;

 

n. 255 del 26/8/15, n. 395 del 26/8/15 e n. 216 del 26/8/15 rispettivamente di questa Azienda,
dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Bologna Policlinico S. Orsola-Malpighi, nonché dell’Istituto
Ortopedico Rizzoli, con le quali, in attuazione del predetto accordo quadro, è stata recepita la
specifica convenzione per lo svolgimento delle funzioni unificate del Servizio Amministrazione del
Personale da parte dell’Azienda Capofila, individuata nell’Azienda USL di Bologna;

 

n. 110 del 7.6.2017  con la quale l’Az. USL di Imola, ha fatto proprio l’Accordo quadro per lo
svolgimento delle funzioni unificate dei servizi amministrativi, tecnici e professionali con l’Az. USL di
Bologna, l’Az. Ospedaliero-Universitaria di Bologna S.Orsola Malpighi e L’Istituto Ortopedico Rizzoli;

 

IL DIRETTORE

Esito dell’AVVISO PUBBLICO, per titoli e colloquio, per il conferimento di un incarico a
tempo determinato, 12 mesi, di “ESPERTO IN SINTESI E CARATTERIZZAZIONE DI
MATERIALI POLIMERICI ED IBRIDI PER LO SVILUPPO DI DISPOSITIVI 3D E IDROGELI
INIETTABILI PER LA MEDICINA RIGENERATIVA”, ai sensi dell’art. 15 – octies del D.Lgs
N. 502/92 e s.m.i., per l’attuazione del progetto: “Advanced nanocomposite materials for in
situ treatment and ultrasound-mediated management of osteoarthritis (ADMAIORA)”per le
esigenze della SC Laboratorio di Immunoreumatologia e Rigenerazione Tissutale
dell’Istituto Ortopedico Rizzoli

OGGETTO:

DETERMINAZIONE

Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del Personale - SUMAGP (SC)



     per quanto esposto in premessa:
 
1) di prendere atto dei lavori della commissione  di Esperti dell’Avviso Pubblico, per titoli e colloquio, per il
conferimento di un incarico a tempo  determinato, per la durata di 12 mesi, di “ESPERTO IN SINTESI E
CARATTERIZZAZIONE DI MATERIALI POLIMERICI ED IBRIDI PER LO SVILUPPO DI DISPOSITIVI 3D E
IDROGELI INIETTABILI PER LA MEDICINA RIGENERATIVA”,  ai sensi dell’art. 15 – octies del D.Lgs N.
502/92 e s.m.i., per l’attuazione del progetto:  “ADVANCED NANOCOMPOSITE MATERIALS FOR IN SITU
TREATMENT AND ULTRASOUND-MEDIATED MANAGEMENT OF OSTEOARTHRITIS (ADMAIORA)”per
le esigenze della SC Laboratorio di Immunoreumatologia e Rigenerazione Tissutale dell’Istituto Ortopedico

Determina

n. 114 del 12.06.2017 di recepimento della convenzione specifica tra l’Az. USL di Bologna, quale
Azienda Capofila, e l’Azienda USL di Imola per lo svolgimento delle funzioni unificate del Servizio
amministrazione del personale;

 
dato atto che nella richiamata convenzione, all’art. 1, si stabilisce che gli Enti delegano all’Azienda Capofila
le funzioni di amministrazione del personale, secondo quanto specificato nel progetto esecutivo, allegato
alla convenzione medesima, ove, fra gli atti a gestione unificata, è ricompresa la materia relativa
“approvazione graduatoria/esito selezione”, e in particolare è prevista l’adozione di una determinazione del
Direttore del Servizio Unico Metropolitano Amministrazione del Personale;
 
premesso che, con deliberazione IOR n. 333 del 7/11/2019, esecutiva ai sensi di legge, è stato emesso
AVVISO PUBBLICO, per titoli e colloquio, per il conferimento di un incarico a tempo  determinato, 12 mesi,
di “ESPERTO IN SINTESI E CARATTERIZZAZIONE DI MATERIALI POLIMERICI ED IBRIDI PER LO
SVILUPPO DI DISPOSITIVI 3D E IDROGELI INIETTABILI PER LA MEDICINA RIGENERATIVA”,  ai sensi
dell’art. 15 – octies del D.Lgs N. 502/92 e s.m.i., per l’attuazione del progetto:  “ADVANCED
NANOCOMPOSITE MATERIALS FOR IN SITU TREATMENT AND ULTRASOUND-MEDIATED
MANAGEMENT OF OSTEOARTHRITIS (ADMAIORA)”per le esigenze della SC Laboratorio di
Immunoreumatologia e Rigenerazione Tissutale dell’Istituto Ortopedico Rizzoli
 
 
considerato che, con Determinazione n. 559 del 17/12/2019 è stata effettuata l'ammissione dei candidati al
procedimento di cui trattasi;
 
preso atto che con determinazione n. 576 del 23/12/2019 è stata nominata la Commissione di Valutazione;
 
rilevato che tale Commissione ha ultimato il proprio mandato il giorno 7/1/2020 ed ha rimesso
all’Amministrazione il verbale dei propri lavori;
 
verificato che dal verbale della Commissione si evince che non sono risultati candidati idonei;



Mariapaola Gualdrini

Firmato digitalmente da:

Responsabile del procedimento ai sensi della L. 241/90: 
Mariapaola Gualdrini

Rizzoli riunitasi in data 7.1.2020 e del relativo verbale da cui non risultano candidati idonei a ricoprire il
posto in oggetto.
 


