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DELIBERAZIONE

OGGETTO: RINNOVO DI DIVERSI INCARICHI DIRIGENZIALI. IMPORTO ANNUO PARI AD €
49.410,18

IL DIRETTORE GENERALE

RICHIAMATO I'Atto Aziendale e il Regolamento Organizzativo Rizzoli (ROR);

RICHIAMATE le norme in materia di incarichi dirigenziali dettate dal D.lgs. n. 502/1992 e s.m.i. e dal
C.C.N.L. dell'Area Sanita sottoscritto in data 19.12.2019 ed in particolare le disposizioni del Capo Il
denominato: "Il sistema degli incarichi dirigenziali" (artt. da 17 a 19) e del Capo VIl "Verifica e valutazione
dei dirigenti" (artt. da 55 a 62), nonche l'apposito Regolamento aziendale concernente i criteri/requisiti per
I'attribuzione e la verifica degli stessi;

EVIDENZIATO che cosi come previsto dall'art. 18 -comma 2- e dall'art. 19 -comma 4- del citato C.C.N.L., a
tutti i dirigenti, anche neoassunti, dopo il periodo di prova, & conferito un incarico dirigenziale.Tali incarichi
sono conferiti a tempo determinato ed hanno una durata non inferiore a 5 anni e non superiore a sette. Il
comma 6 dispone che gli incarichi possono essere rinnovati, previa valutazione positiva a fine incarico ai
sensi dell'art. 57, comma 2, lett. a) (Organismi per la verifica e valutazione delle attivita professionali e dei
risultati dei dirigenti);

ACQUISITO agli atti I'esito positivo delle verifiche effettuate dai competenti Collegi Tecnici dellEnte, nei
confronti di diversi dirigenti, alle date di scadenze dei rispettivi incarichi dirigenziali (nota prot. n. 8439/2020
e prot. n. 9480/2020);

DATO ATTO che, I'esito positivo della valutazione affidata al Collegio Tecnico realizza la condizione per la
conferma nell'incarico gia assegnato;

ACCLARATO che, cosi come previsto dall'art. 19 del C.C.N.L. del 19.12.2019, si provvedera ad integrare il
contratto individuale di lavoro dei dirigenti;

PRECISATO infine, che gli incarichi qui confermati saranno soggetti a valutazione e verifica di cui alle
disposizioni contrattuali e al D.Lgs. n. 150/2009;

Delibera

Per quanto in premessa evidenziato ed argomentato,

1) di prendere atto dell’esito positivo delle valutazioni, effettuate dai competenti Collegi Tecnici dellEnte
(nota prot. n. 8439/2020), nei confronti dei dirigenti sottoindicati, alle date di scadenze dei rispettivi
incarichi dirigenziali, nonché la rispondenza degli stessi alle attuali esigenze organizzative dell'Ente;



2) di formalizzare, in presenza di quanto sopra, la conferma dei seguenti incarichi professionali
rinnovandoli per un ulteriore quinquennio nei periodi sottoindicati, dando atto che, nelle more delle attivita
di valutazione da parte del competente Collegio Tecnico, detti dirigenti hanno continuato ad assolvere i
rispettivi incarich

DIPARTIMENTO PATOLOGIE ORTOPEDICHE TRAUMATOLOGICHE COMPLESSE
AREA DELL'ASSISTENZA

Incarichi gestionali:

Direttore SSD " PRONTO SOCCORSO"

dirigente medico ortopedia e traumatologia: Dott. MARCO NIGRISOLI
periodo di rinovo: 1 agosto 2020 - 31 luglio 2025

Estremi della delibera di precedente rinnovo dell'incarico: n. 19/2018
Onere annuo ente € 17.277,95

DIPARTIMENTO RIT - Research, Innovation & Technology
AREA DELLA RICERCA

Incarichi professionali:

Struttura di afferenza: SC SCIENZE E TECNOLOGIE BIOMEDICHE

dirigente biologo: D.SSA MARTA COLUMBARO

incarico professionale liv. B “ANALISI ULTRASTRUTTURALI E IMMUNOCITOCHIMICHE
NELLE PATOLOGIE MUSCOLOSCHELETRICHE”

periodo di rinovo: 7 luglio 2020 - 6 luglio 2025

Estremi della delibera di precedente rinnovo dell'incarico: n . 19/2018

Onere annuo ente € 7.690,26

afferenza DIREZIONE SANITARIA

Struttura di afferenza: SC FARMACIA

dirigente farmacista: dott.ssa MARIA ANTONIETTA MELFI

incarico professionale liv. B “GESTIONE DEI DISPOSITIVI MEDICI NON IMPIANTABILI;
SEGRETERIA DELLA COMMISSIONE AZIENDALE DEI DISPOSITIVI MEDICI; REFERENTE
FLUSSI REGIONALI DISPOSITIVI MEDICI ”

periodo di rinovo: 10 luglio 2020 - 9 luglio 2025

Estremi della delibera di precedente rinnovo dell'incarico: n. 19/2018

Onere annuo ente € 7.690,26




Struttura di afferenza: SC FARMACIA

dirigente farmacista: dott.ssa LAURA TROMBETTA

incarico professionale liv. B “GESTIONE DEL RISCHIO CLINICO DA FARMACI;
COLLABORAZIONE ATTIVITA' DELLA COMMISSIONE DEL FARMACO DI AREA VASTA
EMILIA CENTRO; REFERENTE FLUSSI REGIONALI DEL FARMACO”

periodo di rinovo: 1 luglio 2020 - 30 giugno 2025

Estremi della delibera di precedente rinnovo dell'incarico: n.19/2018

Onere annuo ente € 7.690,26

DIPARTIMENTO PATOLOGIE ORTOPEDICHE TRAUMATOLOGICHE SPECIALISTICHE
AREA DELL'ASSISTENZA

Struttura di afferenza: SC ATIPD

dirigente farmacista: dott.ssa HANNA VAN OVEN

incarico professionale liv. A “SVILUPPO SISTEMA INFORMATIVO SALE OPERATORIE”
periodo di rinovo: 26 giugno 2020 - 25 giugno 2025

Estremi della delibera di precedente rinnovo dell'incarico: n. 19/2018

Onere annuo ente € 9.061,45

3) di affidare al SUMAGP, la predisposizione e sottoscrizione dell’integrazione del contratto individuale di
lavoro dei dirigenti suindicati, nel quale saranno declinati gli obiettivi correlati all'incarico;

4) di precisare che gli incarichi in questione sono rinnovati per un ulteriore quinquennio, fatto salvo quanto
previsto dalla normativa di settore e dalla contrattazione collettiva, relativamente all'anticipata risoluzione
del rapporto di lavoro per qualsiasi causa, in particolare per collocamento a riposo d'ufficio per limiti d'eta o
pensione di vecchiaia, in caso di valutazione negativa, a motivate esigenze organizzative dell'Ente;

5) di precisare altresi che i citati dirigenti sono soggetti alle verifiche e valutazioni di cui alle disposizioni
contrattuali e al D.Lgs. n. 150/2009;

6) di precisare inoltre che si dara ottemperanza a quanto indicato dalle disposizioni in materia di cui al
D.Lgs. n. 33/2013;

7) di evidenziare infine che i suddetti dirigenti devono attenersi a quanto previsto dal Codice di
Comportamento dei dipendenti pubblici di cui al D.P.R. n. 62/2013 e dal Codice di Comportamento
aziendale;

8) di dare atto che l'onere derivante dall'adozione del presente provvedimento pari ad € 49.410,18 annui,
comprensivo d'oneri previdenziali e fiscali a carico Ente & fronteggiato con le risorse dei fondi contrattuali
previsti per I'area della dirigenza sanitaria, nei rispettivi conti economici del bilancio aziendale esercizio
2020 e successivi.



Responsabile del procedimento ai sensi della L. 241/90:
Melania Mamini



