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 l'Atto Aziendale e  il Regolamento Organizzativo Rizzoli (ROR) dell'Istituto Ortopedico Rizzoli;Richiamato 
 le disposizioni contenute nel  TITOLO IV: INCARICHI DIRIGENZIALI E VALUTAZIONE DEIRichiamate

DIRIGENTI del C.C.N.L. dell'Area dela Dirigenza Sanitaria, Professionale, Tecnica e Amministrativa
dell'8.6.2000 e successive modifiche ed integrazioni, negli artt. 27, 28 e 29,  e nei Regolamenti aziendali in
materia;  

 il D.Lgs. N. 165 del 30.03.2001 "Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delleVisto
amministrazioni pubbliche" e smi;

 che in coerenza con il Piano triennale dei fabbisogni del Personale, acquisita l'approvazioneDato atto
regionale registrata al prot. gen.le dell'Ente al n. 2474/2020, la Direzione Generale dell'Istituto Ortopedico
Rizzoli  ha inteso dar corso alle  procedure di conferimento dell' incarico di direttore  della struttura
complessa "Affari Legali e Geneali";

 la comunicazione del Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del PersonaleVista
(SUMAGP) in data 21.04.2020 prot. n. 5804 riguardante l'emissione dell'Avviso di selezione per il
conferimento dell'incarico di direzione della  citata struttura complessa;

 inoltre che con determinazione del Direttore del Servizio Unico Metropolitano AmministrazioneVisto
giuridica del Personale (SUMAGP) n. 201 dell'11.05.2020  è stato ammesso a partecipare all'Avviso di cui
sopra, l'unico candidato che ha presentato domanda di ammissione e precisamente la dott.ssa LAURA
MANDRIOLI;

 che, con nota prot. n. 7295 dl 22.5.2020 il candidato ammesso è stato convocato per sostenere ilRilevato
colloquio il giorno 9.6.2020, per via telematica, mediante collegamento in videoconferenza;

  che nella data di cui sopra  (9 giugno 2020), la Commissione di Valutazione, nominata conRilevato inoltre
determinazione del Direttore del Servizio Unico Metropolitano Amministrazione Giuridica del Personale
(SUMAGP) n. 214 del 21.05.2020  per lo svolgimento di detta selezione, ha trasmesso al Direttore
Generale il verbale di esito con il quale  ha  individuato, sulla base delle risultanze del curriculum e del
colloquio, la dott.ssa LAURA MANDRIOLI, quale professionista idonea al conferimento dell'incarico di che
trattasi;

 di accogliere, sulla scorta di quanto in esso evidenziato, la proposta della Commissione diRitenuto
Valutazione e di procedere al conferimento dell'incarico dirigenziale di Direttore della SC "Affari Legali e
Generali", al dirigente amministrativo - dott.ssa Laura Mandrioli, per un quinquennio a decorrere dal 1°
luglio  2020;

 che a decorrere dalla medesima data è soppressa  la Struttura Semplice Dipartimentale "AffariPrecisato
Legali e Generali";

IL DIRETTORE GENERALE

CONFERIMENTO DELL'INCARICO DI DIRETTORE DELLA STRUTTURA COMPLESSA
"AFFARI LEGALI E GENERALI" DELL'ISTITUTO ORTOPEDICO RIZZOLI. ONERE
ANNUO PARI AD € 11.941,52.

OGGETTO:

DELIBERAZIONE



Responsabile del procedimento ai sensi della L. 241/90: 
Melania Mamini

Per le motivazioni esposte in premessa:

. di prendere atto dell'esito della procedura selettiva per il conferimento dell'incarico  di Direttore della SC1
"Affari Legali e Generali"  - Area Servizi Amministrativi Tecnici e di Staff -dell'Istituto Ortopedico Rizzoli;

. di conferire l'incarico gestionale di cui sopra al Dirigente amministrativo - dott.ssa LAURA MANDRIOLI, a2
decorrere dal 1° luglio 2020 per anni 5 rinnovabili - con fascia economica 1 -Area Amministrativa. L'incarico
non può comunque protrarsi oltre il limite d'età previsto dalle disposizioni vigenti in materia pensionistica;

. di considerare soppressa, dalla data sopra indicata, la Struttura Semplice Dipartimentale "Affari Legali e3
Generali;

. di sottolineare che, così come previsto dagli artt. 13 e 28 dei C.C.N.L. dell’ 8.06.2000 e dall’art. 4 del4
C.C.N.L del 06.05.2010 della dirigenza sanitaria, professionale tecnica e amministrativa, il SUMAGP
provvederà alla sottoscrizione del relativo contratto individuale  nel quale saranno declinati gli obiettivi
assegnati;

. di evidenziare che la citata dirigente è soggetta alle verifiche e valutazioni di cui alle disposizioni5
contrattuali e al D.Lgs. n. 150/2009 e che, alla scadenza su indicata, la conferma dell'attuale incarico
ovvero il conferimento di altro incarico dirigenziale, sarà subordinato all’esito positivo della valutazione da
parte del preposto Collegio Tecnico;

 di dare atto che la suddetta dirigente deve attenersi a quanto previsto dal codice di Comportamento dei6.
dipendenti pubblici di cui al D.P.R. n. 62/2013 e dal Codice di comportamento aziendale;

. di precisare che si darà ottemperanza a quanto indicato dalle disposizioni previste dal D.Lgs. n. 33/2013;7

. di dare atto che l'onere annuale inerente il conferimento dell'incarico in parola, pari ad  € 11.941,528
(totale quinquennio € 59.707,60) comprensivo dei corrispondenti oneri previdenziali e fiscali, è fronteggiato
con le risorse dei fondi contrattuali previsti per l'area della dirigenza sanitaria, professionale, tecnica e
amministrativa, nei rispettivi conti economici del bilancio aziendale esercizio 2020 e successivi.

Delibera


