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Inviata a per parere il



DELIBERAZIONEN... 1 19 pEL 25 MAR. 201t

OGGETTO:SERVIZIO GESTIONE RISORSE UMANE E RELAZIONI
SINDACALI
SETTORE RECLUTAMENTO E VERIFICHE DIRIGENTI
CONFERIMENTO DELL’INCARICO DI DIREZIONE DI
STRUTTURA COMPLESSA DISCIPLINA: MEDICINA FISICA E
RIABILITAZIONE DELL'ISTITUTO ORTOPEDICO RIZZOLI.

IL DIRETTORE GENERALE

— Tale nominato con Decreto del Presidente della Giunta della Regione Emilia
Romagna n. 211 del 29-08-2010;

— vista la proposta di deliberazione afferente alloggetto rimessa dal direttore
del Servizio Gestione Risorse Umane e Relazioni Sindacali, in allegato alla
quale il direttore medesimo dichiara che la proposta deliberazione attesta
che le situazioni di fatto in essa ricomprese sono tutte rispondenti al vero, e
che la responsabilita del procedimento, ai sensi del combinato disposto di cui
agli artt. 4, 5 e 6 della legge 7 agosto 1990, n. 241, & stata assegnata al
funzionario d.ssa Annamaria Paulato - Collaboratore amministrativo
professionale esperto- la quale € reperibile, per chiunque sia portatore di un
interesse personale e concreto al provvedimento, al numero felefonico:
051/6366556;

~ atteso che con deliberazione n. 268 del 31/5/2010 é stato emesso Avviso
Pubblico per il conferimento dell'incarico di Direzione di Struttura Complessa
disciplina di Medicina Fisica e Riabilitazione presso ['Istituto Ortopedico
Rizzoli;

— dato atto che con delibera n.62 del 15 febbraio 2011 & stata costituita la
Commissione ai fini dell'espletamento del citato Avviso Pubblico;

— preso atto che con nota prot. 894 del 14/1/2011 é stata trasmessa alla citata
Commissione dal Direttore Generale, in ossequio a quanto stabilito nelle
“Linee di indirizzo per il conferimento degli incarichi di struttura complessa
delle Aziende del Servizio Sanitario regionale dell'Emilia-Romagna (D.G.R.
n.1722 del 16/11/2007), la definizione del fabbisogno organizzativo e
professionale che carafterizza la struttura complessa oggetto della
procedura, operata sulla base delle indicazioni Collegio di Direzione, che di
seguifo si riassumono:

Gestione ed organizzazione di struttura di medicina riabilitativa ad alto
livello di professionalita e di casistica;

Gestione integrata in regime di ricovero tra Medicina Riabilitativa ed Unita
Operative Ortopediche, con garanzia della continuitd delle cure durante la
degenza;

L'elevata complessita delle attivita specialistiche svolte, la numerositd dei
professionisti in forza alla struttura complessa, 'entita del budget annuale
richiedono elevate capacita manageriali e di gestione della complessita.

La natura dellTR.C.C.S. richiede competenze distintive di alto livello nel
campo dell'attivita scientifica e di ricerca espletabile attraverso varie
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espressioni quali: partecipazione a trias clinici, studi e ricerche nei settori
di competenza e per aspetti correlati alle esigenze della patologie
ortopediche-traumatologiche, lavori editi su riviste impattate, stesura di
libri o capitoli di libri, definizione di percorsi diagnostico-terapeutici,
sviluppo di linee guida, organizzazione di corsi, convegni, congressi.

Tenuto conto del riconoscimento regionale dell'Istituto come HUB per
numerose linee di produzione, nonché del ruolo di riferimento nazionale
svolto, sono richieste attitudini e disponibilita alla flessibilita dell'impegno
laverativo e all'espletamento delle attivitd professionali presso altre sedi
TOR.

— visto che la Commissione ha portato a conclusione i propri compiti in data 14

marzo 2011 dichiarando i sottoelencati candidati idonei a ricoprire l'incarico
quinquennale di direttore di struttura complessa di Medicina Fisica e
Riabilitazione dell'lstituto Ortopedico Rizzoli:

AMORESANO AMEDEO
BENEDETT] MARIA GRAZIA
CHECCHIA GIOVANNI ANTONIO
COLORI BIAGIO CARMINE
FUSARO ISABELLA

GATTA GIORDANO

TADDEI SILVIO

ZATI ALESSANDRO

precisato altresi che sulla base della valutazione dei curricula e dei colloqui,
ai sensi dell'art. 17 del Regolamento Organico, secondo quanto stabilito dall’
art. 1-ter del D. Lgs. 502/1992, e successive modificazioni ed integrazioni e
dall'art. 8 della L.R. n. 29 del 23/12/2004 e successive modificazioni e
integrazioni, la Commissione ha individuato la seguente terna di candidati:

» BENEDETTI MARLA GRAZIA

= CHECCHIA GIOVANNI ANTONIO

» ZATI ALESSANDRO;

considerato che il segretario della Commissione con nota del 15/3/2011,
prot. gen.le n. 7808 ha trasmesso al Direttore Generale il verbale corredato
dei giudizi di idoneita formulati per i candidati, basandosi sulle risultanze
delle valutazioni del curriculum professionale/scientifico e del colloquio;

vista la lettera in data 25/3/2011 prot. n. 9178, con la quale il Direttore
Generale, ai sensi dellart. 17 del Regolamento Organico, comunica al
dirigente responsabile del Servizio Gestione Risorse Umane e Relazioni
Sindacali di aver individuato, nella terna degli idonei indicata dalla
Commissione, il candidato al quale intende affidare lincarico dirigenziale
quinquennale di direzione di struftura complessa disciplina: Medicina Fisica
e Riabilitazione delllstituto, alla Prof. Maria Grazia Benedetti, dirigente
medico, in servizio presso lo 1.O.R., secondo le motivazioni riportate nella
citata nota;

determinato pertanto di affidare lincarico della citata struttura complessa
alla Prof. Maria Grazia Benedetti;
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- determinato altresi di demandare al Servizio Gestione Risorse Umane e
Relazioni Sindacali il compito di contattare il candidato individuato dal
Direttore Generale al fine di predisporre tutti gli atti necessari al
completamento della procedura di attribuzione dell’incarico;

- sentito il parere favorevole del Direttore Scientifico, del Direttore
Amministrativo e del Direttore Sanitario dell’Ente

delibera

per i motivi ed i criteri espressi in premessa:

1°) di conferire [incarico dirigenziale quinquennale di struttura complessa di
Medicina Fisica e Riabilitazione alla Prof. Maria Grazia Benedetti, dirigente
medico, in servizio presso lo I.O.R., sulla base della documentazione
trasmessa dalla Commissione appositamente costituita € con le motivazioni
di cui alla nota del 25/3/2011 prot. n. 9178 a firma del Direttore Generale;

2%}y di demandare al Servizio Gestione Risorse Umane e Relazioni Sindacali il
compito di contattare il candidato individuato dal Direttore Generale al fine di
predisporre tutti gli atti necessari al completamento della procedura di
attribuzione dell'incarico.

ll Direttore Scientifico: Prof. Francesco Antonio Manzoli (f.to Manzoli)

Il Direttore Amministrativo: Dott. Antonio Sasdelli {f.to Sasdeilli)

Il Direttore Sanitario: Dott. Stefano Liverani (f.to Liverani)

[l Responsabile del Procedimento: D.ssa Annamaria Paulato (f.to Paulato)

Il Direttore del Servizio Gestione Risorse Umane e Relazioni Sindacali: Dott.

Luca Lelli (f.to Lelli)

IL DIRETTORE GENERALE
(Dott. Giovanni Baldi)
f.to Baldi
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