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AVVISO PUBBLICO DI PROCEDURA COMPARATIVA PER IL CON FERIMENTO DI 
INCARICO DI LAVORO AUTONOMO, CON CONTRATTO DI COLLA BORAZIONE 

COORDINATA CONTINUATIVA, PER N. 1 POSTO DI “LAUREAT O IN SCIENZE 
POLITICHE O LAUREATO IN ECONOMIA DELLE AMMINISTRAZI ONI PUBBLICHE E 
DELLE ISTITUZIONI INTERNAZIONALI CON ESPERIENZA AFF INE ALL’OGGETTO 

DELLA PRESTAZIONE PRESSO AZIENDE O ENTI DEL SERVIZI O SANITARIO 
NAZIONALE” presso l’Istituto Ortopedico Rizzoli, se de di Bologna 

 andato in scadenza il giorno 4 settembre 2014 

 
CONVOCAZIONE PARTECIPANTI_AL 
COLLOQUIO MOTIVAZIONALE E DI 

APPROFONDIMENTO   
CHE SI SVOLGERA’ il giorno 22 SETTEMBRE 2014 

alle ore 15.00 presso la Direzione Sanitaria 
 DELL’ISTITUTO ORTOPEDICO RIZZOLI VIA G.C. PUPILLI,  1 -  

BOLOGNA (Autobus 30) 
 
 

ELENCO PARTECIPANTI:         N. iscrizione Albo dei collaboratori IOR 
CALABRO’ MARTA                             13285 
LEUZZI ANNALISA                              13298 
PILOLLI GIOVANNI                              8642 
TALOTTA FABRIZIO                           10071 
TURAZZA SERENA                             10335 
 
Si ricorda ai candidati di presentarsi forniti di documento di riconoscimento in corso di validità.  
 
La mancata presentazione alla sede del colloquio nella data e nell'ora stabilita o la presentazione in ritardo, 
ancorché dovuta a causa di forza maggiore, sarà considerata come rinuncia alla procedura. 
 
Il presente avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti nei confronti di tutti i candidati e pertanto non saranno 
effettuate convocazioni individuali. 
 
                                                                                      IL DIRETTORE DELLA S.C. GESTIONE DELLE 
                                                                                        RISORSE UMANE, RELAZIONI SINDACALI E  
                             AFFARI GENERALI 
         Dr. Luca Lelli 

                                                                                              


